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EDITORIAL:

TENDENCIAS RECIENTES DEL MERCADO

Introduccion

En la ultima década, el mercado laboral colombiano registré un
avance importante en materia tanto de reduccion del desempleo
como de generacion de empleo. Mientras en el 2004 la tasa de
desempleo era cercana al 14%, en la actualidad dicha tasa es
de un solo digito y se ubica en niveles histéricamente bajos. Del
mismo modo, la tasa de ocupaciéon aumenté cerca de cinco
puntos porcentuales (pps) en la Ultima década, lo que confirma

el buen comportamiento del mercado de trabajo.

Pese a la dinamica favorable que todavia exhiben los principales
indicadores del mercadolaboral, la desaceleracién que enfrentala
economia colombiana desde finales de 2014 genera importantes
inquietudes respecto a la sostenibilidad del buen desempefio del
mercadodetrabajo. Sibien latasa de desempleo habia mantenido
una tendencia decreciente en el primer semestre del afio, en los
Gltimos dos meses aumentdé. De igual forma, algunos indicadores
de la calidad del empleo, como el subempleo o la informalidad
se han deteriorado en los Ultimos meses, lo que muestra que
aunque las personas se mantienen empleadas, las condiciones

laborales ya se estan viendo afectadas por la desaceleracion.

Por otra parte, gran parte de la ralentizacién de la economia se
debe a la caida en los precios de los commodities (especial-
mente el petréleo), sin embargo, el sector minero se caracteriza
por su poca generacion de puestos de trabajo, lo que explicaria
parcialmente por qué la desaceleracién econémica no se ha
visto reflejada -en la misma magnitud- en el mercado laboral.
A su vez, las actividades que méas generan empleo (como la

construccion, el comercio y los servicios) son sectores que si
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bien han moderado sus niveles de crecimiento, siguen teniendo
un dinamismo importante. Sin embargo, ante variaciones en la
produccion, el empleo suele responder de manera rezagaday en
una proporcioén menor. Lo anterior implica que de mantenerse el
modesto desempefio econdmico del pais, el ritmo de crecimiento
de la poblacién empleada podria empezar a reducirse en los

proximos meses.

Elobjetivodel presente editorial esanalizar las tendencias recientes
de los principales indicadores del mercado laboral colombiano,
haciendo énfasis en la tasa de desempleo, el nivel de ocupacion
y la participacion laboral, asi como en algunas medidas de cali-
dad del empleo, como el subempleo y la informalidad. De igual
forma, se describe el comportamiento sectorial del empleo y se
relaciona con el nivel de produccion e ingresos de cada sector.
Finalmente, con base en las estadisticas de empleo por activi-
dad econdmica se presentan algunas consideraciones finales,
tomando como referencia los prondsticos y las encuestas de

opinion de Fedesarrollo.
Evolucion reciente del mercado laboral

Entre comienzos de 2010y julio de 2015, la tasa de desempleo a
nivel nacional mantuvo unaininterrumpidatendencia decreciente.
Mientras en 2010 la tasa de desempleo promedio era de 11,8%,
en 2014 era de 9,1%, lo que implica una reduccién de casi tres
pps en tan solo cuatro afios (Gréfico 1A). En lo corrido de 2015,
la tasa de desocupacién promedio se ubica en 9,3%, cifra inferior
a la del mismo periodo de 2014 (9,6%), 2013 (10,3%) y 2012

*  La elaboracion de este informe contd con la colaboracion de Marcela Rey Hernandez.
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(10,9%). Sin embargo, desde julio del presente afio este indicador
ha aumentado ligeramente. En agosto, la tasa de desempleo a
nivel nacional se ubic6en9,1%, lo que representa unaumento de
0,2 pps con respecto al mismo mes de 2014. Del mismo modo,
la tasa de desempleo en las 13 ciudades principales aumenté 0,4
pps, al pasar de 9,5% en agosto de 2014 a 9,9% en agosto de
este afio. De esta forma, aunque el desempleo se mantiene en
niveles favorables, las cifras més recientes empiezan a marcar un

cambioen latendencia que traia enlos mesesy afios precedentes.

La evolucién reciente de la tasa de desempleo en Colombia
se asemeja a lo observado en otros paises de la region, en los
que la pérdida de dinamismo econémico ha afectado en forma
moderada a los mercados laborales. Este es el caso de México
y Chile, en donde las tasas de desocupacién se mantienen en
niveles bajos, aunque con una tendencia al alza en los Gltimos
meses. También es el caso de Peru, donde la tasa de desempleo
se incrementd en el segundo trimestre de este afio para corregir
de nuevo en los meses recientes. Solo en Brasil, cuya economia
se encuentra en recesion, se registra un aumento notable en los
niveles de desocupacion, pasando de tasas inferiores al 5,0%
el afio anterior a niveles actuales por encima del 7,0% (Gréfico
1B). El hecho de que los mercados de trabajo de América Latina
mantengan un comportamiento relativamente favorable -a pesar

del menor dinamismo de sus economias- podria deberse a que

Il Gréfico 1. Evolucion de la tasa de desempleo
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gran parte de la desaceleracion se debe al menor crecimiento
de sectores como la minerfa, caracterizados por ser intensivos

en capital y poco generadores de empleo.

En cuanto a la tasa de ocupacioén, en los ultimos cinco afios
la tasa promedio anual crecié 3,0 pps, pasando de 55,4% en
2010a59,4% en 2014. En lo corrido del afio a agosto, la tasa de
ocupacion se ubica en 58,4%, lo que representa un aumento de
0,7 pps con respecto al mismo periodo de 2014. En cuanto a la
generacion de empleo, si bien se mantiene en niveles similares
a los de 2014, desde abril de 2015 se observa una incipiente
pérdida de dinamismo, lo cual podria deberse a la desaceleracion

econdémica (Gréfico 2).

Por su parte, la oferta de trabajo en el Ultimo lustro crecié cerca
de 3,0 pps, pasando de una tasa de participacién de 61,3% en
2010aniveles de 64,2% en 2014. Enlo corrido del afio a agosto,
la Tasa Global de Participacién (TGP) se ubica en 64,3%, con
un aumento de 0,6 pps frente al mismo periodo del afio ante-
rior. Dicho incremento se debe a un crecimiento de 2,4% en la
Poblaciéon Econémicamente Activa (PEA), mayor al aumento de
1,4% en la Poblaciéon en Edad de Trabajar (PET).

Ademas de los principales indicadores del nivel de empleo,

también es importante analizar la calidad del mismo. Uno de los

B. América Latina*
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* La tasa de Brasil corresponde al desempleo urbano. La tasa de Peru corresponde a Lima Metropolitana (trimestre movil).

Fuente: DANE - Bancos Centrales e Institutos de Estadistica de la region.
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|| Gréfico 2. Variacion anual en el nimero de ocupados
(Trimestre mavil)
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Fuente: DANE. Célculos Fedesarrollo.

indicadores de calidad es el de informalidad. Pese a que la gene-
racion de empleo formal se mantiene en niveles favorables con
respecto a los Ultimos afios, desde enero de 2015 ha moderado
su ritmo de crecimiento. Mientras en el 2014, el empleo formal
en las 13 ciudades principales crecié en promedio 4,9%, en lo
corrido del afio a agosto dicho crecimiento se ubica en 2,4%.
Por su parte, el crecimiento del empleo informal en lo corrido
del aflo ha revertido parcialmente la tendencia decreciente
que venia registrando desde el 2013, afio en el cual el empleo
informal crecia a tasas negativas. En el 2014 la expansion del
empleo informal fue del 1,2%, cifra que ha aumentado a 2,8%

entre enero y agosto de este afo.

Cabe resaltar que la proporcién del empleo total generada en
el sector informal disminuyé notablemente en el Ultimo lustro,
en particular desde comienzos de 2013 (Grafico 3). Parte de la
explicacion del descenso en los niveles de informalidad obedece
alareduccion de las cargas parafiscales y los costos no salariales
que se aprobd en la reforma tributaria de 2012, y que aplica para
aquellos trabajadores que devengan menos de diez salarios mi-
nimos. Lo anterior ha abaratado los costos de contratacion para
las empresas de mano de obra formal. Sin embargo, la tendencia
favorable se ha frenado levemente en los Ultimos meses. En
particular, en agosto de 2015 la proporcién de empleo informal
se ubico en 48,3%, mostrando un ligero aumento con respecto

al mismo mes del afio anterior.

Il Gréfico 3. Empleo informal como proporcién del empleo total*
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* Trimestre movil finalizado en el mes de referencia.
Fuente: DANE.

Aligual que lainformalidad, las tasas de subempleo han mostrado
un leve aumento en los Ultimos meses, 1o que sugiere que la
percepcion de los trabajadores sobre sus condiciones laborales
actuales ha dejado de mejorar. En lo corrido de 2015 a agosto, la
tasa de subempleo subjetivo se ubicaen 28,9%, con unincremento
de 0,7 pps con respecto al mismo periodo del afio anterior. Del
mismo modo, la tasa de subempleo objetivo aumentd 0,3 pps,

al pasar de 10,6% a 10,9% en el mismo periodo.

Evolucion del empleo por sectores econémicos

En un contexto de desaceleracion econdémica como el actual, es
importante analizar la relacion existente entre la produccion de
cada sector y el nivel de empleo que éstos generan, ya que si la
produccioén de las empresas disminuye, sus ingresos también lo
hacen, por lo que estas optaran por mantener o incluso reducir
el personal contratado, y dejaran por tanto de generar nuevos
puestos de trabajo. El impacto de la desaceleracion sobre el
empleo agregado depende tanto del dinamismo econémicoy la
generacion de empleo en cada uno de los sectores como de la

importancia que tienen esos sectores en el empleo total.

La importancia de cada uno de los sectores econémicos en la
generacion de empleo se puede estimar por la participacion en
el empleo total y la contribucion de cada uno de estos sectores

a la creacion de empleo. En cuanto a la composicion sectorial,
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las cifras de 2014 que se presentan en el Grafico 4A permiten
identificar los sectores que mas puestos de trabajo generan: co-
mercio (27,2%), servicios comunales (19,9%), agricultura (16,3%)
e industria manufacturera (12,0%). A su vez, las actividades
econdmicas con menor participacion en la generacion de empleo
son: intermediacion financiera (1,3%), explotacion de minas y
canteras (1,0%) y suministro de electricidad, gas y agua (0,6%).
Por su parte, los sectores que mas contribuyeron al crecimiento
del empleo entre enero y agosto de 2015 y el mismo periodo del
afio anterior son: Comercio, hoteles y restaurantes (0,79 pps);
actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler (0,69 pps) y
construccion (0,56 pps). En contraposicion, los sectores que menos
contribuyeron con el crecimiento del empleo fueron: Explotacion

de minas y canteras y suministro de electricidad, gas y agua.

Teniendo en cuenta cuéles son los sectores que afectan en mayor
medida el nivel de empleo, a continuacion se presentan con un
poco més de detalle las cifras al interior de los sectores. Como
se vera mas adelante, las actividades que mas generan empleo
son sectores que aunque han moderado su ritmo de crecimiento
a causa de la desaceleracion, siguen teniendo un dinamismo

importante, impulsando asi el nivel de empleo.

Il Gréfico 4. Composicion sectorial del empleo

A. Participacion sectorial del empleo total en 2014
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En el caso de la industria llama particularmente la atencion que
desde comienzos de 2014 se evidencia un crecimiento impor-
tante del empleo a pesar de una caida en la produccion real del
sector (Grafico BA)!. Lo anterior obedece a que gran parte de
la contraccion se debe al cierre de la Refineria de Cartagena a
comienzos de 2014, lo que se tradujo en una caida importante
en el subsector de refinacién de petréleo. Si bien dicho subsector
tiene una participaciéon cercana al 12% del PIB industrial, es
una actividad que no genera muchos puestos de trabajo, lo que
explica en gran medida la poca reaccion del nivel de empleo
ante variaciones en la produccion industrial. En lo corrido de
2015 a julio, el empleo industrial muestra tasas de crecimiento
positivas en subsectores tales como confecciéon de prendas de
vestir o fabricacién de productos quimicos, farmacéuticos y
de plastico, sectores en los que aunque la produccion crece a
tasas positivas representan porcentajes relativamente bajos de

la produccién industrial agregada (Gréfico 5B).

La Encuestade Opinion Empresarial (EOE) elaborada por Fedesarro-
llo contiene un médulo trimestral que indaga acerca de las expec-
tativas de los empresarios sobre el nivel de empleo en la industria.

El indice que se construye a partir de los resultados de la EOE ha

B. Contribucién sectorial al crecimiento del empleo total*

Servicios comunales, sociales
y personales

Actividades inmobiliarias,
empresariales y de alquiler

Intermediacion financiera

Transporte, almacenamiento
y comunicaciones

Comercio, hoteles y
restaurantes

Construccion
Electricidad gas y agua
Industria manufacturera

Explotacion minas y canteras

Agricultura, pesca, ganaderia,
caza y silvicultura
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* Las cifras corresponden al crecimiento enero - agosto de 2015 frente al mismo periodo de 2014.

Fuente: DANE. Célculos Fedesarrollo.

! Desde julio se ha evidenciado un deterioro en la generacion de empleo en la industria, en linea con el menor dinamismo de la produccion. De
esta forma, en julio y agosto se destruyeron 68 y 42 mil de puestos de trabajo, respectivamente.
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Il Gréfico 5. Produccién industrial sin trilla y empleo total en la industria

A. Produccioén industrial y empleo total*
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demostrado ser un buen predictor de la evolucion de empleo en el
sectory halogradoanticiparla mayoriade cambios de tendencia. En
la medicién de junio, las expectativas de empleo para los proximos
tres meses registraron una caida frente al trimestre anterior y con
respecto al mismo periodo de 2014. Estos resultados sugieren que
aunque la mayoria de encuestados mantendré inalterado el nivel
de empleo en los préximos tres meses, una proporcién creciente

reducira la contratacion de personal adicional.

A diferencia de la industria, el comercio en lo corrido de 2015
mantiene una dinamica favorable, aunque con un ligera mode-
racion en sus ritmos de crecimiento, a juzgar por las cifras de
la Encuesta Mensual de Comercio al por menor y Comercio de
Vehiculos (EMCM), excluyendo las ventas de vehiculos y algunos
productos importados. Las cifras de la EMCM muestran una
moderacion en el ritmo de crecimiento en lo corrido del afio a
julio con respecto al mismo periodo de 2014. Dicha pérdida de
dinamismo se ha visto reflejada en un menor crecimiento en el

nivel de empleo, el cual pasé de 5,2% en enero a 4,0% en julio.

En el caso del sector hotelero, los datos de la Muestra Mensual
de Hoteles muestran que en los primeros siete meses del afio el
ingreso real de este sector creci¢ 7,7% con respecto al mismo

periodo de 2014. Dado que es un sector altamente intensivo en

B. Contribucion sectorial a la produccion y el empleo**
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Fabricacion de otros
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Coquizacion, refinacion de
petréleo, y mezcla de

combustibles 1,51

Confeccion de prendas
de vestir

Otros

trabajo, la buena dindmica de los ingresos se ha visto reflejada
en el nivel de empleo, el cual registré un crecimiento de 3,1%.
Para finales de 2015y en 2016, en Fedesarrollo esperamos que
este sector mantenga un ritmo de crecimiento favorable, como
consecuencia de la depreciacion del tipo de cambio, que ha

favorecido el turismo nacional.

Otro de los grandes generadores de empleo es el sector de
servicios, el cual representa cerca del 20% del empleo total. De
acuerdo con las cifras de la Encuesta Trimestral de Servicios, en
el segundo trimestre de 2015 los ingresos nominales del sector
crecieron 8,4% con respecto al trimestre anterior y 6,6% frente
al mismo trimestre del afio anterior. Del mismo modo, el personal
ocupado crecid 1,9% con respecto a los tres primeros meses
del afio y 5,3% con relacion al segundo trimestre de 2014. En
Fedesarrollo esperamos que el sector de servicios mantenga una
dinamica favorable aunque inferior a la del afio anterior, lo que

tendria que verse reflejado en los niveles de ocupacion.

Uno de los sectores estratégicos para la economia nacional es la
construccion, caracterizado no sélo por ser uno de los motores
de crecimiento del pais sino por ser una actividad intensiva en
mano de obra, que genera cerca del 6,0% del empleo total. En

lo corrido del afio a agosto, el empleo en la construccién crecio
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Il Gréafico 7. [ndice de comercio al por menor (sin combustibles
ni vehiculos) y empleo total en el sector
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Fuente: Encuesta Mensual de Comercio al por Menory Vehiculos - DANE.
Célculos Fedesarrollo.

8,7% con respecto al mismo periodo de 2014, y se mantiene
como uno de los sectores de mayor dinamismo en términos de
generacion de empleo. En Fedesarrollo esperamos que la cons-
truccion (particularmente de obras civiles) se mantenga como el
principal motor de crecimiento de laeconomia colombiana, consu
consecuente generaciéon de empleo. Sin embargo, el crecimiento
que estimamos para 2015 es notablemente inferior al observado
en 2014, pues el sector se veria afectado por la disminucién en la
inversion publicay por las pocas iniciativas de vivienda residencial
gue se llevan a cabo este afio y que impulsaron el crecimiento en
2014. De igual forma, en la medicién de agosto del médulo de
construccion de la EOE, las expectativas de los empresarios del
sector para el proximo trimestre mostraron un deterioro impor-
tante con respecto al trimestre anterior y frente al mismo mes de
2014, en linea con las expectativas de crecimiento. En 2016, los
proyectos de infraestructura 4G y las politicas gubernamentales
enfocadas hacia esta actividad podrian impulsar la produccién,

y por ende, el nivel de empleo.

En el sector minero no se hace evidente la relacion entre produc-
cion y empleo, lo cual obedece a la poca generacion de empleo
que caracteriza a esta actividad, independientemente del com-
portamiento de la produccién. Para finales de 2015y en 2016, la

mineria mantendria un desempefio modesto, en gran medida por

8 |l ACRIP - FepesarrOLLO

una menor produccion de carbon. El bajo desempefio minero no
afectaria de manera importante el comportamiento del mercado
laboral, debido a que, como se menciond anteriormente, no es

un sector intensivo en trabajo.

Finalmente, en lo corrido del afio a agosto el empleo en el sector
agricola crecié 0,93% con respecto al mismo periodo del afio
anterior. En Fedesarrollo esperamos que la agricultura crezca
a tasas similares a las del promedio de la economia, aungue
existen riesgos tanto al alza como a la baja. Por una parte, la
depreciacion del tipo de cambio favoreceria las exportaciones
de café y flores, sectores altamente intensivos en mano de obra.
En el corto plazo, sin embargo, factores como el Fenémeno del
Nifio y el encarecimiento de los insumos importados (por la
depreciacion del tipo de cambio) podria restarle dinamismo a

la produccion sectorial, y por consiguiente, al nivel de empleo.

Consideraciones finales

Si bien la tasa de desempleo habia mantenido una tendencia
decreciente en el primer semestre del afio, en los Ultimos dos
meses ha empezado a mostrar sefiales de un ligero deterioro. De
igual forma, algunos indicadores de la calidad del empleo, como
el subempleo o la informalidad, han aumentado en los Ultimos
meses, lo que muestra que aunque las personas se mantienen
empleadas, las condiciones laborales empiezan a verse afectadas
por la desaceleracion econémica. En cuanto a la generacion de
empleo por sectores econdémicos, las cifras sugieren que pese a
la desaceleracion econémica la mayoria de las empresas no han
anunciado recortes de personal y mantienen su nivel de empleo
creciendo. Sin embargo, dado que en la mayorfa de actividades
existe una relacion directa y rezagada entre la produccion y el em-
pleo sectorial, de mantenerse el modesto desempefio econdémico
del pals, el crecimiento de la poblacion empleada podria empezar
areducirse en los préximos meses. Aun asi, como se evidenci6 en
las cifras presentadas anteriormente, las actividades que mas gen-
eran empleo son sectores que aungue han moderado sus niveles
de crecimiento a causa de la desaceleracion, siguen teniendo un

dinamismo importante, impulsando asi el nivel de empleo.
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Il Grafico 1. Tasa de desempleo nacional y 13 ciudades

principales
En agosto, la tasa de desempleo nacional se ubicé
14 en 9,1%, unaumento de 0,2 puntos porcentuales
13 respecto a agosto del afio pasado. Lo anterior es el
12 . .
resultado de un incremento en el numero de des-
11 .
o 95 empleados de 3,6% durante el mes de referencia.
' 99
o\o 9 9’ 1 . . .
s 89 Para las 13 ciudades principales, la tasa de desem-
; pleo en el mes de agosto fue de 9,9%, aumentando
6 Total nacional 0,4 pps respecto al mismo mes del afio pasado.
5| — 13ciudades Al igual que para el total nacional, esta cifra es
4 consecuencia de un aumento en el numero de
o o o < < < < < < [Te] [Te} [Te) [Te)
7 i i - - - - — - b i o o desocupados (6,5%).
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Fuente: DANE.

Il Grafico 2. Cambio anual en el total nacional de ocupados
(Trimestre movil)

1400 ; Durante el trimestre movil junio-agosto, el numero
" Cambio absoluto de ocupados crecio en 469 mil, equivalente a una
1200 | —— Varlacién porcentual (eje derecho) 6 variacion del 2,2% frente al mismo periodo del afio
5 1.000 5 anterior. Este crecimiento es consistente con el
§ 00 20 4 g buen desempefio de la tasa de desempleo para el
§ . g trimestre movil junio-agosto que se ubicé en 8,7 %
PR 2ol 2 y completa 33 periodos consecutivos a la baja.
= 200 390 5 8
00 . Sin embargo, en los Ultimos trimestres se viene
presentando una desaceleracion en la generacion
R S de empleo.
5385852535535 5558582558533
Fuente: Céalculos Fedesarrollo con base en cifras del DANE.
Il Grafico 3. Desempleo en las principales ciudades
(Trimestre junio-agosto) . o
En el trimestre mavil junio-agosto, la tasa de desem-
18 pleo para las trece principales ciudades experimento
— 2013 una caida de 0,5 pps respecto al mismo periodo del
16| === igg ano anterior, ubicandose en 9,5%.
14 13,6 132
" El desempleo se redujo en 16 de las 23 ciudades
I 04 oo 108 105 principales durante el trimestre de referencia. Las
10| 94 93 . 95 po 2t - 05 tres ciudades que presentaron la mayor reduccion
8 79 gy en su tasa de desempleo fueron: Pereira (-2.8 pps),
. Tunja (-2,7 pps) y Cali (-2,4 pps). Por su parte,
Barranquilla completa seis periodos consecutivos
! Bogota Medellin Cali Barranquilla Total 13 con incrementos en el desempleo.

principales
Fuente: DANE.
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Il Grafico 4. Contribucion anual a la generacion de empleo por
sectores economicos (Trimestre junio-agosto)

Total generacion de empleo
Comercio y hoteles
Actividades inmobiliarias

Construccion

Las ramas de la economia que tuvieron la mayor
contribucion anual a la generacion de empleo
durante el trimestre junio-agosto fueron: comer-
cio y hoteles (250 mil), actividades inmobiliarias
(138 mil) y construccion (100 mil). Entre las tres
aportaron 585 mil empleos, que para el trimestre

Transporte y comunicaciones de referencia representaron el 85% de los nuevos

Intermediacion financiera puestos de trabajo.

Electricidad, Gas y Agua

Servicios sociales , , ..
i Es de notar que la industria fue la actividad
Minas y canteras

‘ econdémica con peor desempefio en generacion
Agricultura

Industria de empleo durante el trimestre movil mayo-julio.

200 -100 0 100 200 300 400 500 600 700 Durante dicho periodo el sector destruyd 48 mil

) puestos de trabajo, completando asi dos periodos
Miles de personas 3 X
consecutivos en terreno negativo.

Fuente: Célculos Fedesarrollo con base en cifras del DANE.

Il Cuadro 1. Creaciéon de empleo por posicién ocupacional
(Trimestre junio-agosto)

Durante el trimestre junio-agosto, la generacion de
empleo estuvo dinamizada por los segmentos de

Empleado particular 291 empleados particulares y cuenta propia. En con-
Empleado del gobierno 9 junto crearon 476 mil puestos de trabajo respecto
Empleado doméstico 4 al mismo periodo de 2014, cifra que representa un
Cuenta propia 184 79,9% de los nuevos puestos de trabajo.
Empleador 74

Trabajador familiar sin remuneracion 92 La posicion ocupacional de empleador presento
Trabajador sin remuneracion en otras empresas -26 unavariacion de 8,3% y la de jornalero crecié 5,0%
Jornalero 38 durante el trimestre junio-agosto, contribuyendo
Otro 3 0,3y 0,2 pps respectivamente a la variacion de la
Total 469 poblacion ocupada, en el total nacional.

Fuente: Calculos Fedesarrollo con base en cifras del DANE.

Il Grafico b. Tasa goblal de participacion y de ocupacion

70 En agosto, la tasa de ocupacion (TO) se ubicd en

58,9%, 0,1 pps por debajo de la cifra registrada doce

65 o 64,7 meses atras. Esta ligera reduccion es consistente

con el aumento en la tasa de desempleo nacional

60 y obedece a una desaceleracion en la generacion

2 de empleo para el mes de agosto.

55

La tasa global de participacion (TGP) de agosto

50 —— Tasa global de participacion se mantuvo en el mismo nivel del afio anterior,

Tasa de ocupacion situandose en 64,7%. Con esta cifra se mantiene

458 =) =) = - o o o o < < 0 0 el buen comportamiento en la TPG durante los

g 3 % 3 % 8 % 3 & B % B 9 Ultimos trece periodos.

Fuente: DANE.
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Il Grafico 6. Subempleo en Colombia

Il Grafico 7. Informalidad en las 13y 23 principales ciudades*
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Fuente: DANE.
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* Trimestre movil finalizado en el mes de referencia.
Fuente: DANE.
Il Gréafico 8. Generacion de empleo formal e informal
o : . o
principales ciudades™ (Trimestre junio-agosto)
12
Formal
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* Trimestre movil finalizado en el mes de referencia.
Fuente: Célculos Fedesarrollo con base en cifras del DANE.

En agosto, la tasa de subempleo subjetivo exhibio
un incremento significativo de 1,1 pps respecto al
mismo periodo doce meses atras, y se ubicé en
29,6%, revirtiendo en parte la tendencia descen-
dente de los afios precedentes. Del mismo modo, la
tasa de subempleo objetivo presentd un aumento de
0,9 pps frente a la registrada en el mismo trimestre
del afio anterior, situandose en 11,0%.

Es de notar que durante los Ultimos meses se
ha evidenciado un incremento en el nimero de
personas que manifiestan su deseo de trabajar
mas horas (por tener una jornada inferior a 48
horas semanales).

Durante el trimestre junio-agosto, la tasa de
informalidad para las trece ciudades principales
se ubico en 48,3%, 0,2 por encima del registro
del mismo periodo del afio pasado. Por su parte,
para las veintitrés ciudades principales, la tasa de
informalidad se situo en 49,4%, ligeramente por
encima del registro un afio atras.

Tanto para las 13 como para las 23 principales
ciudades, durante el trimestre junio-agosto, la
poblacion informal presentaba un nivel educativo
de secundaria en un 52%, seguido de primaria con
el 27% y superior con el 17%.

Durante el trimestre junio-agosto la generacion de
empleo informal en las trece principales ciudades
fue mas acelerada que la generacion de empleo
formal, con incrementos de 2,3% y 1,5% respec-
tivamente.

Para el trimestre movil junio-agosto, en las trece
ciudades principales se crearon 202 mil empleos,
de los cuales el 56,5% (114 mil puestos) se genero
en el sector informal y el 43,5 % (88 mil puestos) en
el sector formal. Comercio, hoteles y restaurantes
fue la rama de actividad que impulsé el empleo
informal durante el periodo de referencia.
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