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Compartiendo el privilegio

MENSAJES PRINCIPALES

Colombia es un pais altamente desigual, con personas mucho mas privilegiadas que otras. ;Cémo
se puede compartir el privilegio?

Ensefia por Colombia es una organizacion que busca que jévenes recién graduados de las mejores
universidades del pais sean profesorasy profesores en zonas de bajos recursos en Colombia. ;Cual
es el impacto de Ensena por Colombia?

Encontramos que las profesoras y profesores de Ensena por Colombia hacen una labor tan buena
como las profesoras y profesores que reemplazan.

Esto sugiere que la motivacion y la formacion de calidad de profesoras y profesores jévenes puede
compensar por la experiencia y formacién en pedagogia de profesoras y profesores mas
experimentadas/os.

Esto también sugiere que servir de profesora o profesor por 2 anos en una zona de bajos ingresos
es una buena manera de compartir el privilegio.
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1. Introduccion

Colombia es el 5to pais mas desigual del
mundo con un Ginide 53.9 (Banco Mundial,
2024). También es un pais altamente
desigual en términos educativos (Azevedoy
Goldemberg, 2020). Esta desigualdad
educativa aumentd significativamente
durante la pandemia COVID-2019 (Llanes
et al., 2023).

¢Hasta qué punto pueden las y los mas
privilegiadas/os ayudar a reducir la
desigualdad en educaciény en ingresos en
Colombia?

Ensena por Colombia es un programa que
busca a personas recién graduadas de las
mejores universidades del pais para que
ensefilen durante 2 afios en colegios
ubicados en poblaciones de bajos
ingresos.

2. Direccion a priori del
impacto de Ensena por
Colombia

El impacto de Ensefia por Colombia podria
ir en cualquier direccion (positiva, negativa
o nula).

Por un lado, las profesoras y profesores de
Ensena por Colombia vienen de las
mejores universidades, lo que implica una
buena formacion académica. Ademas, son
personas que, al convertirse en profesoras
y profesores de colegios en poblaciones de
bajos recursos, usualmente renuncian a
mejores salarios y tienen que viajar lejos de
su hogar, lo que implica un alto grado de
motivacion.

Por otro lado, las profesorasy profesores de
los colegios a los que llega Ensena por
Colombia suelen tener mayor experiencia,

muchas veces con alguna formaciéon en
pedagogia. Ademas, suelen ser de la zona,
por lo que conocen bien la idiosincrasia de
su area o region.

De modo que no es claro, a priori, si las
profesoras y profesores de Ensefia por
Colombia hacen una labor mejor, peor o
igual que las profesoras y profesores que
reemplazan.

3. Elimpacto

Encontramos que Ensefia por Colombia
tiene un impacto nulo sobre el desempeno
en la prueba Saber 11 (Icfes, 2023). Asi lo
muestra el Grafico 1.

Interpretamos este resultado nulo como
indicacion de que las profesoras vy
profesores de Ensefia por Colombia hacen
una labor tan buena como las profesoras 'y
profesores que remplazan. No mejor, ni
peor, pero si igual de buena. Esto muestra
que la motivaciéony la formacién de calidad
de profesoras y profesores jovenes de
Ensefa por Colombia pueden compensar
por la experiencia, la formaciéon en
pedagogia y la familiaridad con la zona de
profesoras y profesores mas tradicionales.
Dado que las profesoras y profesores de
Ensefa por Colombia suelen llegar a
colegios cuando estan empezando a
empeorar, desempenarse igual de bien que
las profesoras y profesores que remplazan
es un gran logro.

Si miramos coémo varia el impacto segun
diferentes caracteristicas de los colegios,
vemos que hay un impacto positivo y
significativo en los colegios rurales. Asi lo
muestra el Grafico 2.



Grafico 1. Efecto de Ensefia por Colombia sobre Saber 11 (Icfes, 2023)
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Fuente: Gonzalez y Tovar (2024). Nota: Puntos son efectos estimados y lineas son intervalos de confianza del 95%.

Grafico 2. Efecto de Ensefia por Colombia sobre Saber 11 (Icfes, 2023) seglin caracteristicas
del colegio
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Fuente: Gonzalez y Tovar (2024). Nota: Puntos son efectos estimados y lineas son intervalos de confianza del 95%.

4. Conclusiones

En conclusién, profesoras y profesores Si se puede compartir el privilegio, y ser
jovenes, bien formadas/os y motivadas/os profesora o profesor de Enseha por
pueden ayudar a expandir la oferta de Colombia es una buena manera de
profesoras y profesores en el pais, hacerlo.

especialmente en colegios en zonas
rurales.
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