Tasas de retorno a la educacion
en Colombia entre 1984 y 1994 para

I. Introduccion

Varios estudios previos han estimado las tasas
de retorno a la educaciéon en Colombia usando
funciones Mincerianas (Psacharopoulosy Vélez
(1992), Psacharopoulosetal. (1992), Tenjo (1993)).
Dichos estudios tambien trataban de explicar
mediante funciones extendidas, cuales eran los
principales determinantes de los salarios. Sin
embargo, es posible decir que ninguno de los
estudios anteriores analiz6 lo que sucedi6 con
los retornos a la educacion y los determinantes
salariales durante lo que se ha denominado el
ajuste estructural.

Alguna evidencia empirica disponible?
muestra que la estabilizacion macroeconémica
de la mitad de la década del 80 y la apertura y

 los trabajadores asalariados hombres
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modernizacion de la economia tuvieron efectos
en el mercado laboral. Diferentes autores usando
informacién para otros paises mostraron como el
ajuste estructural afecta la tasa de desempleo, el
salario real (Horton, etal (1991), Prealc (1990)), los
salarios relativos, la demanda por trabajadores
calificados y no calificados (Robbins (1995, 1995a,
1998), Nufiez y Sanchez (1998) ) y por lo tanto las
tasas de retorno a la educacion y la dispersion
salarial. Este trabajo intenta llenar el vacio men-
cionado atras para el caso colombiano, dado el
caracter atipico del ajuste estructural, y larapidez
y profundidad de la liberacién comercial.

Este trabajo investiga los determinantes de
los salarios en Colombia para trabajadores asa-
lariados hombres a lo largo de la estabilizacion
macroeconémica de lamitad dela década delos
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80s y la apertura y modernizacién de la eco-
nomia, usando funciones de tipo Mincerianas.
En particular, esta investigacion trata de esta-
blecer qué tan importantes son la educacién y la
experiencia en la determinacién de los salarios
individuales. Adicionalmente, esnecesario esta-
blecer qué otras variables determinan los sala-
rios; para este tltimo propoésito se utilizan fun-
ciones salariales extendidas, de acuerdo con los
principales hallazgos de la economia laboral.
Ninguna investigacion anterior ha utilizado un
vector de caracteristicas tan completo como el
quese incluye en las ecuaciones aqui estimadas.
Este es quizas una de los aspectos mas sobresa-
lientes del presente trabajo.

El andlisis de las tasas de retorno a la educa-
cién merece especial antencioén por dos razones
fundamentales: en primer lugar, estudios pre-
vios en Colombia sugieren una caida secular en
las tasas de retorno a la educacién (Grafico 1)
para trabajadores asalariados. En vista de dicho

Grafico 1
TASA DE RETORNO PRIVADO A LA
EDUCACION 1965-1984
(Funciones salariales tipo Mincenarias para
hombres - Bogot4)
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patrén decreciente, es necesario determinarsi el
mismo continué ono despues de el ajuste estruc-
tural en Colombia. Ensegundolugar, las predic-
ciones en cuanto al mercado laboral de los mo-
delos tradicionales clasicos de comercio exterior
(Heckscher-Ohlin-Samuelson y Stolper-Samuel-
son) sugeririan que la especializacién de los
paises subdesarrollados en bienes intensivos en
mano de obra no calificada implicaria que un
mayor comercio internacional, despuésdelevan-
tar restricciones, por ejemplo, llevaria a una re-
duccién delos salarios relativos (calificados /no
calificados). Consecuentemente, lademanda por
trabajadores no calificados se incrementaria rela-
tivamente a la demanda por trabajadores cali-
ficados, reduciendo de esa manera las tasas de
retorno a la educacion. De ahi entonces la nece-
sidad de analizar también que sucedié durante
elajuste estructural en Colombia con las tasas de
retornoalaeducacion usandologros educativos.

Este trabajo esta organizado de la siguiente
manera: la seccion I presenta la metodologia
usada para las respectivas estimaciones. La sec-
cion I describe la base de informacion utilizada
en esta investigacion. La seccién Il muestra los
principales resultados obtenidos con la ecua-
cioén basica Minceriana usando tanto afios de
escolaridad como logros educativos. El modelo
basicoesampliado dentro de esta misma seccién
con el fin de utilizar un vector completo de ca-
racteristicas, el cualincluye controles porestado
marital, antigiiedad, ocupaciones, sector eco-
noémico y ciudad de residencia. La seccién final
presenta algunas conclusiones.

II. Metodologia

La metodologia seguida en esta investigacién
consiste en determinar si las funciones de tipo



TASAS DE RETORNO A LA EDUCACION EN COLOMBIA 1984-1994

Minceriana® (Mincer (1974)) se ajustan ono alas
condiciones del mercado laboral colombiano.
Dichas funciones son generalmente aceptadas
como el modelo estandard de el capital humano
y establecen una relacién entre la educaciény la
experiencia laboral. La funcién bésica Mince-
riana también fue estimada usando logros edu-
cativos, en vez de afios de educacion. En este
caso, la variable de educacién no es la variable
continua sino una serie de variables dummy, las
cuales denotan si el individuo en cuestion ha
completado o no el correspondiente nivel edu-
cativo.

Con el fin de obtener las tasas de retorno a la
educacién para nivel educacional, es necesario
hacer algunas transformaciones alos coeficientes
usando las siguientes formulas generales:

61
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total de afos de escolaridad para cada nivel
sucesivodeeducacion (educacion primaria com-
pleta, educacion secundaria completa y educa-
cion superior completa, respectivamente).

Diferentes metodologias en el calculo de la
respectiva tasa de retorno a la educacién han
sido aplicadas tradicionalmente. Psacharo-

3

poulos y Ng (1992) consideran que existe una
asimetria entre el calculo de las tasas de retorno
a la educacion primaria y las tasas de los otros
niveles de educacién. Dicha asimetria surgiria,
de acuerdo con ellos, del hecho que aquellos en
primarianodejan de devengar mientrasatienden
la escuela. Por ello lo autores dividen por 3 en
vez de 5 al calcular la respectiva tasa de retorno.
La presente investigacién sin embargo, utiliza
una metodologia diferente a la propuesta por
dichos autores para el calculo de las tasas de
retorno de la educacion primaria completa, no
s6lo por el hecho de tratarse del célculo de las
tasas privadas sino tambien al considerarse los
resultados de Benell (1995) y de Dougherty y
Jiménez (1992). Dado lo anterior y el hecho de
que dividir por 3 al calcular la tasa de retorno a
la educacion primaria podria resultar un tanto
arbitrario, los calculos de dicha tasa usan en la
presente investigacion 5 como denominador.

Esta investigacion usa el salario por hora con
el fin de evitar la presencia de una potencial
endogenidad al incluir horas trabajadas en la
ecuacion de salarios. Individuos con diferentes
niveles de educacién pueden trabajar distinto
numero de horas. Ademas, los salarios mensua-
les 0 anuales estan determinados por el nimero
de horas dedicadas al trabajo.

La funcion extendida utilizada enla presente
investigacion incluye, ademas de las variables
requeridas en la funcion Minceriana, un vector
devariables dummy paralas caracteristicas per-
sonales y adiciona controles para estado marital,
antigiiedad, tamafo de planta, ocupaciones, sec-
tor econdémico y regién deresidencia. Los signos

La especificacién de esta ecuacion se encuentra en Tenjo (1993), pp. 87.
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para la educacion, la experiencia y el término
cuadrético para experiencia, son los mismos que
para la funcién basica Minceriana, pero el signo
de las variables dummy puede ser positivo o ne-
gativo, dependiendo de si el premium es positivo
0 negativo con respecto al caso de control.

La funcién extendida usando afios de esco-
laridad tiene la siguiente especificacion:

Y,= B,+ B,Educ, + BExp, + B3Exp? +

Bz, +e, (1)
j=4

Y, es el logaritmo natural del salario por hora,
del individuo i; Educ, es el nimero de afos de

escolaridad alcanzados por el individuo i; Exp,

mide los afios de experiencia potential laboral
alcanzados por el mismo individuo; Exp2es el
término cuadratico de la experiencia potencial
parael mismoindividuo; Z es el vector de varia-
bles dummy que representa las caracteristicas
personales resefiadas atras; finalmente, e, es el
término deerror parael queaplicanlos supuestos
tradicionales.

Estas ecuaciones puedenser estimadas usan-
dotécnicas deregresion estandard einformacién
“cross-section” definida para los individuos de
la muestra en un momento determinado del
tiempo. En particular y para el propdsito de este
trabajo, las funciones se estimaran usando el
método de los minimos cuadrados ordinarios.

La ecuaciéon extendida también se estimé
usando la variable de logros educativos:

Y, = & +]_:1 SED, + 6,Exp, + §,Exp] +

Z +e (2)

if i
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ED, eslavariabledummy paralogroseducativos
para el individuo i™: sin educacién, primaria
incompleta, secundaria incompleta, educacion
superior incompleta y educacién superior
completa respectivamente. El grupo de control
es la categoria de primaria completa.

Adicionalmente, se estimaron ecuaciones
separadas para los trabajadores asalariados en
el sector publico y privado. Este tratamiento
diferenciado es justificado por dos razones: Pri-
mero, porque el sector ptblico es en general
diferente del sector privado ya que la maximi-
zacion de ganancias no es un objetivo de éste
agente econdmico. Esta particular caracteristica
afecta la forma como los salarios son determi-
nadoseneste sector, y porlo tanto, se haasumido
comunmente que los beneficios de la educacién
se reflejan mejor en el sector privado (sector
competitivo) que en el sector ptiblico (no compe-
titivo). Deacuerdo conlos patrones establecidos
por Psacharopoulos (1985), la tasa de retorno a
la educacién en el sector privado excede las
estimadas para el sector ptiblico. Dado lo ante-
rior, el autor concluye que las tasas de retorno a
la educacion, estimadas usando muestras que
incluye trabajadores en ambos sectores, son
subestimadas.

Segundo, lareforma alsector publico durante
el ajuste estructural, determiné un incremento
en salarios, el despido de los trabajadores con
mayor edad o aquellos con mayor antigiiedad,
y finalmente, una mayor contratacién de tra-
bajadores calificados, especialmente con titulo
universitario. Dadas estas caracteristicas particu-
lares de la reforma es posible que se hayan
afectado los ingresos y por ello las estimaciones
de las tasas de retorno de los empleados del
sector publico.
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Es importante tener en cuenta sin embargo,
cuando se usan ecuaciones separadas para tra-
bajadores publicos y privados, que ellodepende
de varios factores?; tales como el tamano del
sector publico y la movilidad existente entre
ambos sectores. Ademas, la ecuacién paraalguno
de los sectores se veria afectada por la presencia
del otro.

III. Base de datos y muestra

La base de datos usada en este ensayo es la "En-
cuestaNacionalde Hogares", lacual esrealizada
por el Dane en 10 ciudades colombianas en el
mes de junio de 1984, 1988, 1992 y 19945, La ra-
z6n por la cual se escoge el mes de junio es por-
que la Encuesta de dicho mes contiene algunas
preguntas especiales tales como el tamafio de la
planta o el lugar de trabajo; estas contienen va-
riables importantes para la estimacion de fun-
ciones de ingresos salariales extendidas. Adicio-
nalmente, estas preguntas proveen informacion
acerca de si el trabajador labora en el hogar. La
Encuesta cubre el mercado laboral urbano de
Colombia y las cinco principales ciudades estan
incluidas.

La Encuestaincluyerespectivamente 42.202,
37.420,32.918 y 32.984 individuos entre 12 afios
de edad y mas quienes han declarado alguna
clase de trabajo sinimportarlosingresos durante
la semana antes de la encuesta. El presente

analisis esta restringido a trabajadores asala-
riados hombres entre 15y 60 afos de edad res-
pectivamante, con ingresosnoi gualesacero, los
cuales reportan tener sélo una ocupacion. Esta
categoria de edad es usada para facilitar la com-
paracion con Psacharopoulous y Vélez (1992).
Debe tenerse en cuenta al evaluarse los resul-
tados que esta muestra estd restringida para
aquellos que tienen un solo empleo.

Las mujeres asalariadas no se incluyen en
estainvestigacion debidoalaexistencia potencial
de un sesgo de seleccion cuando éstas son in-
cluidas enla muestra (Falaris. (1995)) y con el fin
de establecer comparaciones con otros estudios.
De otra parte, los salarios de las mujeres asala-
riadas estdn potencialmente afectadas por la
existencia de la discriminacion de género.

La variable de ingresos para trabajadores
asalariados es un agregado a todos los pagos re-
cibidos antes de la sustraccién del impuesto de
renta, incluyendo propinas y comisiones, pero
excluyendo viaticos y pagos en especie.

El Cuadro 1 presenta las caracteristicas me-
dias muestrales para trabajadores asalariados
hombres. Despues de construir el t-test para di-
ferenciales en medias y proporciones, es posible
decir que el promedio de educacién para los tra-
bajadores asalariados ha aumentado perma-
nentemente entre 1984 y 1994. La media de afios

4 Enla préctica, es el poder explicativo de las ecuaciones el que determina si una ecuacién conjunta o separada es mejor.

5 Existen dos razones para escoger tales afios. Primero, lo que podria denominarse como ajuste estructural se adelant6 en
dicho periodo y la apertura economica ya se habia realizado para 1994. En segundo lugar, existen razones estadisticas para
ignorar la Encuesta de Hogares de 1990. De acuerdo con Caro (1994), existen varios problemas estadisticos en dicha
encuesta que impiden una adecuada compatibilidad. Los principales problemas estadisticos fueron las diferencias en las
proyecciones de poblacion usadas para la misma Encuesta, y una definicién diferente del tamafio de empresa. La Encuesta
de 1986 fue eliminada con el fin de tener dos periodos compatibles: 1984-1988 y 1992-1994.
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Cuadro 1
MEDIAS DE LAS CARACTERISTICAS MUESTRALES
Total trabajadores asalariados hombres

Variables 1984 1988 1992 1994 t test* t test* t test*
1988-1984 1994-1988 1994-1984
Salario hora 248,970 216,690 222,980 259,030 1,000 1,000 0,986
Horas semanal 49,394 50,052 50,371 50,888 1,000 0,999 1,000
Edad 31,695 31,520 32,002 32,318 0,999 1,000 0,997
Anos educacion 7,503 7,808 8,386 8,664 1,000 1,000 1,000
No educacién 0,023 0,018 0,014 0,013 0,995 0,990 1,000
Primaria incompleta 0,174 0,143 0,105 0,095 1,000 1,000 1,000
Primaria 0,205 0,206 0,185 0,178 0,579 1,000 1,000
Secundaria incompleta 0,330 0,334 0,336 0,322 0,755 0,932 0,913
Secundaria 0,144 0,175 0,212 0,227 1,000 1,000 1,000
Educacién superior inc. 0,058 0,057 0,069 0,071 0,636 1,000 0,999
Educucacién superior 0,066 0,066 0,077 0,093 0,000 1,000 1,000

* Prob-Val. son usados para el t-test.
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares.

de educacién ha aumentadode 7,5 en 1984 a 8,7
en1994.Igualresultado se da enlos trabajadores
del sector publico y privado (Cuadro 2 y 3).
Como es de esperarse los trabajadores del sector
publico tienen mayornivel de educacion quelos
del sector privado, aunque la diferencia no au-
mento6 estadisticamente entre 1984 y 1994. Por
tanto el promedio de educacién se increment6
durante el periodo de estabilizacion y apertura
y modernizacién de la economia.

La proporcién de trabajadores asalariados
hombres sin educacion cay6 durante el periodo
(43,5%). Adicionalmente, la proporcién de aque-
llos con educacién primaria decrecié mientras
queaquellos coneducacién superior crecié entre
1988-1994. (13,6% y 40,09% respectivamente).
La proporcién de trabajadores con educacién
secundaria aumento entre 1984 y 1988 (21,5%) y
también entre 1988 y 1994 (29,7%).
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Los hechos a destacar son por lo tanto, un
incremento enel promedio deafios de educaciéon
y un incremento relevante en la proporcion de
trabajadores con educacién secundaria y uni-
versitaria completa acompafnada por una re-
ducciondeaquellos conunaeducacién primaria
incompleta. Estos resultados permiten plantear
la hipétesis que, este incremento en el promedio
total de afios de educacién durante todo el
periodo, muestra caracteristicas diferentes entre
cada uno de los subperiodos. Primero, el creci-
mientoenlaeducacién mediadelos trabajadores
asalariados entre 1984-1988 estuvo determinada
primordialmente por un aumento en la propor-
ciéndeaquellos con educacién secundaria com-
pleta. Segundo, el incremento mayor y signi-
ficativo en la proporcion de trabajadores asala-
riados hombres con educacién universitaria en-
tre 1988-1994, fue un factor mdas determinante
en el crecimiento del promedio de afios de edu-
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Cuadro 2
MEDIAS DE LAS CARACTERISTICAS MUESTRALES
Trabajadores asalariados hombres - sector privado

Variables 1984 1988 1992 1994 t test® t test® t test*
1988-1984 1994-1988  1994-1984

Salario hora 227,130 198,070 205,320 234,320 1,000 1,000 0,946
Horas semanal 49,745 50,370 50,670 51,225 0,999 0,999 1,000
Edad 30,782 30,553 31,192 31,615 0,944 1,000 1,000
Anos educaciéon 7,095 7,397 7,995 8,273 1,000 1,000 1,000
No educacién 0,025 0,020 0,017 0,015 0,991 0,984 0,999
Primaria imcompleta 0,189 0,153 0,115 0,104 1,000 1,000 1,000
Primaria 0,217 0,220 0,199 0,192 0,706 1,000 0,999
Secundaria incompleta 0,345 0,353 0,351 0,339 0,895 0,733 0,825
Secundaria 0,131 0,164 0,204 0,218 1,000 1,000 1,000
Educacién superior inc. 0,047 0,046 0,060 0,065 0,598 0,988 1,000
Educacién superior 0,045 0,043 0,053 0,066 0,767 1,000 1,000

* Prob-Val. son usados para el t-test.
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares.

Cuadro 3
MEDIAS DE LAS CARACTERISTICAS MUESTRALES
Trabajadores asalariados hombres - sector publico

Variables 1984 1988 1992 1994 t test* t test* t test*
1988-1984 1994-1988  1994-1984

Salario hora 360,990 325,920 335,290 426,970 0,999 0,999 0,999
Horas semanal 47,591 48,185 48,470 48,600 0,943 0,817 0,993
Edad 36,375 37,189 37,151 37,099 0,995 0,603 0,987
Anos educacion 9,596 10,22 10,871 11,320 0,982 1,000 0,999
No educaciéon 0,014 0,008 0,003 0,004 0,961 0,87 0,999
Primaria incompleta 0,096 0,079 0,039 0,036 0,973 1,000 1,000
Primaria 0,146 0,128 0,095 0,084 0,952 1,000 1,000
Secundaria incompleta 0,250 0,224 0,243 0,204 0,974 1,000 0,999
Secundaria 0,212 0,238 0,268 0,289 0,976 0,000 0,999
Educacién superior inc. 20,112 0,121 0,125 0,110 0,813 0,596 0,576
Educacién superior 0,169 0,201 0,227 0,273 0,995 1,000 1,000

* Prob-Val. son usados para el t-test.
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares.
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cacion durante ese periodo, que el incremento
en la proporciéon de la educacién secundaria
completa. No obstante lo anterior, la expansion
educacional alcanzada en Colombia desde los
70s (Tenjo (1993), Londofio (1995)) pudo haber
contribuido de alguna manera a explicar el
incremento en la media de afios de educacién
durante el periodo.

Las proporciones para logros educativos en
el caso de los asalariados hombres de el sector
privado (ver Cuadro 2) muestra casi el mismo
patrén que para el total de trabajadores asala-
riados hombres. En contraste, el Cuadro 3, que
se refiere a trabajadores publicos, muestra un
mayor incremento en educaciéon secundaria y
universitaria, particularmente durante el pro-
grama de apertura y modernizaciéon de la
economia. Estos resultados implican que la pro-
porcion de hombres en el sector privado con
educacién secundaria completa creci6é dramati-
camente tal como sucedi6 con la proporcién de
trabajadores piblicos con educacién univer-
sitaria completa. Las proporciones de logros
educativos para el total de hombres asalaria-
dos, por tanto, pudo haber sido influenciado
por la reforma del sector ptiblico durante este
periodo.

El promedio de horas semanales trabajadas
aument6 entre 1984 y 1994, particularmente
paralos hombres en el sector privado. De hecho,
ellosestuvieron trabajandoen 1994 casi 1,5horas
mas que en 1984. Adicionalmente, los hombres
en este sector trabajaron un promedio de dos

6

horas mas que sus contrapartes en el sector
publico.

Lamediadel salarioreal por horadel total de
hombres asalariados decrecio casi un 13.0% en
1988, indicando quelossalarios cayeron durante
el programa de estabilizacién macroeconémica
de dicho periodo. En contraste, el salario real
por hora se increment6 durante la apertura y
modernizacién de la economia. Esta variable
aumenté un 2,9% en 1992 y un 16,7% en 1994.
Como resultado, el salario real por hora en 1994
fue casi 4.6% mayor que en 1984°. Los hombres
en el sector ptiblico devengan mayores salarios
que sus contrapartes en el sector privado, lo cual
estd de acuerdo con los resultados de Psacha-
ropoulos et al. (1992), aunque estos autores usa-
ron ingresos salariales mensuales.

Los hechos a destacar son por consiguiente:
Los hombres en el sector publico tienen mayor
educacién que sus contrapartes en el sector pri-
vado, pero ellos trabajan menos horas por se-
mana. Ademas, los trabajadores ptiblicos reciben
mayor salario real por hora y tienen mayor
edad. Estos resultados son similares a aquellos
obtenidos por Gomez-Castellanos y Psacha-
ropulos (1990) para Ecuador y Kugler y Psacha-
roupoulos (1987) para Argentina’.

IV. Determinantes de los ingresos
salariales

Esta seccion presenta los principales resultados
de la estimacién de funciones salariales, utili-

Estos resultados de la media muestral del salario por hora confirman que los salarios reales disminuyeron durante el

programa de estabilizacién macroeconémica y coinciden con los resultados propuestos por Prealc (1990) y Robbins (1995).

En ambos casos, los autores usaron salarios mensuales.
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zando el Modelo Minceriano de Capital Huma-
noylaextensiéon deelmodelobasico (ecuaciones

ly2).

El énfasis de esta investigacion radica en el
andlisis del patrén enlos retornos ala educacion
de afos de educacion y también los cambios en
las tasas de retorno usando logros educativos.
Con el fin de hacer comparaciones con previos
estudios, la experiencia es definida como ex-
periencia potencial, la cual esigual ala edad me-
nos afos de educaciéon menos 5. Esta definicién
sigue el tratamiento convencional de la expe-
riencia potencial en la literatura para Colombia.

A. El modelo basico: la funciéon min-
ceriana

1. Tasasderetornoalaeducacionusando
anos de educacion

El Cuadro 4 muestra las estimaciones de los
resultados de la ecuacién béasica Minceriana
para trabajadores asalariadoshombres. Las esti-
maciones sefialan que la educacién y la expe-
riencia potencial son importantes en la de-
terminacion de las diferencias en salarios entre
trabajadores. Estas variables explican aproxi-
madamente y en promedio 35,0% de la varianza
delosingresosrelativosenel caso dela totalidad
delamuestra,29,0% enen casodelsector privado
y aproximadamente 41,0% para los empleados
publicos. Sin embargo, es importante notar que
el coeficiente de determinacién ajustado cay6
desde 1984, de 39,8% a 33,1% en 1994. Un patrén
similar es encontrado para el sector privado y
publico (ver Cuadro 4).

Esta caida del coeficiente de determinaciéon
durante el ajuste estructural, estd de acuerdo

con el resultado obtenido por Gindling y Berry
(1991) para Costa Rica y Horton (1991) para
Bolivia. Estos autores encontraron una caida en
los coeficientes de determinacién enambos casos
yeltamano delos coeficientes delas de educacion
y experiencia asociadas con el sector informal
(particularmente en el caso de Bolivia). Horton
et. al. (1991) arguyen que las instituciones la-
borales fueron fuertes en Latinoamérica pero el
ajuste estructural las debilito, lo cual explicaria
la caida en las estimaciones de los coeficientes;
no obstante, estos autores no consideraron otras
posibles explicaciones como movimientos en la
demanda y oferta laboral, y en particular, el rol
jugado por el comercio exterior en la demanda
relativa por trabajadores calificados y no cali-
ficados, como fue explicado anteriormente. Sin
embargo, la explicacion usada por estos autores
podria ilustrar por qué las tasas de retorno a la
educacion y experiencia cayeron, pero con ello
no es posible explicar la reduccién en dicho coe-
ficiente de determinacién. Este coeficiente habria
aumentado si ese argumento fuera aceptado.
Una explicacién adicional seria la de que las
instituciones laborales, expresadas ennormas y
précticas, solian contribuir a que los trabajadores
con mayor antigiiedad obtuvieran "premium"
salarial positivos y altos, haciendo por lo tanto
mas fuertelarelacion entre experiencia eingresos
salariales. De ser asi, las reformas dentro del
ajuste estructural, que en general intentaron fle-
xibilizar el mercado laboral, habrian debilitado
dicha relacién y ello explicaria la caida en el
coeficiente de determinacion. El problema en
este caso es que la experiencia no estéd definida
como la experiencia en el puesto de trabajo sino
como experiencia potencial. Tenjo (1993) pre-
sent6 una estimacion para tasas de retorno a la
educacién para 1976, 1980, 1984 y 1989 usando
el modelo Miceriano y el coeficiente de deter-

131



COYUNTURA SOCIAL

Cuadro 4
TASAS DE RETORNO A LA EDUCACION - FUNCION MINCENARIA BASICA
Trabajadores asalariados hombres (Afios de escolaridad)
(Variable dependiente: In salario por hora)

Muestra 1984 1988 1992 1994 t test* t test* t test*
1988-1984 1994-1988  1994-1984

Total hombres 0,113 ** 0,106 ** 0,107 ** 0,108 ** 3,526 0,132 2,336
(0,0013) (0,0015) (0,0017) (0,0017) (0,999) (0,811) (0,900)

R? 0,398 0,369 0,342 0,331

No. de observaciones 14.545 12.089 10.497 11.369

Sector privado 0,108 ** 0,099 ** 0,100 ** 0,00 ** 3,623 0,362 3,123
(0,0016) (0,0019) (0,0020) (0,0020) (0,998) (0,641) (0,999)

R? 0,339 0,298 0,283 0,270

No. de observaciones 12.171 10.328 9.071 - 9911

Sector publico 0,016 ** 0,108 ** 0,112 ** 0,117 ** 0,470 1,560 1,979
(0,0028) (0,0032) (0,0039 (0,0048) (0,681) (0,940) (0,976)

R? 0,443 0,438 0,386 0,393

No. de observaciones 2.374 1.761 1.426 1.458

* Estadisticamente significativo a un 10%.

** Estadisticamente significativo a un 5%.
Error estandar en paréntesis.

? La ecuacion minceriana tiene la siguiente explicacion:

Y, = a, + oy Educ, + o,Exp, + ,Exp? + e,

Y, esellogaritmonatural de el salario por hora de el individuo i; Educ;son los afios de escolaridad alcanzado por el individuo

i; Exp, mide los afios de experiencia potencial alcanzados por el mismo individuo después de culminar los estudios; Exp;?

es el término cuadratico de la experiencia potencial alcanzada por el mismo individuo; finalmente ¢, es el término de error.

Se usan errores estandares tipo White (1980).

t test en valor absoluto y su respectivo valor prob. en paréntesis.

Valor prob. en paréntesis para la F (Chow Test). El test-F es condicional en el supuesto que los errores son homocedasticos.

Sin embargo, dadas restricciones de software, no fue posible implementar un test més adecuado (Wald Test).

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares.

minacién también cayé no solo entre 1984-1989 ajuste estructural dado que la tendencia decre-
sino también durante todo el periodo®. Por tanto, ciente se habia presentado desde antes. Los re-
no podria ser posible argtiir que el coeficiente de sultados encontrados en esta investigacién
determinacién disminuyé solamente durante el muestran que la apertura y las reformas estruc-

8 Tenjo (1993) sin embargo no reporté dicho resultado.
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turales exacerbaron esta tendencia encontrada
por Tenjo (1993). Lareduccién en el mencionado
coeficiente de determinacién implica que los
ingresos empiezan a ser mas variables y, por
tanto, variables como la educacién y la expe-
riencia potencial explican en menor proporcion
que antes el cambio en los ingresos. Por ello, es
posible decir que el ajuste estructuralllevé a una
mayor variabilidad delos ingresos. Sinembargo,
noesclaroquévariables adicionales determinan
también los ingresos salariales después del ajuste
estructural. Para ello se requiere una mayor
investigacion.

El Cuadro 4 presenta las estimacion de la
tasa privada de retorno alaeducacién usandola
ecuacion basica Minceriana’. El t-test muestra
que la tasa estimada de retorno fue mayor en
1988 con respecto a 1984, tanto para la totalidad
de trabajadores asalariados hombres como para
los del sector privado. Dicha tasa permanecio
constante en el caso de los asalariados hombres
delsector publico. Estosresultados son estadisti-
camente significativos y comparables con aque-
llos obtenidos por Tenjo (1993) para 1984 y por
Psacharopoulos y Vélez (1992) para 1988.

Dichas estimaciones confirman la tenden-
cia decreciente en los retornos a la educacién
que se venia presentando en dicho periodo, tal

y como fue reportado por Psacharopoulos y
Vélez (1992), Psacharopouloset. al. (1992), Tenjo
(1993) y més recientemente por Londofio (1995)
(ver Grafico 1).

Psacharopoulos and Hinchliffe (1973) inten-
taron originalmente encontrar si exisitia 0 no
una relacion estadistica entre el nivel de desa-
rrollo econémico o educativo y las tasas de re-
torno a la educacion®. Los autores concluyeron
que la variable desarrollo econémico tenia el
signo esperado pero no era significativa. Los
autores asumieron que a mayor nivel de desa-
rrollo econdmico, menores tasas de retorno a la
educacion, deacuerdo conelsigno del respectivo
coeficiente. Posteriormente, Psacharopoulos
(1973, 1985) mostro la existencia de un patrén
decreciente enlas tasas deretornoalaeducacion,
por nivel de ingreso per-cipita. Para este pro-
posito, dicho autor us6 una "cross section" para
una muestra de 61 paises. Jam (1991) trat6 de
examinar la hipétesis de tasa decreciente de las
tasas de retorno a la educacion planteada por
Psacharopoulos usando un modelo lineal en el
que dicha tasa (paralogros educativos) es deter-
minada por el (log) del ingreso per-capita. Es
posible examinar la significancia estadistica de
una relacion similar para Colombia, pero ello
requiere estimar las tasas de retorno a la educa-
cién para algunos afios en los que no existe

%  El Chow test se us6 con el fin de verificar la igualdad de la estructura de ingresos para asalariados del sector ptiblico y
privado. Con este propdsito se corri6 una ecuacion para la totalidad de los asalariados hombres, y luego separadamente.
Los valores del F test son altos en el caso de las ecuaciones Mincerianas, lo cual sugiere por lo tanto rechazar la hip6tesis
nula de una estructura similar salarial entre trabajadores asalariados hombres del sector privado y del publico. Estos son
bajos y no signifcativos en el caso de la ecuacion extendida usando afios de educacion, al igual que en el caso de la ecuacién
extendida usando logros educativos. Lo anterior debe tenerse en cuenta al evaluar los resultados, pues se reportan en todo

caso las tasas de retorno estimadas para ambos sectores.

10 Los autores encontraron los siguientes resultados usando una funcién que fue estimada con el propésito de examinar la
significancia estadistica de dicha relacién: RRE estimado = 31,689 - 6,314* Nivel educacional - 0,002* Ingreso per-cdpita;
R?= 0,19 y los valores t de los coeficientes son 1,986 y 0,002 respectivamente.
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informacién disponible. Esta tiltima estimacion
se realiz6 usando dos métodos basicos''. Los
resultados usando OLS y funciones lineales™
confirman la conclusiéon de Psacharopoulos® y
por lo tanto el nivel de desarrollo econémico ex-
plicaria la mencionada tendencia en los retor-
nos a la educaciéon en Colombia. Los resultados
de dicha estimacién implicarian que las tasas de
retorno a la educacién deberian haber conti-
nuado cayendo, en especial desde 1992 cuando
sealcanzaron tasas elevadas de crecimiento. Sin
embargo, los resultados de esta investigacion
que se presentan a continuacién, muestran que
las tasas permanecieron constantes despues de
1988 y en algunos casos aumentaron. Ram (1996)
usando informacién para varios paises, fun-
ciones salariales y elmétodo de OLS mostré que
el dinamismo econémico aumenta los retornos
alaeducaciénen paises sub-desarrollados, com-
pensando la tendencia decreciente propuesta
por Psacharopoulos. Los resultados anteriores
significarian que otros factores podrian ser im-
portantes para explicar dicha tendencia.

11

Otros autores también han formulado dife-
rentes explicaciones paraese patrén. Deacuerdo
con Mohan (1989) la tendencia decreciente de la
tasa de retorno a la educacién podria ser expli-
cadacomosigue:inicialmentelas tasas deretorno
a la educacién secundaria y a la educacién uni-
versitaria son altas, pues éstas reflejan la alta
remuneraciéon por unas calificaciones escasas.
En la medida que la educacién se expande, la
participacién relativa de dichos grupos educa-
cionales cambia, y por lo tanto los retornos a la
educacion de ambos grupos comienza a caer.
Tenjo (1993) por ejemplo sugiere que dicha ten-
dencia decreciente podria ser explicada por la
expansién educacional alcanzada en Colombia
en los 70s y los 80s. Adicionalmente, la oferta
laboral asi como la demanda laboral, tienen
efectos en las tasas de retorno a la educacién tal
y como ha sido sugerido por Katz y Murphy
(1992) y por Londofio (1995) para Colombia. De
acuerdo con este ultimo autor, aunque las va-
riaciones de las tasas de retorno a la educacion
estan determinadas en Colombia por cambios
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Dos métodos diferentes fueron usados: El primero usé una interpolacién simple para dichos afios en los cuales la tasa de
retorno a la educacién no habia sido estimada (1972, 1979, 1981, 1982, 1983, 1985, 1986, 1987); el segundo método consistio
en correr unaregresion cuya variable dependiente fue la tasa de retorno a la educacién y la variable independiente fue una
variable ordinal representando los respectivos afios.

La especificacién usada fue la siguiente: la variable dependiente es la tasa de retorno a la educacion y las variables
independientes son la constante y el nivel de el ingreso per-capita, de acuerdo con la especificacion original usada por
Psacharopoulos. La muestra tiene 19 observaciones que, por supuesto, no es lo suficientemente grande. Los principales
resultados son los siguientes: cuando se us6 el método de la interpolacién simple: RRE estimado = 32,254 - 0,019* Ingreso
per-cdpita; R* = 0,704; los valores de los t de los coeficientes son 11.30 and -6.62 respectivamente. Cuando las tasas de
retorno son estimadas usando una regresion con la variable ordinal para los afios: REE estimado = 31,00 - 0,017* Ingreso
per-cdpita; R? = 0,750; los valores de los t de los coeficientes son 13,16 y 1,99. El coeficente de determinacion es alto y los
coeficientes estimados son tambiin significativos en ambos casos, el coeficiente del nivel de ingreso per-capita presenta
signo negativo, el cual es el esperado de acuerdo con lo establecido por Psacharopoulos (1979, 1985).

Jain (1991) por ejemplo, usando cross section para una muestra de 44 paises, concluyé que no hay soporte estadistico para
el patrén decreciente de tasas de retorno a la educacién tal como lo plante6 Psacharopoulos (1979, 1985). Jain también
dedujo que la conclusién anterior indica que otros factores diferentes al ingreso influencian las tasas de retorno a la
educacion.
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en la oferta y la demanda laboral, el patron
decreciente de los tltimos afos esta principal-
mente determinado por el crecimiento de la
oferta laboral de trabajadores con educacién, la
cual ha sido generada por la expansion edu-
cacional delos 70s y comienzos de los 80s. Final-
mente, es necesario, tener en cuenta que las fun-
ciones salariales Mincerianas son funciones de
forma reducida y no estructural. La estimacion
de ecuaciones de forma reducida no provee
explicaciones estructurales delos determinantes
de la tasa retorno privada a la educacion.

La tasa estimada de retorno a la educacion
para el total de trabajadores asalariados hom-
bres no fue estadisticamente diferente cuando
se compara 1988 con 1994 (ver Cuadro 4). El
mismo resultado se obtiene para los asalariados
del sector privado. Lo anterior significa que la
tasa de retorno privada a la educacién para
todos los hombres asalariados y para aquellos
en el sector privado fue estadisticamente dife-
rente (disminuye) durante la estabilizacion
macroecondmica de la mitad de los 80s, perono
durante el programa de apertura y moderni-
zacion de la economia, periodo durante el cual
permanecié constante. En contraste, la tasa esti-
mada de retorno a la educacién para los asala-
riados en el sector puiblico fue estadisticamente
diferente en 1994 con respecto a la estimada en
1988 (ver Cuadro 4).

Este dltimo resuitado implica que la tasa
estimada de retorno privada a la educacion au-

menté para los trabajadores asalariados del
sector publico durante el periodo de apertura y
modernizacién de la economia. Esto hizo que
estos trabajadores presentaran mayores tasas
que las obtenidas por los trabajadores del sector
privado durante 1992. Dichas tasas también
fueron superiores en 1988 debido ala caida enla
tasa de retorno estimada de los asalariados del
sector privado. Lo contrario fue observado al
comienzo del periodo. Este ultimo resultado
coincide con los obtenidos por Psacharopoulos
et.al. (1992) para 1984'. Los coeficientes son es-
tadisticamente significativos en ambos. No hay
evidencia estadistica de que los asalariados del
sector publico obtuvieron mayores tasas de
retorno que los del sector privado, en 1994".

El resultado mds importante es que la tasa
privada de retorno a la educacién dejo de caer
durante el periodo de aperturay modernizacion
de la economia. Una posible explicacién para
dicho cambio seria que la demanda laboral rela-
tiva de trabajadores calificados/no calificados
aumento6 durante el periodo. Dos factores po-
drian explicar dichos cambios en la demanda
laboral: primero, la reforma del sector publico
que aument6 sueldos y salarios de los profesio-
nales y técnicos adscritos a éste sector (Corpo-
raciéon Hacer Colombia (1996)), al mismo tiempo
que redujo la participacién de trabajadores en
ocupaciones manuales y empleados de oficinay
aumento la demanda laboral por trabajadores
profesionales (Hommes et. al. (1994)). En se-
gundo lugar, evidencia indirecta sugiere que el

4 Este resultado es similar a aquellos obtenidos por Gémez -Castellanos y Psacharopoulos (1990) para Ecuador, y Kugler

y Psacharopoulos (1989) para Argentina.

en Perfetti (1998).

Losdiferenciales enlas tasas de retornoalaeduacionentre trabajadores puiblicos y privados se presentamés detalladamente
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sector manufacturero (Cardenas y Gutiérrez
(1996)) y la demanda laboral en generél se torno
mas intensiva, durante la apertura y moderni-
zacion delaeconomia, en tecnologias que requie-
ren trabajo calificado (Robbins (1998), Nufiez y
Sanchez (1998))'.

Estimaciones de la tasa de retorno a la edu-
cacion usando OLS podrian estar sesgadas ha-
cia arriba debido a las variables omitidas en la
ecuacion salarial, por la falta de control por
habilidad (Blackburn y Neumark. (1995)). Dos
razones principales impiden adelantar dicha
correccion. En primer lugar la encuesta nacional
de hogares no provee informacion de las varia-
bles de habilidad. Segundo, atn si tales correc-
ciones fueran posibles,éstas no serian necesarias
dado que éste trabajo enfatiza en los cambios en
las tasas de retorno a la educacion durante un
periodo fijo de tiempo mas que en estimaciones
puntuales. Sin embargo, es necesario tener en
cuenta lo que algunos estudios previos en Co-
lombia concluyeron acerca del rol jugado por
habilidad en la determinacién de los ingresos
salariales. Psacharopoulosy Vélez (1992) conclu-
yeron que la educacién es un determinante
importante de dichos ingresos, atn después de
controlar por habilidad. Tenjo (1993) encontrd
que las estimaciones de las tasas de retorno a la
educacion estimadas sin control por habilidad y
conocimiento son positivamente sesgadas.

Finalmente, valdria la pena mencionar que
de acuerdo con el Gréfico 2, existiria una ten-
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Grafico 2
TASAS DE RETORNO DE LA EDUCACION
VS. TASAS DE RETORNO DEL CAPITAL
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Fuente: RRk: Hommes et. al. (1994) y Cuadros 4 y 5.

dencia hacia la ecualizacién de los retornos a la
educacion y al capital, despues de la apertura y
la modernizaciéon de la economia.

2. Tasas de retorno a la educacién usan-
do logros educativos

Las estimaciones usando variables "dummy"
paralogros educativos fueron introducidas con
el fin de estudiar cambios en los beneficios de
cada nivel de educacion y no en el promedio
para todo el rango de niveles educacionales.

El Cuadro 5 presenta los resultados de las
funciones salariales basicas para los hombres
asalariados usandologros educativos. Los signos
delos coeficientes se comportan de acuerdo con
la teoria del capital humano. Las estimaciones

Esimportante tener en cuenta en este tiltimo caso, que no esta claramente establecido cuales fueron las causas que pudieron

determinar dicho cambio en la demanda laboral. Cérdenas y Gutiérrez por ejemplo sugieren, entre otros, el aumento de
las cotizaciones laborales por la Ley 100 de 1993 que habria encarecido el trabajo, mientras que la apertura disminuy¢ el

costo del capital, al abaratar las importaciones.
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Cuadro 5

TASAS DE RETORNO A LA EDUCACION - FUNCION BASICA

Trabajadores asalariados hombres (Logros educacionales)

(Variable dependiente: In salario por hora)

Muestra 1984 1988 1992 1994 t test* t test* t test*
1988-1984 1994-1988 1994-1984

Total hombres

primaria 0,050 ** 0,048 ** 0.052 ** 0.053 ** 0,188 0,415 0,438
(0,007) (0,008) (0.009) (0,009) (0,575) (0,662) (0,604)

Secundaria 0,098 ** 0,089 ** 0,080 ** 0,074 ** 2,496 3,535 6,656
(0,002) (0,003) (0,003) (0,003) (0,993) (0,999) (1,000)

Educacién superior 0,179 ** 0,186 ** 0,195 ** 0,198 ** 0,989 1,697 2,687
(0,005) (0,005) (0,005) (0,005) (0,858) (0,959) (0,998)

R? 0,406 0,387 0,367 0,354

No. de observaciones 14.545 12.089 10.497 11.369

Sector privado

Primaria 0,048 ** 0,046 ** 0,048 ** 0,052 ** 0,188 0,498 0,351
(0,007) (0,008) (0,009) (0,009) (0,571) (0,689) (0,633)

Secundaria 0,093 ** 0,083 ** 0,074 ** 0,068 ** 2,357 3,535 5,892
(0,003) (0,003) (0,003) (0,003) (0,993) (0,999) (1,000)

Educacion superior 0,190 ** 0,195 ** 0,201 ** 0,202 ** 0,542 0,759 1,414
(0,006) (0,007) (0,006) (0,006) (0,707) (0,771) (0,917)

R? 0,394 0,317 0,309 0,298

No. de observaciones 12.171 10.328 9.071 9911

Sector publico

Primaria 0,035 ** 0,014 0,077 ** 0,021 0,711 0,155 0,354
(0,014) (0,026) (0,26) (0,037) (0,761) (0,561) (0,638)

Secundaria 0,092 ** 0,086 ** 0,080 ** 0,071 ** 0.768 1,118 1,461
(0,005) (0,006) (0,009) (0,012) (0,769) (0,873) (0,949)

Educacién superior 0,148 ** 0,155 ** 0,164 ** 0,166 ** 0,759 1,035 1,800
(0,006) (0,007) (0,008) (0,008) (0,773) (0,848) (0,961)

R? 0,454 0,467 0,418 0,407

No. de observaciones 2.374 1.761 1.426 1.458

* Estadisticamente significativo a un 10%.
** Estadisticamente significativo a un 5%.

Error estdndar en paréntesis.

a

6
Y, =6, +/§ SED, + 8,Exp, + S;Exp’ +e,

La ecuacién minceriana usando variables dummy para logros educativos tiene la siguiente especificacién:

ED; es la variables dummy para los logros educativos: no educacién, primaria incompleta, secundaria incompleta,
secundaria completa, educacién superior incompleta y educacion superior completa respectivamente.

Se usan errores estandares tipo White (1980).
t test en valor absoluto y su respectivo valor prob. en paréntesis.
Valor prob. en paréntesis para la F (Chow Test). El test-F es condicional en el supuesto que los errores son homocedasticos.
Sin embargo, dadas restricciones de software, no fue posible implementar un test mas adecuado (Wald Test).

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares.
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muestran que los logros educativos y la expe-
riencia son tambien determinantes importan-
tes delos diferenciales salariales. Estas variables
explican aproximadamente entre 35% y 45% de
lavarianza delos ingresosrelativosen el caso de
la totalidad de los hombres asalariados. El
coeficiente de determinacion ajustado para los
asalariados en el sector privado esta entre 30%y
35% mientras que éste coeficiente estd entre 41%
y 45% para los asalariados en el sector ptblico.
Tal como cuando se usa la variable continua
para educacion, dicho coeficiente también dis-
minuy6 a lo largo del periodo.

La tasa privada de retorno a la educacion
primaria completa permanecié establealolargo
delperiodo tanto parala totalidad deasalariados
como para aquellos en el sector privado. En con-
traste, la tasa de retorno a la educacién secun-
daria completa cay6é durante el periodo de la
estabilizaciéon macroecondmica y también du-
rante el periodo de apertura y modernizaciéon
delaeconomia, y atin cuando 1984 es comparado
con 1994 (ver Cuadro 5). La tasa estimada de re-
torno a la educacion superior completa fue esta-
disticamente diferente en el caso de todos los
asalariados durante la estabilizacién macroeco-
némica, laaperturay modernizacién delaecono-
miay aunentre 1984 y 1994. Esteno es el caso sin
embargo para ambas submuestras: dicha tasa
de retorno fue estadisticamente diferente para
los trabajadores en el sector privado y también
para los servidores ptblicos solamente cuando
en 1984 se compara con 1994.

Estosresultados sonsimilares alos obtenidos
por Lopez (1996), quien tambien encontr6 que
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las tasas de retorno a la educacién secundaria
disminuyeron y las de educacion superior au-
mentaron entre 1984 y 1992. Este autor us6 un
modelo Spline y laEncuesta Nacionalde Hogares
para cuatro areas metropolitanas.

Los resultados anteriores sugieren por lo
tanto que las tasas de retorno a la educacioén su-
perior completaaumentaron durante el periodo
mientras, que los de secundaria completa ca-
yeron. Los retornos mayores a la educacioén su-
perior podrian haberse originado en una mayor
demanda laboral de trabajadores calificados,
particularmente por aquellos con educacion
técnica y universitaria, tal y como esta explicado
anteriormente.

B. Extension del modelo basico

El modelo basico es reestimado adicionando
variables "dummy" de pertenencia al sector pri-
vado, tamafio de planta, estado marital, anti-
gliedad, ocupacién, sector de la produccién y
ciudad deresidencia. Elgrupo de control sonlos
asalariados solteros, que tienen una antigiiedad
mayor a tres afios, que laboran en el sector pu-
blico, en empresas entre dos y cinco empleados,
que son trabajadores manuales no calificados,
en el sector de la construcciéon y que viven en
Cali. Estaecuacion fue estimada parala totalidad
de asalariados hombres y para las submuestras
de trabajadores publicos y privados".

1. Usando afios de escolaridad

El Cuadro 6 presenta las estimaciones de las
tasas privadas deretorno ala educaciéon usando

El control de tamafio de empresa fue excluido para ambas submuestras debido a que la Encuesta de Hogares solo registra

empresas de mds de diez trabajadores en el caso del sector publico.
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Cuadro 6
TASAS DE RETORNO A LA EDUCACION - ECUACION EXTENDIDA
Trabajadores asalariados hombres (Afios de escolaridad)
(Variable dependiente: In salario por hora)

Muestra 1984 1988 1992 1994 t test* t test* t test*
1988-1984 1994-1988 1994-1984

Total hombres 0,074 ** 0,068 ** 0,067 ** 0,069 ** 2,121 0,353 1,768
(0,002) (0,002) (0,002) (0,0021) (0,986) (0,638) (0,955)

R? 0,473 0,456 0,442 0,405

No. de observaciones 14.545 12.089 10.497 11.369

Sector privado 0,077 ** 0,070 ** 0,071 ** 0,071 ** 2,475 0,353 2,121
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002) (0,993) (0,626) (0,986)

R? 0,407 0,384 0,374 0,342

No. de observaciones 12.171 10.328 9.071 9911

Sector ptblico 0,073 ** 0,072 ** 0,077 ** 0,074 ** 0,200 0,248 0,131
(0,003) (0,004) (0,005) (0,007) (0,601) (0,578) (0,510)

R? 0,521 0,529 0,482 0,444

No. de observaciones 2.374 1.761 1.426 1.458

* Estadisticamente significativo a un 10%.

** Estadisticamente significativo a un 5%.
Error estandar en paréntesis.

? La ecuacién extendida tiene la siguiente especificacién:

k
Y,= B, + B,Educ, + B,Exp, + B,Exp? + Zﬂ/Z,.] +e,
j=4

Z.esunvector de variables dummy para caracteristicas personales eincluye controles por estado marital, antigiiedad, sector
de empleo, tamafio de planta, ocupacion, sector econémico y region de residencia.

Se usan errores estandares tipo White (1980).

t test en valor absoluto y su respectivo valor prob. en paréntesis.

Valor prob. en paréntesis para la F (Chow Test). El test-F es condicional en el supuesto que los errores son homocedasticos.
Sin embargo, dadas restricciones de software, no fue posible implementar un test mas adecuado (Wald Test).

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares.

o

a

la ecuacién (1) para trabajadores asalariados.
Las variables presentan el comportamiento es-
perado, lo que quiere decir que las variables de
educacién, experiencia y el vector de caracte-
ristica son determinantes de las diferencias en
salarios. Estas variables explican entre 40% y
47% dela varianza delos ingresos relativos para
el total de asalariados en el periodo 1984-1994.
En el caso delos asalariados en el sector ptiblico

y privado, estos coeficientes son respectivamente
entre 44% y 52%, y 35% y 42% para el mismo
periodo. Tal como en el caso de las funciones
Mincerianas, el coeficiente de determinacion
ajustado tambien cay6 durante el mismo lapso
de tiempo.

Lastasasestimadas deretornoalaeducacion
y la experiencia cayeron de manera apreciable
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despuésdelainclusiéndelasvariables de control
con respecto a la ecuacién bésica Minceriana.
Las tasas de retorno se situaron entre 6,0% y
7,0%. Este ultimo resultado sugiere que el efecto
crucial proviene probablemente del control por
ocupaciones, el cual estd altamente correlacio-
nado con educacién. Las tasas de retorno a la
experiencia potencial tambien cayeron, las cuales
son estadisticamente significativas, indicando
quelosingresossalarialesaumentan conlaedad
a pesar del papel que otras variables juegan en
ladeterminacién de éstos. Losresultados anterio-
res coinciden de alguna manera con los presen-
tados por Tenjo(1993), cuyas tasa de retornoala
educacién estimadas en el caso de los hombres
cayeron de un 11%, usando la ecuacién Mince-
riana, a cerca de 8% (1984-1989) después que
este autor introdujo controles por educaciones
(tres categorias).

La ecuacion extendida usando anos de
escolaridad confirma los resultados usando la
ecuacion basica Minceriana. Esto significa que,
en efecto, la tendencia decreciente de la tasa
privada de retorno a la educacién, que venia
ocurriendo desdelos anos 80s, se detuvo durante
el periodo de apertura y modernizacion de la
economia (ver Cuadro 6).

Los resultados anteriores no cambian de
manera importante cuando se tiene en cuenta
los asalariados del sector privado. De una parte,
la tasa estimada de retorno a la educacion dis-
minuye en cerca de 3,5 puntos porcentuales con
respectoalaecuaciéon Minceriana. De otra parte,
la tasa estimada de retorno ala educaciénno fue
estadisticamente diferente durante del periodo
de apertura y modernizacién de la economia;
este resultado es similar al obtenido para la
totalidad de trabajadores asalariados.
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La tasa estimada de retorno a la educacion
tambien disminuyé en relacién a la funcién
Minceriana como en el caso de los trabajadores
delsector puiblico, de tal manera que los asalaria-
dos hombres del sector ptblico y privado exhi-
bian la misma tasa de retorno a laeducaciénalo
largo del periodo, despues de controlar por el
grupo de variables mencionados anteriormente.

En conclusién, la ecuacion extendida usando
afios de escolaridad, confirma los resultados ob-
tenidos utilizandola ecuacion basica Minceriana,
en relacion a lo sucedido a las tasas de retorno a
la educacién durante el periodo 1984-1994.
Adicionalmente, las tasas de retorno a la educa-
cién estimadas sin controlar por otras variables
podrian llevar a una sobreestimacién bruta de
los retornos verdaderos, por esta razén las esti-
maciones de las tasas de retorno usando fun-
ciones extendidas son maés bajas.

2. Usando logros educativos

El Cuadro 7 presenta los resultados de las tasas
de retorno a la educaciéon, usando la ecuacién
extendida y las variable dummy para educacién
(Ecuacion 2). Las variables presentan el com-
portamiento esperado, lo cual implica que los
logros educativos, la experiencia y el vector de
caracteristicas son determinantes delos diferen-
ciales en salarios. Estas variables explican entre
41% y 47% de la varianza de los ingresos rela-
tivos para todos los trabajadores asalariados
durante el periodo. Estos porcentajes varian
entre 35%-42%, y 45%-52% para asalariados en
el sector privado y publico respectivamente. El
coeficiente de determinacion ajustado tambien
disminuye a lo largo del periodo, tal como en el
caso de la funcion Minceriana.
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Cuadro 7
TASAS DE RETORNO A LA EDUCACION - ECUACION EXTENDIDA
Trabajadores asalariados hombres (Logros educativos)
(Variable dependiente: In salario por hora)

Muestra 1984 1988 1992 1994 t test* t test* t test*
1988-1984 1994-1988  1994-1984

Total hombres

Primaria 0,036 ** 0,026 0,034 ** 0,040 ** 1,010 1,228 0,351
(0,007) (0,007) (0,008) (0,009) (0,845) (0,885) (0,640)

Secundaria 0,067 ** 0,063 ** 0,065 ** 0,053 ** 0,943 2,357 3,299
(0,003) (0,003) (0,003) (0,003) (0,857) (0,994) (0,999)

Educacién superior 0,116 ** 0,116** 0,125 ** 0,131 ** 0,000 2,080 2,343
(0,005) (0,006) (0,006) (0,004) (0,000) (0,978) (0,988)

R2 0,473 0,459 0,448 0,409

No. de observaciones 14.545 12.089 10.497 11.369

Sector privado

Primaria 0,037 ** 0,029 ** 0,036 ** 0,045 ** 0,664 1,257 0,664
(0,008) (0,009) (0,009) (0,009)1 (0,746) (0,895) (0,746)

Secundaria 0,072 ** 0,066 ** 0,062 ** 0,057 ** 1,414 1,121 3,535
(0,003) (0,003) (0,003) (0,003) (0,921) (0,983) (0,999)

Educacién superior 0,123 ** 0,123 ** 0,130 ** 0,138 ** 0,000 1,326 1411
(0,007) (0,008) (0,,08) (0,008)1 (0,000) (0,907) (0,921)

R2 0,406 0,387 0,379 0,347

No. de observaciones 12.171 10.328 9.071 9911

Sector ptblico

Primaria 0,036 ** 0,001 0,052 ** 0,018 1,260 0,351 0,407
(0,014) (0,024) (0,026) (0,042) (0,896) (0,637) (0,658)

Secundaria 0,063 ** 0,060 ** 0,063 ** 0,049 ** 0,325 0,819 1,043
(0,006) (0,006) (0,009) (0,012) (0,627) (0,784) (0,851)

Educacion superior 0,106 ** 0,110 ** 0,119 ** 0,113 ** 0,376 0,234 0,573
(0,007) (0,008) (0,009) (0,010) (0,641) ),592) (0,717)

R2 0,522 0,545 0,496 0,449

No. de observaciones 2.374 1.761 1.426 1.458

* Estadisticamente significativo a un 10%.

** Estadisticamente significativo a un 5%.
Error estdndar en paréntesis.

? La ecuacion extendida usando variables dummy para logros educativos tiene la siguiente especificacién:

6 k
Y, =6, +]§ OED, + 8Exp, + §;Exp;] +/§ 6Z,+e (4

ED; es la variable dummy para logros educativos: no educacién, primaria incompleta, secundaria incompleta, secundaria
completa, educacion superior incompleta y educacién superior completa respectivamente. Z, es el vector de caracteristicas.
Se usan errores estandares tipo White (1980).

t test en valor absoluto y su respectivo valor prob. en paréntesis.

Valor prob. en paréntesis para la F (Chow Test). El test-F es condicional en el supuesto que los errores son homocedasticos.
Sin embargo, dadas restricciones de software, no fue posible implementar un test mas adecuado (Wald Test).

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares.
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Los retornos a la educacion son menores con
respecto a la funcién Minceriana después de in-
cluir el vector de caracteristicas; esto es parti-
cularmente cierto en el caso de la secundaria
completa y educaciéon superior completa (ver
cuadro 4). En efecto la tasa de retorno a la edu-
cacién secundaria completa es 2,5 puntos por-
centuales menor que la tasa obtenida usando la
funcién basica; y cerca de 6-8 puntos porcen-
tuales menor en el caso dela educacién superior
completa. Estosresultados validanla conclusiéon
obtenida usandola ecuacién Minceriana, la cual
muestra que la tasa de retorno a la educacién
superior completa es mayor que la de educacion
secundaria completa, la cual a su vez es mayor
que la educacién primaria completa.

La tasa de retorno a la educacién secundaria
completa disminuy¢ estadisticamente durante
la apertura y modernizacién de la economia, y
también cuando se compara 1984-1994, en el
caso de la totalidad de asalariados hombres. La
tasa deretorno estimada ala educacién superior
completa aumenté durante estos mismos afios,
aunque es necesario notar que este resultado es
estadisticamente débil en este caso (ver Cuadro
7). Esteresultado se confirma de alguna manera
mediante un anélisis de los coeficientes de las
variables de educacién superior y secundaria, el
cual muestra que en efecto los primeros se man-
tuvieron bastante estables durante el periodo,
mientras quelos delaeducaciénsecundaria dis-
minuyen permanentemente entre 1984 y 1994.
Los resultados obtenidos usando la funcién
extendida con logros educativos son en parte

18

una evidencia més de lo que fue encontrado
usando las funciones Mincerianas, ya que si no
hubiera habido cambios en la demanda relativa
de trabajo calificado/no calificado, no se habria
presentado una disminucién en la tasa estimada
de retorno a la educacién secundaria completa
simultaneamente con una tasa estimada de re-
torno a la educaciéon usando afios de educacion
que permaneci6 constante desde 1988.

Finalmente, vale la pena mencionar que los
cambios en las tasas de retorno a la educacion
entre 1984 y 1994 tuvieron un efecto importante
en las modificaciones en la dispersién salarial
que ocurrieron durante el mismo periodo, si-
guiendo la metodologia propuesta por Barret
et.al. (1997) paraIrlanda. Los cambios en dichas
tasas explican en la mayoria de los casos un
elevado porcentaje de las modificaciones en la
dispersion salarial de los deciles 90-10, 90-50 y
50-10 (Perfetti (1998)).

3. Variables del vector de caracteristicas®®

Variables tales como estado marital, empresas
con6-10trabajadores y con 11 omaés trabajadores,
algunas ocupaciones, sectores econémicosy ciu-
dades de residencia son estadisticamente signi-
ficativas a lo largo del periodo.

Las variables "dummy" que controlan por
estadomarital fueron introducidas en el analisis
debido a la existencia de evidencia empirica que
muestra que los hombres casados reciben un
mayor "premium" comparado con hombres en

Los resultados empiricos de las funciones de ingreso de donde se obtuvieron los resultados de este aparte, no se anexan

en la presente publicacién debido a la disposicién limitada de espacio para su publicacién. Estos pueden ser solicitados

directamente al autor.
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otro estado marital”. En general estar casado
implica un "premium" salarial para los asala-
riados hombres en Colombia respecto al grupo
de control (solteros) y este es mayor que el "pre-
mium" obtenido porlos divorciados. Este resul-
tado es similar cuando ambas sub-muestras son
consideradas.

Podria argumentarse que el control por ta-
mano de empresa hace las veces de variable
proxy por varios y diferentes factores empiricos
queafectanlosingresos salariales. Estos factores
son: pertenencia al sector informal; presencia de
salarios de eficiencia; a mayor tamafio de em-
presa, mayor relacién capital/trabajo y final-
mente a mayor tamafio de planta, mayor es la
posibilidad de influencia de los sindicatos enlos
salarios.

Tenjo (1993) estim¢é una funcién salarial para
hombres y otra para mujeres incluyendo una
variable dummy para sindicalizacién. El resul-
tado obtenido por este autor mostré que la va-
riable dummy de sindicalizacion es estadisti-
camente significativa y trabajadores sindicali-
zados presentan un premium de cerca de 19.2%
con respecto a los trabajadores no sindicaliza-
dos®. De otra parte, estudios acerca del sector
informal sefialarian que trabajadores en empre-
sas grandes estdn en mejores condiciones que
los trabajadores en empresas pequefias; en otras

palabras, amenor tamafio deempresa, mayor es
la probabilidad de menores salarios o ingresos
debido a las actividades informales desarrolla-
das por éstas, las cuales no estan reguladas.

De acuerdo con las funciones estimadas,
trabajadores ocupados en empresas con 6-10
trabajadores, tienen en Colombia un "premium"
significativo y positivo con respecto al grupo de
control; este "premium" es particularmente alto
en el caso de asalariados en empresas con mas
de 10 trabajadores. Este resultado sefiala que a
mayor el tamafo de planta, mayor el premium
obtenido por los trabajadores con respecto a los
ocupados en empresas entre 2 y 5 trabajadores.

Unresultado que vale la pena mencionar, es
que el premium para aquellos trabajadores en
empresas conmas de 10 trabajadores disminuy6
estadisticamente entre 1984 y 1994. Si esta
variable es interpretada como una proxy de sin-
dicalizacién, este resultado indicaria que la re-
duccién en la tasa de sindicalizacion entre 1984
y 1993 que ocurri6 en Colombia (Fedesarrollo-
Instituto Ser (1995)), habria afectado este
"premium".

La inclusién de controles por ocupacion, sec-
tor econdmico y ciudad de residencia permiten
determinar el efecto de estas categorias en los
salarios. Silas ocupaciones se organizaran ordi-

¥ Hamermesh and Rees (1993, Chapter I) mostraron que hombres casados tienen mayor tasas salariales por hora que
hombres solteros idénticos, con base en los célculos originalmente realizados por Koreman and Neumark (1991). Estos
altimos autores encontraron que la tasa salarial por hora de hombres solteros es 10.0% menor que la de los hombres
casados, usando informacién de la "National Longitudinal Survey of Young Men of United States (1976, 1978 y 1980)" y

minimos cuadrados generalizados.

» Lamuestra usada por Tenjo es obtenida de la mencionada muestra comisionada por el Instituto Ser, la cual incluy6 una
preguntaacerca desindicalizacién. La Encuesta Nacional de Hogares no incluye ninguna pregunta acerca de sindicalizacién.

De ahi la necesidad de una usar una variable proxy.
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nalmente de acuerdo con el tamafio (y signifi-
cancia por su puesto) del premium, la ocupacion
de gerentes y directores serfa la primera en
orden, mientras que la tltima serfa la categoria
de vendedores de servicios. El diferencial en el
"premium" entre ambas ocupacionesnoaumen-
t6 a lo largo del periodo. Ambas categorias no
cambian si se consideran el sector privado y el
sector publico.

Esposibledeciren general, que el "premium”
debido a ocupaciones fue mayor para gerentes
y directores que paraotra clase de profesionales,
el cual a su vez fue mayor que para empleados
de oficina. Al mismo tiempo, éste dltimo fue
mayor que el "premium" para los trabajadores
manuales calificados y vendedores de servicios.
Estos resultados coinciden con la teoria del ca-

.pital humano y estudios empiricos que sefialan
que los trabajadores profesionales devengan
mayores salarios quelos empleados de oficina, y
ambos tienen mayor remuneracion que los
trabajadores no calificados.

Trabajadores en minas y canteras presentan
el mayor "premium", mientras que aquellos en
el sector agricola presentan el mas bajo durante
el periodo de andlisis. Este tltimo resultado
podria estar afectado por el bajo nimero de ob-
servaciones en este tiltimo caso. De acuerdo con
los resultados de las ecuaciones extendidas, los
trabajadores asalariados ocupados en el sector
de minas y canteras tuvieron el "premium" mas
alto con respecto a los trabajadores del sector de
la construccion (grupo de control). Empresas en
el sector de minas y canteras incluyen los traba-
jadores en compafiias petroleras y mineras.
Dicho resultado querria decir que los cargos en
dichas companias son relativamente bien pa-
gados. Este ultimoresultado podriaser producto
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de la elevada relacién capital / trabajo prevalen-
te en dichas industrias, el cual a su vez podria
llevar a mayores niveles de productividad y por
lo tanto de salarios. Dicho resultado podria ser
también interpretado como el "premium" que
los empleadores en este sector estan forzados a
pagar con el fin de pagar el "disconfort” aso-
ciado con ese tipo de trabajos, el cual podria sur-
gir de las extremas temperaturas, falta de servi-
ciosbésicos, etc.,enloslugares dondelamayoria
de estas compaiias realizan sus operaciones
principales.

Los resultados para los trabajadores en el
sector privado y en el sector ptiblico muestran
que el sector de minas y canteras también fue
uno de los sectores con mayor "premium”, aun-
que éste no es estadisticamente significativo en
1994. La mayor diferencia entre ambos sectores
ocurre al comparar el sector econémico cuyos
trabajadores obtienen el menor premium. En el
primer caso son agricultura y comercio, mien-
tras que en el segundo caso aparecen diferentes
industrias pero en ocasiones con una reducida
significancia estadistica.

Los coeficientes de las variables "dummy"
para ciudad de residencia sefialan la existencia
de diferencias regionales en los salarios. La ciu-
dad enla que los trabajadores obtienen el mayor
"premium" son Medellin y Bogota, mientras
quelos trabajadores en Pasto siempre obtuvieron
el menor "premium". Estos resultados no cam-
bian sustancialmente si se consideran el sector
privadoy el sector publico. No fue posible esta-
blecer un "ranking" en el caso delos trabajadores
en el sector publico debido al bajonivel de signi-
ficancia de los respectivos coeficientes. Estos
resultados implican que los trabajadores asala-
riados en las ciudades mas grandes tienen
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"premiums" positivos y notables, mientras que
los trabajadores en las ciudades medianas y
pequenas tienen menores salarios por hora.

V. Conclusiones

Es posible concluir que el patrén en las tasas de
retorno a la educacién cambié en Colombia
entre 1984 y 1994, particularmente durante la
apertura y la modernizacién de la economia.
Este cambio en el patrén podria ser sumarizado
por los siguientes hechos méas destacados: en
primer lugar, la tasa de retorno a la educacién
dejé de seguir disminuyendo despues de la
aperturay lamodernizacion de la economia. La
evidencia indirecta resefiada en el presente tra-
bajo sugiere que la demanda por trabajadores
mas educados aumenté durante dicho periodo,
lo cual significa que la demanda laboral en
Colombia sehabriadesplazadohacialaderecha,
contrarestando asi la anterior tendencia decre-
ciente. Dicho posible desplazamiento en la de-
manda laboral podria ser explicado en parte por
la reforma del sector publico, la cual redujo la
participacién de los empleados de oficina y los
trabajadores en actividades manuales, dentro
del mismo, mientras que aumenté la demanda
por profesionales asi como los salarios de éstos
y los técnicos. Adicional y especialmente, la in-
dustria manufacturera y en general la actividad
productiva se movié durante la apertura y mo-
dernizacién de la economia hacia tecnologias
que requieren mayor trabajo calificado, aunque
noson claraslas causas que determinaron dicho
movimiento.

Ensegundolugar, la tasa estimada deretorno
alaeducacion secundaria completa disminuy®o,
mientras que la tasa estimada de retorno a la
educacion superior completa aumentd; aunque
es necesario tener en cuenta que la evidencia

estadistica en este ultimo caso es poco satis-
factoria. Esteresultado es confirmado de alguna
manera por el andlisis de los coeficientes de las
ecuaciones extendidas usandologros educativos
quemuestran unaclara tendencia haciala dismi-
nucién y es estadisticamente significativa del
coeficiente para secundaria, aunque no en el
caso de el coeficiente de educacion superior
completa. Los factores mencionados atras po-
drian igualmente explicar estos resultados.

En tercer lugar, es necesario ajustar las tasas
deretornoalaeducacion pueslas variables omi-
tidasen el caso dela ecuacién basica Minceriana,
podriansesgarlastasas deretornoalaeducacion.
La inclusién de tales variables reducen de ma-
nera apreciable las tasas estimadas de retorno a
laeducaciony alteraalgunas delas conclusiones.

Finalmente, las funciones salariales muestran
que en general los trabajadores asalariados
casados tienen un premium positivo conrespecto
alos solteros y amayor tamario de empresa, ma-
yor es el premium obtenido por los asalariados.
Sidichavariable esinterpretada como una proxy
desindicalizacién, estaindicaria quelareduccién
en la tasa de sindicalizacién entre 1984 y 1993
que ocurrié en Colombia podria explicar la re-
duccién en dicho premium durante el periodo.
Sin embargo, es necesario tener en cuenta que el
tamafio de planta también puede ser inter-
pretado como pertenencia al sector informal,
presencia de salarios de eficiencia o mayor ta-
mafio de empresa, mayor ratio capital/trabajo.
Los premium que resultan de ocupaciones,
sectores econdmicos y ciudades de residencia
son en algunos casos estadisticamente signifi-
cativos, particulamente en el caso de ocupaciones
eindustria. Los resultados en el caso del control
por ocupaciones coinciden con la teoria del
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capital humano y estudios empiricos en el sen-
tido que asalariados profesionales obtienen
mayores premium que trabajadores de oficina,
y ambos obtienen premium mayores que tra-
bajadores no calificados. Minas y canteras es la
industria cuyos trabajadores obtienen el mayor
premium, mientras que aquellos en agricultura

y comercio obtienen el menor. Existe evidencia
estadistica de la existencia de diferencias regio-
nales ensalarios en Colombia. Nosorprende eso
si, que los trabajadores asalariados en las ciu-
dades mas grandes tienen premium positivo y
elevado con respecto al que obtienen ciudades
de menor tamafio.



TASAS DE RETORNO A LA EDUCACION EN COLOMBIA 1984-1994

Bibliografia

Benell, P. (1995), "Using and Abusing Rates of Return: A
Critique of the Worlds Bank's 1995 Education Sector
Review". Working Paper No. 22. Institute of Developing
Studies. University of Sussex. Brighton (Inglaterra).

Blackburn, M. L. y D. Neumark (1995), "; Are OLS Estimates
of the Return to Schooling Biased Downward?" Review
of Economics and Statistics 77(2), pp. 217-230.

Cérdenas, M. y C. Gutiérrez (1996), "Efficiency and Equity
Effects of Strutural Reform: The Case of Colombia”. Paper
for the Conference in honor of Albert Fishlow. July 11-
12. Santafé de Bogota.

Caro, B. L. (1993), Evolucién del Sector Informal en Colombia,
1984-1992. Informe del Departamento Nacional de
Planeacion.

Corporacién de Estudios y Asesorias para el Desarrollo-
Hacer Colombia y Misién Social DNP (1997), “Empleo
y Salarios del Sector Piiblico Colombiano 1985-1995".
Mimeo.

Dougherty, C.R.S.and E. Jiménez (1991), "The Specification
of Earning Functions: Tests and Implications". en
Economics of Education Review. Vol. 10, No. 2, pp. 85-98.

Falaris, E.M. (1995), "The Role of Selectivity Bias in Estimates
of the Rate of Return to Schooling: The Case of Married
Women in Venezuela". En Economic Development and
Cultural Change 43 (2), pp. 333-50.

Fedesarrollo e Instituto Ser (1995), "Sindicalizacién y
Huelgas". En Coyuntura Social No. 13, pp.19-26.

Gindling, T. H. and A. Berry (1995), "Costa Rica". en "Labour
Markets in an Era of Adjustment" Vol. 1. Issues Papers.
Edited by Horton, S. et. al. Economic Development
Institute. The World Bank. Washington, D.C.

Go6mez - Castellanos, L. and G. Psacharopoulos (1990),
"Earnings and Education in Ecuador: Evidence from the
1987 Household Survey". En Economics of Education
Review, Vol. 9, No. 3.

Hamermesh, D. and A. Rees (1993), The Economics of Work
and Pay. 5th edition. Harper Collins.

Hommes, R. et. al. (1994), Una Apertura hacia el Futuro. Balan-
ce Econdmico 1990-1994. Ministerio de Hacienda y
Crédito Ptblico y DNP. Santafé de Bogota.

Horton, S.et.al. (1991), "Labour Market in an era ofa Adjsutment.
Evidencefrom 12 Developing Countries". En International
Labour Review, Vol. 130, No. 5-6, pp- 531-558.

Jain, B. (1991), "Returns to Education: Further Analisys of
Cross Country Data". En Economics of Education Review.
Vol. 10, No. 3, pp. 253-258.

Junguito, R. (1990), "El Programa de Ajuste de Colombia. Su
Impacto Econémico y Social". en "Colombia la Deuda
Social en los 80". Informe de los consultores de la Misién
Prealc-OIT Programa Mundial de Empleo. Colombia.

Katz, L. and K. M. Murphy (1992), "Changes in the Wage
Structure 1963-1987: Supply and Demand Factors".
Quarterly Journal of Economics. Vol. 107, pp.35-78.

Korenman, S. and D. Neumark (1991), ";Does Marriage
Really make Men more Productive?". in: "The Journal of
Human Resources". Vol. 26, No. 2, pp. 282-307.

Kugler, B. y G. Psacharopoulos (1989), "Earnings and
Educationin Argentina: An Analisys of the 1985 Buenos
Aires Hosuehold Survey". En Economics of Education
Review. Vol.8, No. 4, pp. 353-365.

Londotio, J. L. (1995), "Distribucién del Ingreso y Desarrollo
Econdmico: Colombia en el siglo XX". Tercer Mundo
Editores. Santafé de Bogota.

Lépez, H. (1996), "Ensayos sobre Economia Laboral Colombiana".
Fonade-Carlos Valencia Editores. Santafé de Bogota.

Lora, E. y M. L. Henao (1995), "The Evolution and Reform of
Labour Markets in Colombia". Paper presentado a la
Coferencia "Mercados Laborales: Crecimiento y Pobreza
en América Latina". Fedesarrollo, Santafé de Bogota, julio.

Mohan, R. (1989), "Understanding the Developing Metropolis.
Lessons from the City Stydy of Bogota and Cali, Colombia".
The world Bank, New York, Oxford University Press.

Mincer, J. (1974),"Schooling, Experienceand Earnings". National
Bureau of Economic Research.

Nufiez, J. A. y F. J. Sanchez (1998), "Educacién y Salarios
Relativos en Colombia 1976-1995. Determinantes, Evo-
luciéneImplicaciones parala Distribucién del Ingreso".
Archivos de Macroeconomia, Departamento Nacional
de Planeacién, Documento 74, enero 1998.

Perfetti, M (1998), "Wage differentials between the public
and private sector, for male wage workers the period
of structural adjustment (1984-1994)." Presentado en
LACEA, Santafé de Bogota, octubre de 1997.

------- (1998a), "Earning Distribution and Rates of Return to
Education in Colombia between 1984 and 1994".
Borrador, University of Sussex.

147



COYUNTURA SOCIAL

Prealc (1990), "Colombia, la Deuda Social enlos 80". Informe
de los consultores de la misién Prealc-OIT Programa
Mundial de Empleo, Colombia.

Psacharopoulos, G. (1973), "Returns to Education: An Interna-
tional Comparison". Elsevier-Jossey Bass, San Francisco.

———————— , (1985), "Returns to Education: A Further International
Update and Implications" en The Journal of Human
Resources. Vol.20, No. 4, pp. 583-604.

Psacharopoulos, G. et. al. (1992), "Earnings and Education
among Self-Employed Males in Colombia" Bulletin of
Latin American Research. Vol. 11, No. 1, pp. 69-90.

Psacharopoulos, G. and K. Hinchliffe (1973), "Returns to
Education: An International Comparison”. en Studies on
Education. Vol. 2, Amsterdam.

Psacharopoulos, G. and Y. Chu. Ng. (1992), "Earnings and
Education in Latin America. Assessing Priorities for
Schooling Investment". Working Papers. Technical
Department Latin America and the Caribbean Region.
The World Bank, Washington, D.C.

Psacharopoulos, G. y C. Vélez (1992), "Schooling, Ability

and Earnings in Colombia, 1988". Economic Development
and Cultural Change. Vol. 40, No. 3, pp. 629-643.

148

Ram, R. (1996), "Levels of Development and Rates of Return
to Schooling". Economic Development and Cultural
Change. 44(4), pp. 839-857.

Robbins, D.J. (1995), "Human Capital, Growth, Trade and Wage
Dispersion-Greater Bogota, Colombia: 1976-1989". Mimeo,
Harvard University.

-----—-(1995a), "Trade, Trade Liberalisation and Inequality in
Latin America and East Asia. Synthesis of seven
Countries Studies". Mimeo, Harvard University,
December.

------- (1998), "Liberacién Comercial y Salarios en Colombia
1976-1994". Archivos de Macroeconomia. Departamento
Nacional de Planeacién, Documento 73, enero 1998.

Tenjo, J.(1993), "Evolucién de los Retornos a la Inversion en
Educacién 1976-1989". Planeacion y Desarrollo. Vol.
XXIV Edicién Especial "Educacion, Mercado de Trabajo
y Desarrollo en Colombia". Departamento Nacional
de Planeacion, Santafé de Bogotd, diciembre.

------- (1993a), "Educacion, Habilidad, Conocimientos e
Ingreses". Planeacion y Desarrollo. Vol. XXIV Edicién
Especial "Educacién, Mercado de Trabajoy Desarrollo
enColombia". Departamento Nacional de Planeacién,
Santafé de Bogotd, diciembre.



