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I. Introducción

Diversos estudios teóricos y empíricos han en-

contrado que incrementos en el nivel de capital 

humano de un país están asociados con mayo-

argumentado que homogeneizar los niveles de 

-

salariales entre estos. 

incentivar la acumulación de capital humano en 

de capital humano. 

Teniendo en cuenta que la acumulación de 

-

capital humano de los individuos con menores 

-

mismo a la economía en la medida en que afecte el 

económico.

-

modelo de generaciones traslapadas con agentes 

-

ferir en sus dotaciones iniciales o en sus funciones 

de acumulación de capital humano.

dicho costo. 

-
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de política permite incrementar la producción de 

-

-

un nivel de desigualdad distinto de cero. De igual 

las fuentes de heterogeneidad entre dinastías son 

-

cuarta se muestran algunos resultados de las 

concluye.

II. Antecedentes

A. Relación capital humano - crecimiento 
económico

relación capital humano - crecimiento económico 

de una economía depende positivamente del nivel 

de capital humano con el que se cuente y de la 

tecnología utilizada para su acumulación. Por su 

relacionadas con la formación de capital humano 

. 

-

dos mecanismos de transmisión: productividad e 

es prácticamente directo pues un nivel de capital 

niveles de producción . 
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tecnologías y en la generación de nuevos procesos y 

la productividad agregada de la economía y por 

tanto en su nivel de producción3. Lo anterior es 

particularmente cierto en las economías desarro-

ha evidenciado que la educación facilita en mayor 

medida la adopción de nuevas tecnologías . 

B. Relación capital humano - desigualdad

muestra que los individuos más educados gene-

los diferenciales en los niveles de capital humano 

muestran que un mayor acceso a la educación 

en el ingreso implica una mayor acumulación de 

capital humano. 

mayor gasto en educación está asociado con una re-

ducción en los niveles de desigualdad (medida por 

-

-

C. Política pública, desigualdad y creci-
miento económico

en capital humano no sólo permite incrementar 

reducir la desigualdad entre individuos. Desde la 

perspectiva de un implementador de política estos 

-

3 
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su presupuesto a los gastos en educación y salud. 

los individuos de escasos recursos incrementen 

rápidamente sus niveles de capital humano y 

-

en educación y salud implica necesariamente un 

las decisiones óptimas de los agentes.

en educación pero reducen la inversión privada 

destinadas a incrementar el crecimiento económico 

-

portando una correlación positiva entre desigual-

dad y crecimiento económico. 

-

-

y crecimiento económico no es monótona. 

-

esta sección y evaluar la efectividad de la política 

plazo y reducir la desigualdad. 

III. Modelo

de capital humano.
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-

A. Hogares

-

-

diferir en dos factores: dotación inicial e intensidades 

factoriales en la función de acumulación de capital 

-

mento del tiempo las familias cuentan con dos tipos 

-

se considera una función de utilidad logarítmica 

que depende positivamente de su consumo y del 

supone que los individuos son altruistas:

U  (c ) = lnc
i
 lnh  

Donde:

Cuadro 1
NOMENCLATURA DEL MODELO

 

 

 U t perteneciente a la dinastía i.

 c t perteneciente a la dinastía i.

 h  perteneciente a la dinastía i.

 
i

i.

 e t de la dinastía i.

  Salario en t de un individuo adulto de la dinastía i.

 l t de un individuo adulto de la dinastía i.

 
i
 Impuestos salariales a la dinastía i.

 g t de la dinastía i.

 
i
 Productividad multifactorial en la generación de capital humano de la dinastía i.

 
i
 Intensidad con que son utilizados los recursos privados en la generación de capital humano de la dinastía i.

 
i i

i.

 G
t

 Y
t

 A
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c
i

 l  

esta forma:

l

-

c
i

-

tía i y que es adulto en 

h  = 
i
(h )  (e )   -  

humano de un individuo depende positivamente 

del gasto privado en educación (hecho por los 

-

-

et al

-

encuentran que los gastos en consumo y educación 

positivamente del grado de altruismo de los indi-

viduos y de la importancia de este tipo de recursos 

en la generación de capital humano. 

c
i

e  = 
i i

Donde: 
i
 =

B. Gobierno

siguiente forma:

G
t

 
i

i i

i i

i i

i i i i
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-

tía está dado por: 

g  = 
i
 G

t

Donde 
i
 es la fracción del gasto total que le co-

rresponde al hogar i.

C. Firmas

de producción aditiva en los distintos tipos de tra-

se supone que cada individuo ofrece una mano de 

-

función de producción con rendimientos a escala de-

crecientes. De acuerdo con los supuestos anteriores 

t
 = Y

t
 l  (8)

 

Donde

Y
t

 (l  h ) (9)

-

positivamente de su nivel de capital humano:

) (l )-  (h )  

D. Dinámica de transición

Para encontrar la dinámica de transición de esta 

economía es necesario conocer la evolución del 

-

un individuo está dado por:

h  = 
i
 (h ) )  (

i i
)  ( )  

 (
i

 
j
(h )  -  

individuo depende del capital humano no sólo 

del capital humano de la dinastía anterior sino 

de todas las dinastías de la economía. Lo anterior 

recursos de una dinastía a las demás. 

humano se encuentra que el crecimiento de largo 

plazo es nulo6:

 = 
i
 (h ) )  (

i i
)  ( )  

 (
i

 
j
(h )  -  

i i ii

i i

h

h
i i i i

i i
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1. Brecha salarial

De acuerdo con esta relación se tiene que las di-

igual que por las tasas impositivas. Dado lo primero 

es importante notar que todo aquello que afecte de 

manera directa o indirecta la acumulación de capi-

-

-

del hogar con menor educación privada. 

2. Agentes homogéneos

determinar la relación entre impuestos y produc-

ción de largo plazo en un escenario de agentes 

-

ción de acumulación de capital humano se encuentra 

que el capital humano de largo plazo está dado por:

h = [ ( )) ))  ( ) - ] ) 

depende tanto positiva como negativamente de 

-

se encuentra que en el óptimo la tasa impositiva 

que la educación privada es más importante para 

6 La derivada de esta ecuación es:

i j
(h )

  -i i i 
)

i

h
i 
- 

i
)

h (h )
j

i

h

h

=

Dado que h  < h       (h )
i
) - (

i i
 - 

i
la anterior igualdad negativa.

)

)

(h ) )

(h ) )

 
- )

) )
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desestimula el gasto privado en educación. Por el 

en la medida en el grado de altruismo aumente 

(mayor 

-

res recursos que destinan los padres a la educación 

-

los principales resultados de estas simulaciones. 

IV. Simulaciones

Primero que todo es importante aclarar que los 

parámetros utilizados en las simulaciones no 

-

-

Las simulaciones que se presentan en esta sec-

acumulación de capital humano o sus preferencias. 

A. Distinta dotación inicial

Los parámetros considerados en este grupo de 

-

con un nivel de capital humano inferior que el de 

-

humano la importancia de los gastos en educación 

altruistas la utilidad que el capital humano de los 

-

producción se considera que los rendimientos son 

que su productividad multifactorial.
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COMPORTAMIENTO DE LA BRECHA SALARIAL 
PARA DISTINTAS DISTRIBUCIONES DEL 

GASTO PÚBLICO
-

permite acelerar la convergencia entre dinastías en 

el corto plazo. 

1. Distribución del gasto público 

(manteniendo las tasas impositivas constantes e 

que en la medida en que se destine una mayor 

fracción del gasto a la dinastía que parte con me-

nor capital humano la reducción de las diferencias 

las diferencias salariales se inclinan a favor de la 

-

Cuadro 2
PARÁMETROS DE LA SIMULACIÓN

 Dinastía   -  A 

Psil = 0,5

Psil = 0,6

Psil = 0,7

Igualdad

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

(w
1/

w
2)
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ser mayor para aquellas dinastías con menores 

a los individuos con menor capital humano es 

la medida en que los salarios (o niveles de capital 

del gasto que le corresponde a cada individuo es 

la misma. Matemáticamente la regla está dada por: 

intermedio entre la transición acelerada y la polí-

COMPORTAMIENTO DE LA BRECHA SALARIAL 
PARA DISTINTAS DISTRIBUCIONES DEL 

GASTO PÚBLICO. DISTRIBUCIÓN VARIABLE 
(TRANSICIÓN ACELERADA)

Con intervención

Misma distribución

1,2

1,0

0,8

0,6

0,4

0,2

0,0

1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35

=

COMPORTAMIENTO DE LA BRECHA SALARIAL 
PARA DISTINTAS DISTRIBUCIONES DEL 
GASTO PÚBLICO. REGLA DISTRIBUTIVA

Regla

Transición acelerada

Misma distribución

0,0

0,5

1,0

1,5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

DIFERENCIA ENTRE EL PIB DE LA REGLA 
DISTRIBUTIVA Y EL DE LA TRANSICIÓN 

ACELERADA

Regla

Transición acelerada

Misma distribución

0,0

0,5

1,0

1,5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
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3. Impuestos diferenciados

Otra forma de acelerar la convergencia es mediante 

-

dinastía que inicia con un nivel de capital más 

es necesario igualar las tasas impositivas una vez se 

4. Distinta función de acumulación de capital 

humano

diferir en la intensidad con que utilizan los recursos 

que es interesante analizar el comportamiento de 

-

-

de largo plazo depende de las fuentes de heteroge-

neidad y de las políticas implementadas. 

Las simulaciones que se presentan a continua-

ción muestran la relación de largo plazo entre 

desigualdad salarial y producción para funciones 

de acumulación de capital humano diferenciadas 

para las funciones de acumulación de capital hu-

escenario las diferencias son grandes mientras que 

los parámetros considerados son los descritos en 

 Participación del capital humano de los padres 

constante: las diferencias entre individuos 

provienen de la intensidad con que utilizan los 

Participación de la educación privada constan-

te: las discrepancias entre dinastías provienen 

de la intensidad con que se utilizan los recursos 
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Panel 1
DISTINTAS COMBINACIONES DE TASAS IMPOSITIVAS

COMPORTAMIENTO DE LA BRECHA 
SALARIAL 1

COMPORTAMIENTO DE LA BRECHA 
SALARIAL 2

Tao1 = 0,3; Tao2 = 0,7

Tao1 = 0,5; Tao2 = 0,5 Tao1 = 0,4; Tao2 = 0,6

Igualdad

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

(B
re

ch
a 

sa
la

ri
al

)

0,0

0,4

0,4

0,6

0,8

1,0

1,2

(B
re

ch
a 

sa
la

ri
al

)

Mismos impuestos

Intervención

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

COMPORTAMIENTO DEL CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

GANANCIA DEL ESCENARIO IGUALITARIO EN 

Tao1 = 0,3; Tao2 = 0,7

Tao1 = 0,5; Tao2 = 0,5 Tao1 = 0,4; Tao2 = 0,6

Igualdad

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

(B
re

ch
a 

sa
la

ri
al

)

0,0

0,4

0,4

0,6

0,8

1,0

1,2

(B
re

ch
a 

sa
la

ri
al

)

Mismos impuestos

Intervención

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Participación de la educación pública cons-

tante -

paciones del gasto privado y del capital huma-

no de los padres (en la generación de capital 
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PARÁMETROS ELEGIDOS PARA LAS SIMULACIONES
PARTICIPACIÓN DEL CAPITAL HUMANO DE LOS PADRES CONSTANTE

 

Dinastía  1 - -  1 - -   1 - -  1 - - 

 

PARÁMETROS ELEGIDOS PARA LAS SIMULACIONES 
PARTICIPACIÓN DE LA EDUCACIÓN PRIVADA CONSTANTE

 

Dinastía  1 - -  1 - -   1 - -  1 - - 

 

PARÁMETROS ELEGIDOS PARA LAS SIMULACIONES 
PARTICIPACIÓN DE LA EDUCACIÓN PÚBLICA CONSTANTE

 

Dinastía      

 

-

-

7. 

Los resultados de las simulaciones se encuen-

línea punteada vertical indica el punto de no des-

7  La totalidad de políticas no necesariamente se aplicó en todos los escenarios. 
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POLÍTICAS PÚBLICAS CONSIDERADAS

Política

Mismos impuestos 

Impuestos 
diferenciados 

Impuestos 

Impuestos 

Impuestos óptimos y 

e impuestos 
diferenciados 

Descripción

-

calculan los valores para tasas impositivas diferenciadas entre dinastías.

óptimos a cada hogar (dados los valores de los pa-

De acuerdo con las simulaciones se evidencia 

"distribución 

óptima e impuestos diferenciados"

-

caso la de "impuestos óptimos y distinta distribución". 

la función de acumulación de capital humano. 

Dados estos resultados es relevante analizar 
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entender cuáles son los determinantes de este 

"dis-

tribución óptima e impuestos diferenciados"

-

construye suponiendo una tasa impositiva de cero 

recursos privados y que requiere unos impuestos 

-

sucesivos en los impuestos y a partir de allí se 

-

puede favorecer tanto la producción como la dis-

-

importante notar que las mayores tasas de creci-

miento se encuentran en vecindarios cercanos a 

Para el caso de la política de "impuestos óptimos 

y distribución diferenciada"

-

que la mayor producción se alcanza cuando el gas-

"distribución 

óptima e impuestos diferenciados"
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-

desigualdad mantener una estructura impositiva 

-

las políticas de impuestos diferenciados (y distri-

alrededor del punto de cero desigualdad. Para 

"impuestos óptimos 

y distinta distribución" es la que genera el mayor 

importante notar que en algunas ocasiones cam-

-

"impuestos 

óptimos y distinta distribución" y en un punto a la 

"impuestos dife-

un estado estacionario con mayor crecimiento y 

-

esta ocasión de "distribución óptima e impuestos di-

ferenciados"

el sentido que para ese nivel de desigualdad podría 

tener un mayor nivel de producción.

 

consistentes con la literatura económica descrita 
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"impuestos óptimos y distribución diferenciada" (ver 

-

tados de las simulaciones se tiene que cuando la 

-

-

do recursos a la dinastía que utiliza intensivamente 

-

otros en los que no. 

en que la heterogeneidad entre dinastías es menos 

son menores.

V. Conclusiones y recomendaciones

desigualdad y aumentar la producción de largo 

-

resultados del modelo muestran que si los hogares 

-

que es importante diseñar políticas que minimicen 

)

))

)

))
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Panel 2
RELACIÓN DE LARGO PLAZO ENTRE LA BRECHA SALARIAL (DESPUÉS DE IMPUESTOS) 

Y LA PRODUCCIÓN PARTICIPACIÓN DEL CAPITAL HUMANO 
DE LOS PADRES CONSTANTE

A. Escenario 1

3.500

Mismos impuestos

Impuestos diferenciados

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

0
0 1 2 3 4 5 6 7 8

(P
IB

 d
e 

la
rg

o
 p

la
zo

)

(Brecha salarial)

Impuestos óptimos y distinta distribución

B. Escenario 2

1.600

1.400

1.200

1.000

800

400

200

0

(P
IB

 d
e 

la
rg

o
 p

la
zo

)

600

0,0 0,2 0,4 0,6 1,2

(Brecha salarial)

Mismos impuestos

Impuestos diferenciados

Impuestos óptimos y distinta distribución

0,8 1,0 1,4 1,6 1,8 2,0

Distribución óptima e impuestos diferenciados

C. E D. E

0,0 0,2 0,4 0,6 1,2

(Brecha salarial)

Mismos impuestos

Impuestos diferenciados

Impuestos óptimos y distinta distribución

0,8 1,0 1,4 1,6 1,8 2,0

Distribución óptima e impuestos diferenciados

400

350

300

250

200

100

50

0

(P
IB
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e 

la
rg

o
 p

la
zo

)

150

140

120

100

80

40

20

0

(P
IB

 d
e 

la
rg

o
 p

la
zo

)

60

0,0 0,2 0,4 0,6 1,2

(Brecha salarial)

Mismos impuestos

Impuestos diferenciados

Impuestos óptimos y distinta distribución

0,8 1,0 1,4 1,6 1,8 2,0

Distribución óptima e impuestos diferenciados
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RELACIÓN DE LARGO PLAZO ENTRE LA BRECHA SALARIAL (DESPUÉS DE IMPUESTOS) 
Y LA PRODUCCIÓN PARTICIPACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

PRIVADA CONSTANTE

A. Escenario 1 B. Escenario 2

C. E D. E

10

9

8

7

6

4

1

0

(P
IB

 d
e 

la
rg

o
 p

la
zo

)

5

3

2

0,0 0,5 1,5

(Brecha salarial)

Mismos impuestos

Impuestos diferenciados

Impuestos óptimos y distinta distribución

1,0 2,5 3,02,0

160

140

120

100

80

40

20

0

(P
IB
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e 

la
rg

o
 p

la
zo

)
60

0,0 0,2 0,4 0,6 1,2

(Brecha salarial)

Mismos impuestos

Impuestos diferenciados 1

Impuestos óptimos y distinta distribución

0,8 1,0 1,4 1,6 1,8 2,0

Impuestos diferenciados 2

250

200

150

100

0

(P
IB
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e 

la
rg

o
 p

la
zo

)

50

0,0 0,2 0,4 0,6 1,2

(Brecha salarial)

Mismos impuestos

Impuestos diferenciados 1

Impuestos óptimos y distinta distribución

0,8 1,0 1,4 1,6 1,8 2,0

Impuestos diferenciados 2

250

200

150

100

0

(P
IB

 d
e 

la
rg

o
 p

la
zo

)

50

0,0 0,2 0,4 0,6 1,2

(Brecha salarial)

Mismos impuestos

Impuestos diferenciados 1

Impuestos óptimos y distinta distribución

0,8 1,0 1,4 1,6 1,8 2,0

Impuestos diferenciados 2
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RELACIÓN DE LARGO PLAZO ENTRE LA BRECHA SALARIAL (DESPUÉS DE IMPUESTOS) 
Y LA PRODUCCIÓN PARTICIPACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

PÚBLICA CONSTANTE

A. Escenario 1 B. Escenario 2

C. E D. E

5.000

4.000

0

(P
IB

 d
e 

la
rg

o
 p

la
zo

)

4.500

3.000

3.500

2.000

2.500

1.000

1.500

500

0,0 0,5 1,5

(Brecha salarial)

Mismos impuestos

Impuestos diferenciados 1

Impuestos óptimos y distinta distribución

1,0 2,0 2,5 3,0

Impuestos diferenciados 2
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Impuestos diferenciados 1

Impuestos óptimos y distinta distribución

0,8 1,0 1,4 1,6 1,8 2,0

Impuestos diferenciados 2
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-

desigualdad al mínimo una política igualitaria no 

-

-

pues aprovecha en mayor medida las herramien-

evidencian que mediante una política de gasto 

-

entre los individuos e incrementar la producción 

de largo plazo.

-

acumulación de capital humano. Por el lado de la 

individuos con menores salarios. 

-

educación a los individuos que lo utilicen de ma-

evidencia empírica y teórica y permiten replicar 

la relación no monótona entre reducir la desigual-

de largo plazo es necesario mantener cierto grado 

de desigualdad.
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en que la heterogeneidad entre dinastías es menos 

marcada algunas políticas tienden a generar resul-
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vey with special reference to the human capital 
approach. 
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Anexo
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RELACIÓN ENTRE EL PIB DE LARGO PLAZO Y 
LA TASA IMPOSITIVA BAJO LA POLÍTICA DE 

MISMOS IMPUESTOS - PARTICIPACIÓN 
DEL CAPITAL HUMANO DE LOS PADRES 
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