La Participacion Femenina
en la Actividad EconOmica.

A. Doble enfoque

Uno de los cambios sociales de mayo-
res repersuciones dentro del proceso de
industrializacion es el del papel de la mu-
jer. Por naturaleza y por tradicion la acti-
vidad de la mujer dice referencia a la
procreacion y socializacion de los hijos.
Esto, a su vez, conduce a asignarle como
tarea principal la actividad doméstica. Y
dado que el periodo reproductivo de la
mujer coincide con el lapso de la vida
apta para la actividad economica, se llega
a pensar que existe cierta incompatibili-
dad entre esta ultima y ¢l desempeno
doméstico.

Sin embargo, la transformacion en los
sistemas de produccion, con sus exigen-
cias sobre la fuerza de trabajo, trae como
fenomeno concomitante la dedicacion de
las mujeres a ese tipo de actividades
economicas que se¢ podria juzgar incom-
patible con su papel de madres de fami-
lia. Este fenomeno supone una transfor-
macion basica en los sistemas de sociali-
zacion de la infancia y en la concepcion
total de la familia. Por consiguiente, la
participacion femenina en la actividad

economica es un fenomeno de suma
importancia en el estudio del cambio
social.

El estudio de esa participacion puede
mirarse desde dos perspectivas igualmen-
te dignas de atencion: 1) la situacion
nacional del mercado de trabajo; 2) sus
relaciones con la fecundidad. El primer
enfoque trae a discusion los aspectos
relativos al tipo de actividad emprendido
por el contingente femenino, a las carac-
teristicas de las mujeres que buscan o ¢jer-
cen determinado empleo, y, en general, a
los niveles de desempleo del pais. A este
proposito es dable pensar que si, como
en el caso colombiano, los niveles de de-
socupacion son extremadamente altos,
podria ponerse en tela de juicio la con-
veniencia de fomentar el empleo feme-
nino.

El segundo enfoque versa sobre las re-
laciones entre fecundidad y trabajo de la
mujer. Aunque acerca de este tema hay
que admitir que se carece de los ele-
mentos empiricos suficientes para una
aproximacion conceptual satisfactoria, se
puede establecer provisionalmente y en
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forma general, que la naturaleza y grado
de las ocupaciones domésticas depende
del nimero y edad de los hijos, y que, a
su vez, la actividad economica femenina
se halla, en gran parte, determinada por
las restricciones institucionales efectivas
al empleo extradoméstico y a este res-
pecto se debe tener en cuenta que si se
quiere hacer descender la tasa de natali-
dad, como en el caso colombiano, una
medida oportuna seria el incremento del
empleo femenino.

B. Rasgos del trabajo femenino

La primera caracteristica que hay que
tomar en cuenta es que la participacion
laboral femenina en Colombia sigue las
pautas propias del contexto cultural y
socio-economico colombiano, a saber: 1)
en la zona urbana se observan mayores
tasas de participacion que en la zona ru-
ral, especialmente para las edades de 15 a
25 anos; 2) en la zona rural la tasa de
participacion crece con la edad hasta un
punto critico entre los 40 y los 45 anos,
a partir del cual empieza a descender a
medida que la edad aumenta.

También hay que tener en cuenta otro
hecho: la fuerza laboral colombiana,
desde el punto de vista ocupacional, tie-
ne los rasgos del artesanado en lugar de
los de la clase obrera industrial. Sobre es-
tas caracteristicas insiste el analisis del
que se han tomado los datos de esta
primera parte del estudio'. Esto quiere
decir que entre los hombres son ocupa-
ciones muy frecuentes las de zapateros,
carpinteros y albaniles, mientras que en-
tre las mujeres, muchas trabajan como
sastres y modistas. La ocupacion de ma-
yor frecuencia entre los hombres es la de
vigilante privado, y entre las mujeres la

Junguito R., Lopez A., Reyes A., Salazar D., Ana-
lisis de la estructura y cvolucion de la fuerza de
trabajo colombiana 1938, 1951 y 1964 Bogota,
CEDE, Universidad de los Andes, 1970.
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de servicio en casas particulares (cuadro

X.1).

CUADRO X — 1

DISTRIBUCION DE LAS MUJERES OCUPADAS
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD 1970

Rama de actividad No. %
Agricultura 299 6.8
Minas 41 0.9
Manufactura 1.013 23.2
Electricidad 13 0.3
Construccion 13 0.3
Restaurantes y comercio 980 29.4
Comunicaciones y transporte 45 1.0
Establecimientos financieros 89 2.0
Servicios personales y

comerciales 1.878 43.0
Sin informacion 5 0.1
Total 4.376 100.0

" Fuente: Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, Encuesta de Hogares.

Entre los anos 1938 y 1964, la tasa
masculina de participacion muestra un
descenso. Esta caida es observable en to-
dos los grupos de la tasa especifica por
edades, entrelos 15 y los 64 anos. Una de
las razones explicativas de esta tendencia
decreciente es la sustitucion del artesano
por la industria mecanizada. En esta sus-
titucion, que es paralela al proceso de
urbanizacion, el sistema artesanal, inten-
sivo en mano de obra, viene a ser reem-
plazado por el sistema mecanizado,
intensivo en capital. El proceso afecta
por igual a los nicleos urbanos y a las
concentraciones rurales, produciendo la
migracion de estas ultimas hacia las pri-
meras. Este proceso es la causa de la
proliferacion de vendedores ambulantes,
vigilantes, etc., de que estan siendo testi-
gos todos los grandes centros urbanos del
pars.
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Las tasas de participacion femeninas
en el mismo periodo también acusan una
reduccion considerable en todos los sec-
tores: el primario (agricultura, caza,
pesca, mineria, etc.) de 33% en 1938
pasa a 13% en 1964, en el secundario
(industrias de transformacion, etc.) de
36% en 1938 bajaa 17% en 1964. A este
descenso proporcional corresponde un
descenso absoluto de 241.022 mujeres
en 1938 a 136.220 en 1964 por lo que se
refiere al sector primario, y en cuanto al
secundario, la cifra de mujeres empleadas
desciende de 263.403 en 1938 a 182.789
en 1964. El nimero de mujeres emplea-
doras disminuye también entre las dos
fechas. En 1938, el 38% de las mujeres
en la fuerza laboral estaban clasificadas
como empleadoras; y en 1964 dicha pro-
porcion habia descendido a 4%. Esta
disminucion indica, en parte, el cambio
de unidades de produccion de tipo arte-
sanal a unidades modernas industriales.
En las primeras predominaba la partici-
pacion femenina. Al desaparecer las arte-
sanfas, la industria no ha compensado
suficientemente la capacidad de aquellas
para absorber mano de obra.

La mano de obra femenina total que
pasa de 742.632 en 1938 a 1.032.062 en
1964, se concentra cada vez mas en el
sector terciario (comercio, gobierno,
educacion, salud y otros servicios), basi-
camente en el servicio doméstico, que
representa el 35% del trabajo femenino
en 1964. Como podia esperarse, el traba-
jo agricola ocupa todavia buen nimero
de mujeres en el sector primario. En el
secundario, la industria de la confeccion
es la fuente principal de empleo femeni-
no. Le sigue en importancia el magiste-
rio: entre las mujeres clasificadas como
profesionales y técnicas que constituyen
el 9% del trabajo femenino, 6% son profe-
soras y maestras, 2% son enfermeras y so-
lamente 1% se dedican a otras profe-
siones.

Entre 1951 y 1964 las ocupaciones
femeninas que registran mayor aumento
son las de oficinistas y vendedoras. Esta
ultima clasificacion debe ser entendida, ya
que de la categoria censal “vendedores”,
un 45% son “‘propietarios’ de la mercan-
cia, otro 45% son vendedores de tienda y
vendedores ambulantes, y un 10%, apro-
ximadamente, otro tipo de vendedores,
posiblemente de categoria superior a la
clase anterior.

Una anotacion semejante hay que ha-
cer sobre la categoria ocupacional de
“servicios personales”: 86% son emplea-
das del servicio doméstico. Las mujeres
estan fuertemente concentradas en csa
ocupacion. Esta es también consecuencia
de la migracion rural-urbana y de la inca-
pacidad del sector industrial para absor-
ber mano de obra, como qued6 senalado
mas arriba. Sin embargo, la reduccion del
45% en 1951 a 41% en 1964 en la pro-
porcion de mujeres ocupadas en servicios
personales parece indicar que el conjunto
de ocupaciones femeninas esta tendiendo
a diversificarse.

C. Estructura por edad y estado civil

Las tasas de participacion femenina en
el sector urbano crecen a partir de los 12
anos de edad y alcanzan el maximo entre
los 20 y los 24 anos, luego descienden,
con una aceleracion marcada después de
los 65 anos. En el sector rural la tasa
alcanza su maximo entre los 15 y los 19
anos, desciende suavemente hasta los 34
donde sufre una ligera recuperacion para
empezar de nuevo el descenso después de
los 50 anos de edad, a un ritmo menor
que el de las tasas urbanas.

Tanto el monto como la estructura
por edad de la tasa de participacion estan
muy relacionados con el estado matrimo-
nial, segin puede apreciarse en el grafico
X.1: la estructura de participacion de las



GRAFICA X-I

TASAS DE PARTICIPACION FEMENINA POR GRUPOS
DE EDAD SEGUN ESTADO CIVIL - 1951

Solteras
Separadas

Viudas

Casadas

15 20 25 30 36 40 45 50 ] 60 65 Edad

Fuente: Junguito R. y otros, ‘‘Analisis y evolucién de la fuerza de trabajo Colombiano,
1938, 1951 y 1964'"' CEDE.
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solteras se parece a la masculina, con un
maximo entre los 25 y los 34 anos de
cdad. La de las viudas se asemeja a la de
las mujeres separadas: el maximo para las
viudas se alcanza entre los 25 v los 34
anos, para las separadas entre los 35 y los
44; la participacion es ligeramente supe-
rior para cstas ultimas.

D. Factores explicativos

El estudio que FEDESARROLLO lle-
va a cabo tiene como objetivo explorar
los determinantes socio-economicos de
esQs rasgos de la fuerza de trabajo feme-
nina y de su estructura. Una aproxima-
cion intuitiva al analisis sugiere la con-
veniencia de examinar, ante todo, si se
trata de mujeres casadas o solteras, con
hijos o sin cllos, dado que la intensidad
de las tareas domésticas va a ser distinta
segun se trate de un estado civil u otro,
de una descendencia u otra. Por ello se
ha elegido como instrumento de analisis,
las ecuaciones de regresion estimadas por
¢l método de los minimos cuadrados, las
cuales permiten estudiar la relacion entre
una variable llamada dependiente, o que
debe ser explicada, y un grupo de varia-
bles que se consideran explicativas o
independientes.

Siendo el modelo de regresion parcial
se considera que cada variable indepen-
diente explica una parte de la variacion
en presencia de las demads. En esta forma,
puesto que cada “explicacion parcial”, se
hace con el control de las demas “‘expli-
caciones parciales” es posible referirse a
la explicacion necta de cada factor, re-
presentada por el cocficiente de regre-
sion parcial.

En el estudio se emplean dos modelos
de regresion parcial. En el primero se ha-
ce variar el nimero de horas trabajadas
por semana por cada una de las mujeres
ocupadas. Y como factor explicativo se

toma ¢l ntmero de hijos menores de
cinco anos, en presencia de otros factores
como el nivel educacional de la mujer, su
relacion de parentesco con el jefe de la
familia, la posicion ocupacional de éste
ultimo, el estado civil de la mujer y su
ingreso personal, factores que seran llama-
dos variables de control.

En el segundo se hace variar el nimero
de nacimientos vivos tenidos por cada
una de las mujeres; mientras sc toman
como factores explicativos el hecho de
que la mujer trabaje o no, perciba un
salario o no, en presencia de otros facto-
res como el nivel educacional, el ingreso
del marido y su posicion ocupacional.

En ambos modelos se controlan ade-
mas la edad y la duracion del matrimo-
nio. El detalle de esas relaciones, dado
por las dos ecuaciones, es complementa-
rio, ya que en esta ctapa de la investiga-
cion es imposible afirmar si las mujeres
no trabajan porque tienen hijos peque-
flos, o si esa es justamente la razon por la
cual necesitan el empleo. Muy probable-
mente los dos tipos de causas estaran
mezclados segun sea el caso.

El nimero de las variables de control
incluidas en cada regresion varia, a fin de
obtener diversos contrastes de factores
explicativos. Pero los resultados que se
dan a continuacion son un resumen
general de las diversas combinaciones
que han sido empieadas.

Para el estudio del trabajo femenino se
usa una ecuacion de regresion lineal, en
la cual se toma como variable dependien-
te el nimero de horas trabajadas durante
la semana por la mujer en labores extra-
domeésticas o en labores caseras realiza-
das con objeto de devengar un salario. La
variable explicativa o exo6gena es el nu-
mero de hijos menores de cinco anos,
por considerarse que los ninos de mas
edad no son necesariamente un impedi-
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mento para el empleo de la mujer decidi-
da a trabajar.

Como variables de control se usan: el
parentesco con el jefe de familia, el esta-
do civil de la mujer, su nivel educacional,
si e¢s o no migrante del Ultimo ano, su
ingreso y la posicion ocupacional del jefe
de la familia. El andlisis se realiza para
todo el parfs y luego por regiones a través
de diversas combinaciones de las variables
de control.

La hipotesis basica afirma la incom-
patibilidad entre el empleo de la mujer y
el tener hijos menores de cinco anos. El
resultado del analisis comprueba la hipo-
tesis. En general, el coeficiente de regre-
sion parcial correspondiente a la variable
“hijos pequenos” lleva el signo negativo
indicando en esta forma que las mujeres
con hijos menores de cinco anos-son las
que trabajan menos horas semanales. Aho-
ra bien, el signo del coeficiente es positivo,
cuando entre las variables de control se
incluye el estado civil. Esta aparente
inconsistencia no es suficiente para re-
chazar la hipotesis basica. En efecto, el
control por estado civil equivale a tratar
separadamente las solteras y las casadas.
Lo cual viene a significar que para las
solteras no existe esa incompatibilidad, y
que, por el contrario, la presencia de
hijos se convierte en un estimulo para
buscar ocupacion. Al tratarse de casadas
exclusivamente, hay que tener presente
lo que se observaba al estudiar los rasgos
caracteristicos del trabajo femenino y su
concentracion en sectores que revelan
una tendencia clasista, a saber: que las
mujeres que trabajan en Colombia perte-
necen, en su mayoria, a los sectores so-
clo-economicos de menores ingresos.

En confirmacion de esta interpreta-
cion podemos aducir el hecho de que el
coeficiente correspondiente al nivel
cducacional de las trabajadoras es tam-
bién negativo y de una significacion esta-
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distica considerable, lo” cual serfa un
resultado inesperado para una cultura en
la cual el trabajo de la mujer estuviera
condicionado a su preparacion técnica.
Lo que se desprende de este signo negati-
vo es la afirmacion de que las mujeres
que mas horas trabajan son las que tie-
nen un nivel educacional mas bajo, es
decir, las mas pobres. A este nivel es muy
dable pensar que el numero de hijos
menores de cinco anos son también aci-
cate para el trabajo femenino, ya que de
ese empleo depende la subsistencia de
toda la familia.

Esta hipotesis secundaria parece tanto
mas probable cuanto que en el analisis de
la vertiente del Pacifico no se presenta
esta inversion del signo del coeficiente,
con lo cual se puede decir que allf la
relacion es siempre negativa entre hijos
pequenos y cmpleo de la madre. Se
comprende que en sistemas familiares
extensos, como los que prevalecen en esa
region del pafs, no representa una carga
economica que fuerce a la madre a traba-
jar, ya que la familia de la madre acoge a
la joven familia en caso de abandono por
parte del marido.

El examen de la variable de control
por estado civil ofrece ademas un resulta-
do esperado, a saber, la relacion negativa
entre ocupacion de la mujer y estado
matrimonial. De hecho son las solteras
las que trabajan mas horas por semana
como era de suponerse, aunque el grado
de significacion estadistica del coeficien-
te varia segin las regiones. Esta variacion
hace pensar en una diferencia cultural
entre las regiones, que podria interpre-
tarse como distintas formas de restric-
ciones institucionales efectivas al empleo
extradomestico y como diferente confi-
guracion de la oferta de trabajo cercano.
Estos dos factores se conjugan necesa-
riamente para producir los rasgos parti-
culares del mercado de trabajo. En efec-
to, en regiones donde hay muchas opor-



LA PARTICIPACION FEMENINA EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA 101

tunidades de empleo es normal que la
oferta se extienda a los dos sexos y que
esta misma necesidad y practica del tra-
bajo femenino sea mirada, cada vez mas
como la norma. En este caso la asocia-
cion entre el nimero de hijos pequenos y
la participacion femenina en la fuerza de
trabajo se desvaneceria.

El estudio posterior de la ocupacion
femenina puede llevar a determinar esa
configuracion del mercado laboral que
apare€ce como de vital importancia en la
comprension y la planeacion de una po-
litica de empleo.

Otra pregunta decisiva es la que se re-
fiere a la forma de relacion entre empleo
y migracion. Uno -dé¢ los factores que
impulsan al individuo o a la familia a
desplazarse de un lugar a otro. es la cer-
teza o la esperanza de encontrar una
forma de ganarse la vida. Se consideran
como migrantes las mujeres que se han
instalado en el transcurso del ultimo ano
en el sitio de la encuesta. Aqui, nueva-
mente, el coeficiente de regresion parcial
lleva signo positivo o negativo segun sea
la region geografica examinada. A nivel
nacional, el coeficiente es positivo y su
significacion estadistica considerable:
esto quiere decir que el nimero de horas
trabajadas por semana aumenta a medida
que aumenta el tiempo de permanencia
en la localidad. Este es el sentido espera-
do de la relacion, puesto que lo normal
es que quienes llevan mas tiempo en un
mismo lugar tengan un trabajo mds esta-
ble. El analisis de las regiones, fuera de la
Costa Atlantica, da idénticos resultados.

En cambio, en la Costa Atlantica, el
nivel de significacion del coeficiente es
sumamente bajo y su signo negativo. Pa-
ra explicar este caso sera preciso analizar
el tipo de ocupaciéon de las mujeres, ya
que si se tratara de obreras agricolas sc-
ria comprensible, en el supuesto de tra-
bajo estacional. En el caso industrial

habria que ver si se trata de empresas
instaladas recientemente y que han atrai-
do la migracion.

La mas significativa estadisticamente
entre las variables de control es la del
parentesco con el jefe de familia. Este
indicador permite concluir que las muje-
res que no estan relacionadas con el jefe,
o que lo estan en grados mas lejanos son
las que contabilizan mas horas de traba-
jo. Semejante resultado podia esperarse
dado que los inquilinos o parientes leja-
nos en una casa son, por lo general, per-
sonas con cierta independencia. A su vez,
el nimero de esposas que trabajan es in-
significante y, en el caso de la region
central lleva un coeficiente negativo vy
con significacion estadistica, lo cual es
coherente con la hipotesis basica y per-
mite generalizar la conclusion a todas las
mujeres casadas o en convivencia estable.

E. Empleo y fecundidad

Existen diferentes opiniones acerca de
las relaciones entre empleo y fecundi-
dad: se pregunta cudl influye a cuadl y a
través de qué mecanismos. Sin embargo
la informacion recogida sobre algunos
paises latinoamericanos sugiere la exis-
tencia de cierta relacion®.

Se ha afirmado que las mujeres que
cjercen un empleo tienen menos hijos que
las que no se ocupan sino de labores
domeésticas. Pero hay que distinguir el
tipo de empleo de que se trata ya que,
por cjemplo, estudios realizados en Ja-
pon y en Puerto Rico demuestran que la
fecundidad de las mujeres empleadas en
industrias rurales caseras es practica-

Mir6 C. y Rath F. “Preliminary findings of
comparative fertility surveys in three Latin Ame-
rica Countries”, Milbank Memorial Fund Quarter-
ly, XLIII, 2, Part 2 (April 1965).
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mente igual a la de las mujeres que no
ejercen ningun empleo’.

El estudio del caso colombiano, que
FEDESARROLLO esta realizando trata
de poner a prueba algunas hipotesis basa-
das en las conclusiones de estudios anterio-
res. La primera c¢s la conclusion de
Collver ya citada: las mujeres que no
ejercen ningin empleo tiene mds hijos
que las empleadas.

La verificacion se lleva a cabo por
medio de una ecuacion de regresion par-
cial, tomando como variable dependiente
el nimero de hijos vivos tenidos por las
mujeres unidas maritalmente en convi-
vencia o en matrimonio legal. La varia-
ble independiente o exogena es la situa-
cion laboral de la mujer: si trabaja o no,
si lo hace dentro o fuera dc casa, si se
trata de un trabajo remuncrado o sin
remuneracion de ninguna especie. Como
variables de control se toman la clase de
ocupacion del marido, el nivel de escola-
ridad de la mujer, el ingreso del marido,
la duracion del matrimonio y la edad de
la mujer.

Las conclusiones del presente analisis
de regresion tienen un caracter provisio-
nal puesto que se trata de una ecuacion
lineal cuyas limitaciones son obvias. En
concreto, la hipotesis de que la fecundi-
dad es una funcion lincal de la edad o de
la duracion del matrimonio es una apro-
ximacion bastante burda, aunque la limi-
tacion de las edades consideradas al
periodo reproductivo de la mujer (15 a
50 afos) contribuye a mejorar la hipote-
sis. Respecto a la variacion de la fecun-
didad en presencia de factores tales
como el nivel educacional de la madre v
¢l ingreso familiar no es posible excluir a

Jafte A.J. y Azumi K. ““The birth rate and cottage
industries in underdeveloped countries”Economic
Development and Cultural Change 1X, 1 (Oct.
1960) 52—63).
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priori la forma lineal, a pesar de que es
un estudio realizado en Filipinas sugiere
la existencia de umbrales de subsistencia
para los niveles de ingreso, por encima de
los cuales el efecto marginal del ingreso
familiar y del nivel educacional sobre la
fecundidad es negativo y por debajo de
los cuales ese mismo efecto es positivo®.

F. Resultados del analisis

La hipotesis obtiene su confirmacion a
lo largo del analisis que pone de mani-
fiesto una relacion consistentemente
positiva entre la fecundidad y la perma-
nencia en el hogar. Para los casos de
mujeres que trabajan fuera del hogar la
relacion con la fecundidad es negativa en
la mayoria de los casos. Se pfesentan
también algunos casos en los que el res-
pectivo coeficiente de regresion exhibe
un signo positivo, pero todos estos casos
tienen un nivel sumamente bajo de signi-
ficacion estadistica, por lo cual no es
posible inferir razones suficientes para el
rechazo de la hipotesis basica.

Por lo que se refiere a las variables de
control, el nivel escolar de la madre se
revela como el principal factor explica-
tivo de las variaciones en el nimero de
hijos tenidos hasta el momento de la
encuesta. La relacion es negativa: las
mujeres que han alcanzado un nivel esco-
lar mas alto son las que menos hijos tie-
nen. Esta tendencia habia sido observada
en la encuesta hecha a mujeres bogotanas
en 1964, en donde parecia comprobarse
la hipotesis de que el lactor educativo
ocupa un puesto privilegiado entre las
explicaciones de la variacion en la fecun-
didad, mcdiante su desarrollo de las

Encarnacion  José, Family income, educational
level, labor force participation and fertily (docu-
mento preliminar).
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facultades de prevision y de racionaliza-
cion de la funcion procreadora’ .

El presente analisis permite aislar el
efecto neto de la educacion por medio
del control del ingreso y del tipo de
ocupacion del marido, lo mismo que a
través del control de la edad y de la dura-
cion del matrimonio. Los resultados
actuales, al confirmar la importancia del
nivel escolar de las madres sobre el nu-
mero de los hijos, prescindiendo de otros
influjos, dejan entrever el papel que la
educacion desempena dentro de una
politica demografica.

Otra relacion significativa es la que se
puede establecer entre el tipo de ocupa-
cion del marido y el nimero de hijos. Es
mas alta la fecundidad de los agricultores
y de los obreros no calificados. Este re-
sultado es perfectamente coherente con
el anterior, ya que el nivel escolar de las
mujeres campesinas o esposas de trabaja-
dores no calificados tiende a ser, en gene-
ral, mas bajo que el de las esposas de
trabajadores especializados. Respecto a
otras ocupaciones (que fueron divididas
en: servicios personales, vendedores am-
bulantes, obreros calificados y profesio-
nales) no se encuentran relaciones signi-
ficativas sino en el caso de los profesio-
nales: el hecho de pertenecer a esa cate-
gorfa esta positivamente relacionado con
el mimero de hijos en la zona urbana.
Este signo positivo en el coeficiente de
regresion es inesperado. Al hacer el ana-
lisis por regiones geograficas el signo
sigue siendo positivo excepto el caso de
la region oriental, correspondiente a los
departamentos de Cundinamarca y del
oriente del pars, aunque la significacion
estadistica de los coclicientes por regio-
nes es muy baja, no autorizando, por
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tanto, una inferencia probable. Tampoco
es posible excluir el hecho de que las
declaraciones sobre ocupacion, o la
forma en que fueron agrupadas, intro-
duzcan un sesgo en la muestra estudiada.
Se espera que el analisis consecutivo
ayude a esclarecer estos interrogantes. A
primera vista resulta sorprendente que el
promedio de hijos de las familias de los
profesionales sea superior al promedio de
hijos en las familias obreras.

G. Conclusiones

Como ya se ha dicho, las conclusiones
del presente estudio no van mas alla de
una tentativa de interpretacion, ya que el
estudio no ha sido atn terminado. Sin
embargo, es interesante subrayar, a ma-
nera de sintesis, las lineas que ya empie-
zan a descubrirse en esta primera parte
del trabajo.

Por otra parte, hay que afadir una
precaucion mas: por tratarse de dos
encuestas transversales, es decir, realiza-
das en un instante de tiempo, no es
posible interpretar el analisis de regresion
en sentido causal a ningan nivel. La si-
multaneidad de los fenomenos registrada
por los efectos marginales no pasa de ser
una coincidencia que no permite inferir
un real influjo del uno sobre el otro.
Pero en la ausencia de series temporales,
el suponer algo mas que una simultanei-
dad casual, es un riesgo que debe ser
corrido si se quiere penctrar de alguna
forma en la naturaleza de los fenémenos
observables.

Con estas salvedades es interesante
notar quc las dos hipotesis basicas han
sido comprobadas o, al menos, no pue-
den ser rechazadas prudentemente. Es
decir, que para el caso colombiano cl
trabajo femenino implica cierta incompa-
tibilidad deberes  domésticos.
Esto indica que el diseno de una politica
de empleo, si no excluye ¢l fomento del

con los
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trabajo femenino, debe tener en cuenta
la forma de asegurar el cuidado de la in-
fancia. A su vez, una politica demogra-
fica que tenga entre sus objetivos la
disminucion de la fecundidad, puede
considerar como una de sus dimensiones
principales el incremento de la partici-
pacion econémica de las mujeres.

La otra anotacion que se desprende de
todo lo anterior es la diferencia regional
por lo que se refiere a modelos y valores
familiares. Es distinto el papel femenino
en el drea rural que en el drea urbana, y
es distinto en la meseta andina o en la
vertiente del litoral Pacifico. Por consi-
guiente, una planeaciéon economica que
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desconozca estas realidades puede impli-
car un costo social excesivo.

Finalmente el sentido de la relacion
entre fecundidad y trabajo femenino
depende del estrato social en que se
consideren. A cierta altura en la escala
social la fecundidad es un impedimento
para el empleo de la madre. Solo indi-
rectamente significaria aumento de la
participacion femenina en la fuerza de
trabajo a través del incremento del servi-
cio doméstico. En cambio en los estratos
sociales inferiores, la fecundidad es uno
de los motores de la participacion feme-
nina en la fuerza laboral. Esta relacion
merece tenerse en cuenta en la definicion
de politicas de bienestar familiar.





