La Duracién del Desempleo y el
Desempleo de Larga Duracion
en Colombia*

I. INTRODUCCION

Entre 1976 y 1987 el empleo urbano en
Colombia experimentd un ciclo completo,
con tres fases bien definidas: auge (1976/
1980), crisis (1980/86), y recuperacion
(1986/87). Por su lado, el afio 1988 marca
una relativa desaceleracién en la generacion
de puestos de trabajo (grfico 1). Como se
sabe, ese ciclo ha estado bastante ligado al
del producto (PIB) urbano.

Pasada la crisis, el auge que desde mediados
de 1986 experimentd la ocupacion en el pafls
fue tal, que la tasa de desempleo urbano
terminé por ceder (grafico 2). El primer
quinquenio de los ochenta habia aumentado
el desempleo en las cuatro metrdpolis prin-
cipales del 8.2% en 1981 al 14.5%0 en ju-
nio de 1985. Un afo mds tarde (en junio de
1986) alcanzaba su mdximo pico (15.19%).
Esta tendencia se revirtio desde entonces.
En diciembre de 1986 habfacaidoal 12.19
y en diciembre de 1987 bajd, alin mas, has-
ta el 10.1%. A pesar de las ligeras tenden-
cias alcistas del primer semestre de 1988,
esa tasa seguia siendo del 1090 en septiem-
bre dltimo.

* Este articulo es una sintesis parcial de un es-
tudio mds largo del autor, realizado para el
Departamento Nacional de Planeacién (con fi-
nanciacién de Naciones Unidas-PNUD) y para
SENALDE. Véase L6pez (1988).

Hugo Lépez Castario

Sin embargo, la duraciéon media del desem-
pleo ha continuado estancada a un alto ni-
vel, a pesar de la menor tasa de desempleo
experimentada en 1986/87. Medida por el
tiempo transcurrido desde el inicio de la
blsqueda, esa duracion habra sido de unas
22 semanas entre 1976 y 1980, subid a 40
semanas en 1986 y segufa estando todavia
en las 35 semanas en septiembre de 1987 y
en las 33 semanas en diciembre (a pesar de
que, en ese mes, la tasa de desempleo fue
apenas del 1090). Medida por ei tiempo sin
empleo (contado desde la pérdida de la
ocupacién anterior, para los cesantes, y des-
de el inicio de la basqueda, para los aspi-
rantes) era todavia de 42 semanas en di-
ciembre Gltimo®.

A medida que el tiempo medio de busque-
da se fue alargando durante los afios ochen-
ta, la distribucién porcentual de los desocu-
pados por tiempo de blsqueda se fue modi-
ficando, de tal manera que el porcentaje de
los desempleados durante menos de 12 se-
manas cay6 de cerca del 58%0 en 1980 al
38% en 1986. En el otro extremo, los
desocupados de mas de 48 semanas aumen-

1 La cifra se refiere al conjunto de las cuatro

principales ciudades. Es un promedio ponde-
rado del tiempo de desempleo (para los aspi-
rantes) y del tiempo transcurrido desde la pér-
dida del empleo anterior (para los cesantes).
Fuente: Encuestas de Hogares del DANE.

163



GRAFICO 1

TASAS DE CRECIMIENTO DE LA OFERTA LABORAL

Y DEL EMPLEO EN CUATRO CIUDADES
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Fuente: DANE. Encuestas de Hogares, Cuatro Ciudades.

NOTA: las tasas de crecimiento anual del empleo y de la PEA se estimaron bajo el supuesto de que
la poblacion en edad de trabajar (PET) creci6 al 1.8%/o anual desde 1976. Sin embargo el crecimien-
to de la PET ha venido desacelerdndose, pasando del 5.59/o hacia 1976 al 1.8%/o en 1987. El proce-
dimiento subestima pues las tasas mds antiguas, pero calcula correctamente las mds recientes.

GRAFICO 2

CUATRO CIUDADES - TASAS DE DESEMPLEO
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Fuente: DANE. Encuestas de Hogares.
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taron del 18%o al 409 entre esos mismos
dos afios. Lo inverso (un aumento porcen-
tual del desempleo de corta duracion y una
disminucién del de larga duracién) habia
ocurrido durante el auge de los afios 1976/
80. Una disminucion leve del desempleo de
larga duracion parecia insinuarse otra vez
a partir de 1987 con la recuperacion de la
ocupacioén urbana en el pafs (gréfico 3).

No obstante, el desempleo de larga dura-
cion parece representar para el mercado la-
boral colombiano un lastre friccional que
no se reduce con la velocidad deseada. En-
tre junio de 1986 y diciembre de 1987 la
tasa de desempleo urbano se redujo en un
3390, pero el tiempo de desempleo sblo
cay6 en un 179%o (si se mide por el tiempo
de basqueda) o en un 129%0 (si se mide por
el tiempo sin empleo). Paralelamente, el
porcentaje de desempleados con mads de un
afo de busqueda (alternativamente, con
mds de un ano sin empleo) sélo cayd del
4090 al 3890 (o, bien, del 49.4%0 al 43.59%)
entre esas dos fechas?.

Asi las cosas, el desempleo de larga dura-
cion —medido por el tiempo de basqueda—
explicaba hacia fines de 1987 unos cuatro
puntos de la tasa de desempleo total exis-
tente en comparacion con los 2 puntos que
representaba a fines de los setenta. Un por-
centaje —para ese desempleo de larga dura-
cion— del 209% (similar al de fines de los
setenta cuando la tasa de desocupacion era
también del 1090) sélo podréd obtenerse si
el tiempo medio de la busqueda se reduce
otra vez a unas 20/25 semanas®, lo cual,
como veremos mas adelante, no parece po-
sible en un periodo breve.

2 Parael tiempo de blsqueda ese porcentaje se

refiere a2 los desempleados con mas de 48 se-
manas. Para el tiempo de desempleo se refiere
a los que llevan mds de 52 semanas,

Es lo que sugiere la regresion simple entre el
porcentaje de desempleados con mds de 48 se-
manas de bdsqueda (Y) y las semanas medias
de busqueda (X): Y = 15.870/o+ 1.46X. Los
valores T del intercepto y de !a pendiente de
esa recta son, respectivamente, de (—15.89) y
(42.89), y ademds R%= 0,98 y DW= 2.

LA DURACION DEL DESEMPLEO
En estas condiciones, vale la pena examinar
mejor tanto el significado como las carac-
terfsticas de este desempleo de larga dura-
cién. No es lo mismo que la duracién del
desempleo afecte por igual a todos los des-
empleados que afecte a un grupo reduci-
do. En este Gltimo caso, dependiendo de la
naturaleza del grupo social que soporte los
costos del desempleo de larga duracion y
dependiendo de la respuesta del mismo al
ciclo econémico, se justificard o no la for-
mulacion de politicas especfficas. Si la
reabsorcion es rdpida con la reactivacion
del crecimiento, no hay nada més que pro-
poner. Si la reabsorcion es lenta y los jove-
nes, para poner un ejemplo, fueran el grupo
vulnerable, la explosividad del problema
obligarfa a contemplar medidas de urgen-
cia. Pero, si —siendo todavia lenta la reab-
sorcion con el crecimiento— las mujeres
adultas constituyeran ese grupo vulnera-
ble, la sociedad enfrentaria un reto de largo
plazo (el de cambiar la estructura del em-
pleo por sexos para responder a la revolu-
cion de las costumbres), al que solo podrd
responder de manera paulatina.

Il. UN MODELO ANALITICO PARA LA
DURACION DEL DESEMPLEO

La importancia de la duracién del desem-
pleo ha sido malinterpretada en el pais.
La mision de Empleo “Chenery”, confor-
mada por el gobierno del presidente Betan-
cur de 1985/86 para examinar los graves
problemas de desocupacion que el pafs so-
portaba por entonces, constatd, es cierto,
el enorme aumento de la duracion media
de la bisqueda de empleo que se produjo
con la crisis del primer quinquenio de los
ochenta, pero no supo interpretar correc-
tamente el fendomeno. ““La tasa de desocu-
pacion en las zonas urbanas —decia en su
informe final— se elevd de poco menos del
10% en 1980 al 14.0% en 1985. El nd-
mero de personas sin ocupacion en las ciu-
dades colombianas aument6é de 620.000 a
1’100.000 en el breve lapso de cinco anos.
Lo que es igualmente preocupante, la ce-
santia se hizo cada vez mds prolongada,
aumentando de 20 a 43 semanas en prome-
dio (sic), con lo cual el problema real de
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GRAFICO 3

EVOLUCION DE LA ESTRUCTURA DEL DESEMPLEO
POR TIEMPO DE BUSQUEDA EN CUATRO CIUDADES
(9/o DEL DESEMPLEO TOTAL)
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desocupaciéon, medido en términos de sub-
utilizacion de recursos humanos, se ha cua-
druplicado durante esos afios* .

Pronto, sin embargo, esta tesis de la Mision
de Empleo (la duplicacion de la duracion
del paro duplica la subutilizacion de los re-
cursos humanos) fue puesta en cuestion en
los cfrculos académicos. En particular el
profesor Rodney Maddock, del Centro de
Investigaciones Econdmicas de la Universi-
dad de Antioquia, llegd, en un articulo
publicado en 1987, a las siguientes conclu-
siones: ‘“‘parece que los investigadores de la
Mision Chenery malinterpretaron las cifras

Misién de empleo: “Informe final de la Misién
de empleo”’, en: Economia Colombiana, serie
Documentos, separata No. 10, agosto/sep-
tiembre de 1986, p. 14. Las cifras sobre dura-
cién media de la busqueda de empleo procesa-
das por la Mision de empleo fueron revisadas
luego por el DANE, de tal modo que entre ju-
nio de 1980 y junio de 1985 esa duracion ha-
bria pasado en realidad de 24 a 38 semanas.
Cfr. DANE, base de datos sobre empleo.
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sobre duracion del desempleo... El impacto
del aumento en la duracion... no es aumen-
tar el costo social del fendbmeno. La tasa de
desempleo (con un ajuste para el crecimien-
to de la poblacion en edad activa) es la me-
dida apropiada de los anos-hombre perdi-
dos a causa del desempleo. Desde este pun-
to de vista, el costo social del aumento en
el desempleo entre 1980 y 1985 se ha casi
duplicado, no se ha cuadruplicado... Por
otro lado, la consecuencia del aumento de
la duracion ha sido una concentracion de
los costos en un grupo reducido. Es posi-
ble que menos personas hayan estado sin
trabajo en 1985 que en 1980” . (Maddock,
1987, pdg. 215).

A. La duracion de la busqueda afecta la
incidencia del desempleo pero no su
costo anual, en anos-hombre.

La antitesis del profesor Maddock: ‘el

alza en la duracion del desempleo no afecta

las semanas perdidas al ano sino que con-



centra el problema en un grupo mas redu-
cido de personas’’, puede exponerse breve-
mente con ayuda de un ejemplo (para una
exposicion matemadtica ver el anexo 1).

Supongamos que la fuerza laboral no va-
riara y fuera de 1.000 personas y que la ta-
sa de desempleo fuera del 109% y también
constante. Cada dra, cada mes, cada trimes-
tre que midamos el desempleo, tendremos
100 personas desocupadas y ello significa
que al ano se pierden 100 afos/hombre.

Ahora bien, asumamos que nadie repite des-
empleo al ano y veamos cudl es en esas
condiciones la importancia de la duracion
del desempleo.

— Si la duracion media del desempleo fue-
ra de 12 meses, el nimero de personas
distintas que sufrirfan desempleo al afio
seria de 100. Empezarian a buscar tra-
bajo el To. de enero y solo conseguirian
empleo el To. de enero del afno siguiente.

— Si, en cambio, la duracién promedia del
desempleo fuera de 6 meses, en el afio
200 personas sufrirfan desempleo: 100
el primer semestre y 100 el segundo.

— Si la duracién promedia del desempleo
fuera de 1 mes, 1.200 personas sufririan
desempleo al afio: 100 cada mes.

Asf pues, dada una tasa de desempleo cons-
tante el efecto de un aumento en la dura-
cion del desempleo es concentrar el proble-
ma en un grupo reducido de la poblacion vy,
a la inversa, el efecto de una menor dura-
cién es distribuir el problema, més ‘‘demo-
craticamente”, en un grupo mds amplio.

Dos formulas simples ayudaran a fijar estas
ideas.

(1) dt= Dt/PEAt

(D) representa el volumen de desempleo,
(PEA) la fuerza laboral o poblacién eco-
némicamente activa y (d) la tasa de desem-
pleo. (t) es el tiempo en que se hace la me-
dicion de las variables.

En nuestro ejemplo PEA =1.000; D = 100;
d=10do

LA DURACION DEL DESEMPLEO

(2) i= D*/PEAt = (12 meses). dt/pt.

(i) es la tasa de incidencia del desempleo, es
decir el porcentaje de personas distintas
que soportarian desempleo en un afio calcu-
lado respecto a la fuerza laboral actual.

(D*) es el volumen de personas distintas
que sufrirfan desempleo en un ano, si la
fuerza laboral (PEA) y la duracién media
de la blsqueda (pt) permanecieran constan-
tes en los niveles que tienen actualmente.

En nuestro ejemplo:

si p=12 meses, entonces D*=100 e i= 10%
si p= 6 meses, entonces D* = 200 e i= 2090
si p= 1 mes, entonces D*=1.200e i= 1209.

Esta ecuacion genera dos conclusiones de
politica muy importantes:

Primera: si la tasa de desempleo es cons-
tante, una menor duracidon del mismo de-
mocratiza el problema, aumentando la tasa
de incidencia y reparte el mismo problema
en un grupo mayor de poblacién (D*).

Segunda: si el grupo de poblacién que sufre
desempleo (los aspirantes que apenas se
vinculan al mercado laboral, los cesantes
expulsados de sus empleos) es constante, y
si la incidencia es, como ocurre en Colom-
bia, constante, una menor duracion dismi-
nuye la tasa de desempleo. Si la duracion
cae a la mitad, la tasa de desempleo cae
a la mitad.

El grifico 4 muestra la evolucidn, entre
1976 y 1987, de las tasas de desempleo y
de incidencia asi’ como la duracion media
del desempleo (contada a partir del mo-
mento del inicio de la bdsqueda) para las
cuatro principales ciudades colombianas.
Como vimos, la incidencia estd afectada di-
rectamente por la tasa de desocupacion e
inversamente por la duracion de la basque-
da. La tasa de desempleo exhibe, grosso
modo un comportamiento anticiclico®, su-

2 Dejando de lado el afio atipico de 1980, se re-

duce entre 1976 y 1981, pasando de 11.50/0 a
8.00/0, y aumenta de nuevo hasta junio de
1985/86, cuando alcanzd un nivel superior al
140/o.
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GRAFICO 4

CUATRO CIUDADES
TASAS DE DESEMPLEO (d) E INCIDENCIA (i)
Y PERIODO MEDIO DE BUSQUEDA (p)
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Fuente: DANE, base de datos sobre empleo.

NOTAS: 1) la tasa de desempleo se calcula como ©/o de la PEA vy su escala estd representada en el
eje izquierdo. La tasa de incidencia se calcula también como porcentaje de !a PEA; su escala se re-
presenta en el eje derecho. La duracion de la bdsqueda se expresa en semanas y su escala estd grafi-
cada también en el eje derecho. 2) Los datos se refieren al agregado de las cuatro principales ciuda-
des. Se trata de datos suavizados mediante promedios moviles trimestrales.

82 83 84 85 86 87

be con la crisis, cae con los auges. La tasa
de incidencia se comporta también antici-
clicamente® pero es, relativamente mds es-
table: oscila entre el 179/oy el 200/0. El he-
cho es que el volumen de desempleo en
las cuatro principales ciudades —medido a
fines de cada trimestre— se multiplicé por
1.7 entre junio de 1980 y junio de 1986.
Mientras tanto, el nimero de personas dis-
tintas que experimentaron desempleo du-
rante el ano se multiplicd apenas por 1.05
y disminuy6 para septiembre de 1987 (gra-
fico 5). Como puede entonces apreciarse el
desempleo recayé durante la crisis de 1981/
85 en un numero relativamente estable de
personas y ha tendido a concentrarse en un
numero relativamente menor desde 1986.

Desciende entre 1976 y 1982 (pasando de!
240/o al 179/o), crece entre 1982 y 1985
(hasta alcanzar un nivel del 220/o) y vuelve a
reducirse hasta alcanzar el 16.50/o a finales de
1987.
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B. Colas de espera en la busqueda de em-
pleo

La duracion del desempleo tiene, ademas,
otras implicaciones que vale la pena desta-
car. Antes de examinarlas, es preciso, sin
embargo, desarrollar de manera mas pro-
funda un modelo analftico mas general so-
bre el problema. Es lo que haremos a con-
tinuacion.

Como lo veremos postericrmente con cifras
para el caso colombiano los desempleados
tienden a distribuirse de tal manera que el
porcentaje de los mismos decrece con el
tiempo de bisqueda. Ello sugiere la aplica-
cion de un modelo en el cual el tiempo de
basqueda para un desempleado cualquiera
sea una variable aleatoria. Aunque la pro-
babilidad de salir de la cola de espera, bien
porque se obtenga un empleo bien porque
se desista de la busqueda, puede variar con
el tiempo de busqueda —puede ser mayor
para los desempleados recientes que para



GRAFICO 5

CUATRO CIUDADES
PERSONAS DESEMPLEADAS EN CADA TRIMESTRE (D)
Y PERSONAS QUE SOPORTAN DESEMPLEO EN EL ANO (D*)
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Fuente: DANE, base de datos sobre empleo.

NOTAS: 1) las cifras sobre personas desempleadas al fin de cada trimestre (D) provienen del DA-

NE; las personas que soportarian desempleo en el afio (D*) se calcularon, para cada trimestre de

acuerdo con la ecuacién (3). 2) Los datos se refieren al agregado de las cuatro principales ciudades.

Se trata de datos suavizados mediante promedios moéviles trimestrales.

los de larga duracion, puede estimarse la
probabilidad media asumiendo que se man-
tiene igual, independientemente del tiempo
transcurrido. Bajo la misma hipotesis pue-
de calcularse también el flujo de entrada
periodico al desempleo (ver Anexo 1).

Como se observa en el Grafico 6 A, /a pro-
babilidad semanal media de salir de la cola
de espera del desempleo (suma de la pro-
babilidad de emplearse y de la probabili-
dad de desistir) que habia subido del 3.99%
al 4.29/o con el auge de 1976/1980, cayd
permanentemente entre 1980 y finales de
1986, hasta alcanzar el nivel del 1.690.

Por su parte e/ flujo de entrada semanal al
desempleo (despidos + nuevos aspirantes,
expresados como porcentaje de la pobla-
cién en edad laboral) ha exhibido una me-
dia del 0.209% pero con oscilaciones alre-
dedor de ese nivel “normal”, se redujo pii-
mero entre 1976 y 1978 (pasando del
0.23%0 de la PET al 0.199%0). En 1980 pa-

rece haberse producido una ola sibita —pe-
ro pasajera— de despidos (o de nuevos in-
gresos a la PEA) que elevo la entrada sema-
nal a la cola de desempleo al 0.24%0. En
1981 y 1982 el flujo semanal de nuevas en-
tradas al desempleo volvio a caer al 0.18%o.
Entre mediados de 1983 y comienzos de
1985 parece haberse producido una nueva
ola de despidos o de nuevos aspirantes y las
entradas semanales al desempleo volvieron
a aumentar al 0.25% de la PET. Sélo des-
de mediados de 1985 el flujo semanal de
nuevos desempleados ha venido cediendo
progresivamente hasta situarse, para fines
de 1987, en el 0.18%0 de la PET.

El Grifico 6B representa el volumen de
desempleados (D), que calculamos como el
porcentaje de la poblaciéon en edad labo-
ral, para hacer abstraccion del efecto del
crecimiento demografico. Ese volumen au-
mento, sostenidamente, en mds de un 6090,
entre comienzos de 1983 y mediados de
1986. Pero ello no ocurrié principalmente
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GRAFICO 6
(A)

CUATRO CIUDADES
PROBABILIDAD SEMANAL DE SALIDA (a) Y FLUJO SEMANAL
DE ENTRADA AL DESEMPLEO (E)
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Fuente: DANE, base de datos sobre empleo.

NOTAS: La probabilidad de salir de la cola de espera del desempleo y el flujo semanal de entrada al
desempleo se calcularon de acuerdo con las ecuaciones (8) y (12). Esa probabilidad estd expresada
en porcentaje, y se mide en el eje izquierdo del grifico; el flujo semanal de entrada esta calculado
como porcentaje de la poblacién en edad laboral (PET) y se mide el eje izquierdo.

(B)

CUATRO CIUDADES
DESEMPLEO OBSERVADO (D) Y ESTIMADO CON FLUJO DE
ENTRADA CONSTANTE (D1) Y PROBABILIDAD DE SALIDA
CONSTANTE (D2)
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Fuente: DANE, base de datos sobre empleo.

NOTAS: (D) es el desempleo observado, (D1) el desempleo estimado bajo la hipbtesis de que el flu-
jo semanal de entrada al desempleo es constante (pero la probabilidad de salida es la observada) y
(D2) el desempleo estimado bajo la hipdtesis de que la probabilidad semanal de salida del desem-
pleo es constante (pero el flujo de entrada es el observado). Tanto (D), como (D1) y (D2) estin ex-

presados como porcentaje de la poblacién en edad laboral (PET) y se suavizaron mediante medias
moéviles trimestrales.

170




porque los nuevos despidos (o los nuevos
aspirantes) aumentaran sustancialmente.
Ello ocurrié bdsicamente porque la proba-
bilidad semanal de conseguir empleo (o de
desistir de la busqueda) se redujo drdstica-
mente. La probabilidad de emplearse cayé
v/o la persistencia de la biusqueda aumenté.
Por eso la cola de espera se hizo mads larga.
Si la probabilidad de emplearse o de desis-
tir no hubiera variado, si hubiera sido la
misma de marzo de 1976, el volumen de
desempleo (D2) s6lo hubiera aumentado
un 259 en esos aios. En cambio, aun con
un flujo de entrada igual al de 1976, el
desempleo (D1) hubiera aumentado un
609 entre 1983 y 1985, debido a la cafda
en la probabilidad de emplearse y/o a la
mayor persistencia de la busqueda. Desde
1986 el menor volumen de desempleo se
debe, en cambio, a la reduccion paralela de
esas dos variables.

I1l. ¢QUIENES SON LOS DESEMPLEA-
DOS DE LARGA DURACION?

Las encuestas de hogares practicadas por el
DANE contienen una serie de preguntas
referentes al tiempo de ‘‘desempleo”. Con
base en ellas es posible medir esta variable
mediante dos métodos alternativos.

— Tiempo de blsqueda (TB)

Se trata de la respuesta a la pregunta 36 de
la encuesta, que se aplica a todos los deso-
cupados: “!Durante cuanto tiempo ha (o
estuvo) buscando trabajo?”’. En realidad,
por las instrucciones que se dan al encues-
tador, esta pregunta mide el tiempo trans-
currido entre el inicio de la busqueda y el
momento de la encuesta, independiente de
si aquella se inicid después de la pérdida del
trabajo anterior (para el caso de los cesan-
tes) o si se suspendio antes de la fecha de la
encuesta.

— Tiempo sin trabajo (TST)

Para los desocupados cesantes: se trata de
la respuesta a la pregunta 42: “(Cudnto ha-
ce que dejo de trabajar por ultima vez?”.
Mide el tiempo transcurrido desde la pérdi-
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da del empleo anterior y la fecha de laen-
cuesta.

Para los aspirantes (que no responden la
pregunta 42) se puede convenir en que
TST=TB.

Aunque, para el caso de los cesantes y por
regla general, la busqueda se inicia después
de la pérdida del empleo anterior y aunque,
por lo tanto, el tiempo de blsqueda suele ser
menor que el tiemposin trabajo (TB(TST), a
veces (serd el caso para los desempleados de
corta duracién), puede ocurrir que la bids-
queda de un nuevo empleo se inicie antes
de la renuncia al anterior (TB)TST).

En lo que sigue se recurrira a la variable
(TST: tiempo sin trabajo) para examinar
las caracteristicas de los desempleados de
larga duracion en dos momentos del tiem-
po (junio de 1986 y diciembre de 1987).

Como sefialamos atrds, a partir de junio de
1986 el desempleo de larga duracion cedio
ligeramente en las cuatro principales ciuda-
des del pafs. En efecto, los desocupados
con mds de un arfo sin trabajo pasaron del
49.5%0 al 43.690 entre esa fecha y diciem-
bre de 1987.

A pesar de la disminucion constatada entre
esas dos fechas, las caracterfsticas de los
desempleados de larga duracion se mantie-
nen y aun se acentuan. Por lo demds, y a
pesar de algunas diferencias regionales,
exhiben un patrén consistente, como ve-
remos en seguida.

A. Caracteristicas demograficas de los
desempleados de larga duracion

Para las cuatro ciudades principales, las ci-
fras presentadas en el Cuadro 1 revelan la
predominancia femenina entre los desem-
pleados de mas de un ano (casi 2/3 son mu-
jeres en el agregado de las cuatro principa-
les ciudades). Mujeres de una edad media
situada entre 25 y 30 ahos, muchas veces
“esposas”’, casadas o separadas, a veces,
mujeres solteras, ‘“‘hijas de familia”. Muje-
res que, en su mayoria, abandonaron ya el
aparato escolar después de haber recibido
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CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LOS DESEMPLEADOS
EN DICIEMBRE DE 1987

CUADRO 1

O®> -

sin trabajo (meses)
Distrib. total (%o fila)
Sexo (%o mujeres)
Edad
1.Distribucion:

(20
20-30
30-40
40-50
50-60

) 60

Total

. Edad media (anos)
. Estado civil

Uniodn libre
Casados
Viudos
Separados
Solteros
Total

. Posicion hogar

Jefe

Esposa

Hijos
Parientes

No parientes
Pensionados
Total

. Origen geogrifico

Ciudad

Campo

Mismo municipio
Otro municipio
Total

. Anos de residencia

1. Distribucién
(1 afio
1-5 anos
5-10 anos
10+
Total
2. Residencia (afios)

. Educacion

1. Asist. escolar (Yo)
2. Distribucion
Ninguna
Primaria
Secundaria
Superior
No informa
Total
3. Educacién (afios)
Estrato sociecon.
Bajo bajo
Bajo
Medio bajo
Medio medio
Medio alto
Alto
Total

Q
8.2
46.8

46.0
38.1
8.3
3.1
3.5
1.0
100.0
233

1313

1.4
5.0
72.0
100.0

1557

70.5
o
0.0

100.0
97.7

65.3
34.7
100.0

2,2
4.8
8.2
84.9
100.0
18.2

35.0

2.2
24.7
5907
13.4

0.0

100.0

79

9.4
35.8
40.3

9.6

4.8

0.0

100.0

1-6
34.2
49.2

31.5
48.1
12.5
3.9
3.2
0.8
100.0
24.7

1.2
12.2
1.3

1.0
100.0

Cuatro ciudades

6—12
139
51.8

23.0
50.6
16.1
7.0
2.4
0.9
100.0
26.1

7.5
28.4
46.6
14.0

3.2

0.2

100.0

N2
43.6
65.7

14.8
54.8
18.3
7.4
3.1
1.6
100.0
27.9

9.0
22.4
1ed

Total
100.0
56.6

24.2
50.6
15:2
5.8
371
i
100.0
26.2

16.2

2.0
24.7
60.1
1302

0.1

100.0

8.2

7.8
30.8
45.9
11.9

0.7
100.0

(lafo
56.4
49.5

31.5

12.8
4.6
3.1
0.8

100.0

24.9

10.8
12.2

5.9
69.8
100.0

14.1

61.2
3.1

0.1
100.0

94.1
5.9
60.9
39.1
100.0

oSl
W=

100.0
18.4

9.2

2i6
26.6
57.4
13.3
0.1
100.0
8.0

8.8
33.6
43.8
10.7

2.4

0.7

100.0

) afo
43.6
65.7

14.8
54.8
18.3
7.4
3.1
1.6
100.0
27.9

9.0
224

8.8
58.1
100.0

12.6

6.5
272
48.4
13.5

3.7

0.6

100.0

Fuente: DANE, encuesta de hogares, diciembre de 1987,



una educacion equivalente a tercero o cuar-
to de bachillerato y de clase social media
(sobre todo media-baja). En cambio, los
desempleados de menos de un afio sin tra-
bajo son, casi por partes iguales, varones o
mujeres (pero el peso de los primeros es
mayor cuando el tiempo sin trabajo se re-
duce), jovenes, solteros e hijos de familia.
La escolaridad es menor, el porcentaje de
estudios primarios mas elevado y en mu-
chos casos son estudiantes todavfa activos.
Pertenecen mas a clases sociales bajas.

B. Caracteristicas del empleo anterior

El examen de la ocupacion anterior (Cua-
dro 2) permite profundizar en el diagnosti-
co surgido de las caracteristicas sociodemo-
grafica de los desempleados de larga dura-
cion. Larga/corta duracion: discriminacion/
no discriminacion contra las mujeres. Las
mujeres de 25 a 30 afos (a veces casadas o
separadas, a veces “‘hijas de familia”, pero,
en todo caso, de clase media y educacion
secundaria) que sufren principalmente lar-
gos periodos de desempleo son, sobre todo,
cesantes que se desempefaban antes como
asalariadas y como ‘“‘empleadas” (es decir
en trabajos indirectos, no manuales: secre-
tarias, vendedoras, etc.) y en ramas como el
comercio, la industria y adn los servicios.
En el otro extremo, quienes pasan por pe-
rfodos de desempleo relativamente breves
(hombres y mujeres jovenes de menos de
20 anos, solteros, a veces estudiantes, y en
todo caso de menor educacion y de estrato
social bajo) son, en buena parte, aspirantes
que apenas acceden al mercado laboral o,
cuando no, personas que ya se han desem-
penado antes como trabajadores manuales
en la construccion o, adn, en la industria y
los servicios.

C. Caracteristicas del empleo buscado

Las caracterfsticas de empleo anterior se re-
doblan en el empleo buscado (Cuadro 2).
Los desempleados(o mejor, principalmente,
las desempleadas) que soportan largos
tiempos sin trabajo aspiran, sobre todo, a
empleos asalariados, permanentes y de
tiempo completo. Empleos marcadamente
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de ‘“‘cuello blanco” (personal administrati-
vo y de secretaria, vendedoras) que se con-
siguen en el comercio, la industria, los ser-
vicios y el sector financiero. Entre los hom-
bres desempleados de ‘‘corta duracion”
también predomina la bdsqueda de un em-
pleo asalariado, pero puede ser mas preca-
rio (temporal o de tiempo parcial) y suele
tener un cardcter mas manual (aspiran mas
a trabajar como operarios). Esos empleos
se consiguen en la construccion, pero tam-
bién en la industria, el comercio y los ser-
vicios.

D. El desempleo de larga duracion tiene
rasgos estructurales: ¢Quiénes consiguen
empleo y quienes soportan un largo des-
empleo?

Para el mes de junio de 1986 (y solo para

ese mes) la informacion recogida por las
encuestas de hogares permite comparar las
caracterfsticas de los desocupados, de corta
y larga duracion, con las de los “ocupados
recientes”, es decir, con las de quienes ha-
bfan conseguido un puesto en los 12 meses
anteriores. Esa comparacion resulta Gtil pa-
ra establecer hasta qué punto el mercado
laboral discrimina contra determinadas per-
sonas en cuanto a la consecucion de empleo.

— Como puede apreciarse en el Cuadro 3,
los “ocupados recientes’ representaban
en junio de 1986 el 23.990 de los ocu-
pados totales en las cuatro principales
ciudades. Es una cifra impresionante:
significa que el stock de puestos de tra-
bajo rota en promedio una vez cada cua-
tro anos.

— De los recién ocupados, los aspirantes
(37.890) no informan (debido a la for-
ma de hacer la pregunta) sobre la exis-
tencia de desempleo previo al puesto ac-
tual. En cambio un 25.99%0 saltaron di-
rectamente de un puesto a otro y el res-
to, el 36.89/0, pasaron por un perfodo
de desempleo.

— Tiempo medio sin trabajo: 10 semanas
para los recién ocupados, es decir, para
esa parte de los mismos, los antiguos ce-
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CUADRO 2

EMPLEO ANTERIOR Y EMPLEO BUSCADO ENTRE LOS DESOCUPADOS

EN DICIEMBRE DE 1987
(Cuatro ciudades)

I. EMPLEO ANTERIOR
Meses sin trabajo <1 1-6 6-12 >12  Total <lafo >1 afa
A. Distrib. total (90) 8.2 34.2 13.9 43.6 100.0 56.4 43.6
B. Asp. y cesantes
Aspirantes 50.3 33.3 30.2 26.6 314 35.0 26.6
Cesantes 49.7 66.7 69.8 73.4 68.6 65.0 73.4
C. Posicién ocupacional
Aspirantes 50.3 33.3 30.2 26.6 31.4 35.0 26.6
Trab. Fliar 0.0 0.6 0.9 0.5 0.5 0.6 0.5
Asalariado privado  40.6 57.0 57.8 59.7 56.9 54.8 59.7
Asalariado gobierno 0.5 2.6 3.1 6.2 4.2 2.4 6.2
Servicio doméstico 3.0 3.3 3.3 3.4 33 3.3 34
Cuenta propia 5.6 3.9 4.7 3.0 3.5 4.0 3.0
Patrén 0.0 0.0 0.0 0.4 0.2 0.0 0.4
D. Tipo de ocupacién
Aspirantes 50.3 333 30.2 26.6 31.4 35.0 26.6
Profesion/técnicos 2.5 2.0 203 4.2 3.1 2.2 4.2
Funcién publicos 0.0 0.0 0.7 0.6 0.4 0.2 0.6
Administ. y asimilados 2.1 9.1 15.4 14.3 11.7 9.7 14.3
Com. y vendedores 4.8 9.8 13.0 16.9 13.0 9.9 16.9
Trab. de servicios 9.3 15.7 12.7 13.0 13.6 14.0 13.0
Agric. caza, pesca 1.3 0.4 0.5 0.3 0.5 0.6 0.3
No agricolas 29.6 29.5 25.2 24.1 26.6 28.5 24.1
E. Ramo de actividad
Aspirantes 50.3 33.3 30.2 26.6 31.4 35.0 26.6
No especificados 0.0 0.0 0.5 0.0 0.1 0.1 0.0
Agric. caza, pesca 1.3 0.4 0.8 0.6 0.6 0.6 0.6
Minerfa 0.8 0.2 1.1 0.3 0.4 0.5 0.3
Industria 9.4 14.8 21.8 20.9 18.0 15.8 20.9
Electric. gas, agua 0.0 0.2 0.0 0.4 0.3 0.1 0.4
Construccion 2.2 10.2 7.4 3.3 7.0 9.8 3.3
Comercio 10.2 19.7 21.3 25.0 21.4 18.7 25.0
Comunicaciones 1.3 3.4 2.6 2.5 207 2.9 2.5
Finanzas 1.6 3.0 2.5 5.5 3.9 2.0 5.5
Servicios 12.8 14.8 11.7 14.8 14.2 13.7 14.8
Continda...
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(Cuadro 2 Continuacion......

EMPLEO ANTERIOR Y EMPLEO BUSCADO ENTRE LOS DESOCUPADOS

EN DICIEMBRE DE 1987
(Cuatro ciudades)

1l. EMPLEO BUSCADO

Cuatro ciudades

Meses sin trabajo | 1-6  6-12 >12 Total <1 ano >1 ano
A. Distrib. total (%) 8.2 34.2 13.9 43.6 100.0 56.4 43.6
B. Tipo de trabajo
Permanente 60.5 85.5 86.5 88.9 85.1 82.1 88.9
Temporal 39.5 14.5 13.5 i) 14.9 1579 11.1
Tiempo completo 79.6 87.0 87.7 86.6 86.3 86.1 86.6
Tiempo parcial 20.4 13.0 1243 13.4 i35 13.9 13.4
C. Posic. ocupacional
Asalariado 90.7 93.1 92.8 93.8 93.2 927 93.8
Patron 0.7 07 1.5 0.6 0.8 0.9 0.6
Cuenta propia 301 1.4 6 2.0 1.8 1.6 2.0
Servicio doméstico 5.0 4.4 4.5 3.0 3.8 4.5 310
No sabe 0.6 0.4 0.0 0.6 0.5 0.3 0.6
D. Tipo de ocupacion
Profes./técnicos 7.8 4.2 7.3 7.6 6.4 545 7.6
Funcion publ. sup. 0.0 0.0 1.8 1.0 0.7 0.4 1.0
Administr. y simil. ~ 10.9 22.4 27.4 23.2 225 21.9 23.2
Com. y vendedores  28.8 21.8 20.7 24.7 23,5 22.6 24.7
Trab. de los servicios 15.4 18.8 16.4 18.0 17.8 177 18.0
Agricul. caza, pesca 0.3 0.6 0.7 0.1 0.4 0.6 0.1
No agricolas 36.9 321 25.8 25.4 28.7 3152 25.4
E. Ramo de actividad
No especif. 0.6 0.2 152 0.5 0.5 0.5 0.5
Agric. caza, pesca 0.5 0 0.3 0.3 0.5 0.6 0.3
Minas 1.6 0.6 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Industria 15.9 18.3 18.4 22.8 20.1 18.0 22.8
Elect. gas 0.0 0.6 1.0 0.4 0.5 0.6 0.4
Construccion 1M 7 10.9 7.9 312 72 10.3 3.2
Comercio 41.2 34.4 33.3 36.7 35.8 354] 36.7
Transport. y com. 2.2 319 38 3.7 3.7 3.6 237/
Finanzas 8.2 10.3 14.9 11.6 1i53 1EIEH 11.6
Servicios 18.2 20.1 18.4 20.0 19.7 19.4 20.0

Fuente: DANE, encuestas de hogares, diciembre de 1987.
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CUADRO 3

CUATRO CIUDADES: CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS COMPARATIVA
DE OCUPADOS RECIENTES Y DESOCUPADOS EN JUNIO DE 1986

OCUPADOS Y DESOCUPADOS EN JUNIO DE 1986

Ocupados seglin

Desocupados seglin tiempo

CARACTERISTICAS tiempo empleo actual sin empleo
(1 ano Total )1 mes Y1 aiio )1 ano Total
A. Distrib. total (%o fila) 23.9 100.0 6.8 50:5 49.5 100.0
B. Sexo (%o mujeres) 49 2 38.7 37.8 48.3 59.5 53.9
C. Edad
1. Distribucion
Menor 20 19.7 8.4 28.2 26.1 13.9 20.1
20-30 46.0 35.5 50.3 53.1 53.9 535
30-40 19.6 26.1 9.0 12.1 20.4 16.2
40-50 8.6 16.3 5 5.5 6.3 5.9
50-60 4.6 9.4 5.6 2.6 3.6 3.1
60 - mds 1.5 4.4 1.0 0.7 1.9 1.3
No informa 0.0
2. Edad promedio 28.2 34.1 25.6 2549 28.1 26.6
D. Estado civil
Unié6n libre 12.8 AT 16.8 10.5 8.1 9.3
Casado 256 41.1 14.9 15.4 26.2 20.8
Viudo 2.0 2:5 1.5 0.8 Al 09
Separado-divorciado 6.5 6.6 2.9 529, 6.7 6.3
Soltero 53.5 38.0 64.0 67.4 57.9 62.7
E. Parentesco
Jefe 32.0 46.1 18.7 14.7 11.8 13.3
Esposo (a) 9.4 12:5 12.2 11.9 22.6 17.2
Hijos 36.8 26.8 53.2 56.9 52.4 54.7
Parientes 11.1 8.2 1523 14.9 11.6 133
No parientes 2:1 1.5 0.5 1.6 1.4 =25
Servicio doméstico 8.1 4.7
Otros 0.4 0.3 0.0 0.0 0.2 0.1
F. Lugar de nacimiento
Ciudad 85.5 86.1 81.9 88.5 90.3 89.4
Campo 14.5 13.9 18.2 .5 9.7 10.6
Mismo municipio 45.4 41.1 50.3 57:3] 55.3 56.3
Otro municipio 54.6 58.9 49.7 4207 44.7 43.7
G. Tiempo de residencia
1. Distribucién
Menos de 1 7.5 2.5 1.4 2.9 1.6 23
1-5 9.9 T 8.3 6.9 7.1 7.0
5-10 9.7 8.9 13.6 9.8 6.8 8.3
Mds de 10 72.9 81.0 76.7 80.4 84.5 82.4
2. Residencia (afnos) i 22.0 17.8 18.5 20.6 19.5
H. Asistencia escolar (ofo) 11.1 7.9 18.6 17.8 13.9 15.9
1. Nivel Educ. Alcanzado
1. Distribucion
Ninguno P PAT 3.0 129 211 2.0
Primaria 38.4 33.7 39.8 30.2 23.0 26.6
Secundaria 46.5 45.1 49.7 55.0 60.1 57¢6
Superior-Universitario 12.4 18.3 7.6 13.0 14.8 13.9
No informa 0.0 0.0 0.0 0.0
2. Educacion (anos) 7.3 8.1 6.7 77| 8.4 8.1
J. Estrato social
Bajo-bajo 10.0 6.7 14.8 10.0 545 7.8
Bajo 28.3 24.0 38.4 32.3 2510 29.0
Medio-bajo 41.2 43.3 35.3 429 50.8 46.8
Medio-medio 14.2 17.0 7. 117 13.7 12.7
Medio-alto 4.9 6.8 3.4 2.9 Bi5 3.2
Alto 1.4 241 0.5 0.2 0.8 0.5
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santes, que informa al respecto (ver Cua-
dro 4); 47 semanas para el total de deso-
cupados. Resulta claro que la probabili-
dad de obtener un empleo decrece sus-
tancialmente con el perfodo de paro.

De la comparacion entre las caracteristicas
demograficas de los recién enganchados y
de los desempleados de larga duracion re-
sulta clara la existencia de una heterogenei-
dad entre las estructuras de la oferta y la
demanda laborales. Esta heterogeneidad ge-
nera largos perfodos de desempleo para
quienes carecen de las caracteristicas nece-
sarias. Aunque el desempleo de larga dura-
cién (el de mds de un ario) se agrava duran-
los perfodos criticos, tiene rasgos estructu-
rales. LLos nuevos puestos abiertos discrimi-
nan contra la mujer (y en particular contra
la mujer casada) y exigen una educacién in-
ferior que la que tienen los desocupados.
Las mujeres de las clases medias son las mds
golpeadas por ese tipo de desocupacion.

En relacion con el empleo anterior; las esta-
disticas comparativas entre los recién em-
pleados y los desocupados segin duracion
del desempleo revelan: 1) que consiguen
puesto mas facilmente los aspirantes que
los cesantes. 2) que consiguen puesto mas
facilmente los antiguos cuenta propia y ser-
vidoras domésticas que los antiguos obreros
o empleados. 3) que la mayoria de los nue-
vos empleos se consiguieron en microem-
presas: 63.3%0 Vs. 36.7% en empresas de
mas de 10 personas. Quienes obtuvieron un
empleo en el Gltimo afio (cesantes y aspi-
rantes) debieron engancharse principalmen-
te en pequenos establecimientos, la princi-
pal fuente de empleo en el pars (Cuadro 4).

La comparacion entre el empleo encontra-
do por los recién empleados y el empleo
buscado por los desempleados (y en espe-
cial, por los desempleados de mads de un
ano) deja ver las siguientes diferencias signi-
ficativas. 1) Mientras los desempleados (y
sobre todo los de larga duracion) buscan
empleos permanentes (en un 86.690 y en
un 89.19% de los casos, respectivamente),
los nuevos empleos permanentes abiertos
fueron apenas el 63.590 del total, mientras
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que los temporales representaron el 36.49%0.
2) Los nuevos empleos abiertos eran en un
20.99 empleos de tiempo parcial y, en
cambio, sélo el 159 de los desempleados
(totales o de larga duracion se acomodaban
con empleos de este tipo). 3) Mientras el
11.29% de los nuevos empleos eran de tipo
administrativo, el 24.7%0 de los desemplea-
dos (y el 28.290 de los de mas de un afo)
buscaban un empleo asi. 4) El peso de la
industria resulta menor entre los empleos
nuevos que entre los empleos buscados por
los desempleados de larga duracion (20.8%0
y 23.99 respectivamente). Algo similar
ocurre con las finanzas (5.3% y 16.290).
En cambio, el peso de los servicios (28.69%
y 21.5) y el de la construccion (10.7% y
59%0) y aun el del transporte (5.3 y 3.3) re-
sulta mayor entre los nuevos puestos abier-
tos. 5) Los empleos asalariados nuevos re-
presentan el 68.19% y los desempleados de
larga duracion prefieren en un 92% este
tipo de empleos. En el otro extremo, los
cuenta. propias y los patrones representan
el 16.79%0 de los nuevos empleos, mientras
que so6lo el 4.690 de los desempleados de
larga duracion aspiran a una ocupacion asf.
(Cuadro 4).

to en la basqueda

A medida que se alarga el tiempo sin em-
pleo parece disminuir la busqueda efectiva
de empleo. Un primer indicio de lo anterior
lo constituye el porcentaje de desemplea-
dos que declaran “‘la busqueda de empleo”
como la principal actividad realizada por
ellos durante la semana anterior a laencues-
ta: 58.19/o para los de menos de un ano sin
trabajo, y 48.190 para los de mas de un
afo, en junio de 1986 y 60.39%0 y 56.5%0,
respectivamente, en diciembre de 19877.
La insistencia de la busqueda crece pues en-
tre 1986 y 1987, mientras que, paralela-
mente, las diferencias, entre los desemplea-
dos de corta y larga duracion, se amorti-

7 Las cifras se refieren al agregado de las cuatro

principales ciudades.
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CUADRO 4
CUATRO CIUDADES: EMPLEO ACTUAL (O BUSCADO) Y EMPLEO ANTERIOR ENTRE OCUPADOS
RECIENTES Y DESOCUPADOS JUNIO DE 1986

Junio de 1986

Empleo actual
d

Empleo buscado

(o]

Empleo anterior
D

d

Segln tiempo
empleo actual

Segin tiempo

sin empleo

Tiempo empleo  Tiempo sin empleo

actual
(lafo Total (1ano )1ano Total (1afo Total (1afio)1afo Total
A. Distrib. total (%) 239 100.0 50.5 49.5 1000 239 100.0 50.5 49.5 100.0
B. ¢Trabajo anterior a este?
No informa 1.5
Si (o cesantes) 622 1523 .I67.8¢ 6650 L67.2
No (o aspirantes) 37.8 | 46:2 1322335 328
C. Desempl. o inactiv. anterior
No informe 37.8 47.7
Si 363 234
No 2519 :29.0
D. Seman/desempleo 10.0 13.0
E. Asp. y cesanres (%)
No inf. 1.5
Aspirantes 37.8 46.2 322 335 32.8
Cesantes 622 523 678 66.5 67.2
C. Tipo de trabajo (%)
Permanente 63.6 80.9 842 89.1 86.6
Temporal 36.4 19:1: 1158 =109, 13.4
Tiempo completo 209 19.6 855 847 85.1
Tiempo parcial 77.8 F9: 24 SH 153! 14.9
No informa 1.3 1.3
D. Quiere trab. menos (/o)
i 29.5 R4
No - No Inf. 70.5 80.9
E. Tipo de ocupacién (%)
No Inf. (o aspirantes) 21.4 18.2 32:21li3315 32.8
Profesionales/técnicos 5.7 10:9 01 6:371)1118:8: 76 27 s 3.2
Funcion publ. sup. 0.6 1.5 0.2 0.4 0.3 0.3 0.3 0.3
Administr. y similar 11.6 13:2 02151 IR 248 9.5 146 12.0
Comerc. y vendedores 18.7 204 16.0 185 17.3 103751250, 11.8
Trabaj. de los servicios 20.1 T )5:8 17.0 148 115 13.1
Agricul. caza, pesca 0.8 NLgui0=T: 0.6 0.6 0.7 0.9 0.8
No agr(colas T2 RI6 372 (527701 1395 29.0/ 2.7 11 °26.9.
F. Rama de actividad (%)
Aspirantes 322 335 32.8
No especific. 0.0 0.7 0.3 0.6 00 0.1 0.0
Agric. caza, pesca 1.0 1.1 0.7 0.4 0.5 0.7 1.0 0.0
Minas 0.4 0.4 0.5 0.2 0.4 0.2 0.2 0.2
Industria 20.8 22.81 1216111239 22.7 16.8 20.0 18.4
Elect. gas 0.2 0.6 0.3 0.4 0.3 0.2 0.2 0.2
Construccion 10.7 6:61 1117 6.0 84 9.4 3.1 6.3
Comercio 27.6 26:2: 271 1287 27.9. 17.4  20.0 18.7
Transport y com. 54 6.3 4.9 33 4.1 4.0 35 37
Finanzas 53 AN 62 A 310 330143 3.8
Servicios 28:6, 28,8 | 20.81 L 21,5 21,1 1590 143 415
G. Posicion Ocupacional (%o)
No inf. (o aspirantes) 0.2 0.0 OIS A TERS2 D33 5 328
Ayudante familiar 2.4 26 0.7 0.4 0.4 0.4 0.4
Asalariado 682 (1627 1894 1922 1908 482 1429 57.0/ 6031 '586
Asal. privado 64.8 52.1 457 385 548 56.0 55.4
Asal. gobierno 3.4 10.6 2.5 4.4 22 43 3.2
Servicio doméstico 11.8 6.5 1151 3:2 420 1660 3051 S IS5 3.6
Cuenta propia 15.8 22.8 3.2 23 2.9 W62 A 50 29 4.3
Patron 1.9 59 2.1 2.3 2.2 0.5 0.7 0.3 0.2 0.3
G. Tamaiio establecimiento (%)
No informa s 37.8 47.7
249 246 11:9: 7.5
25 289 33.0 14.7 10.4
6-10 955 7.9 6.9 5.9
10 - mds 36.7 43.0 28.7 287
H. Seguridad social (%)
No informa 1.5
ISS - Cajanal 28.0 40.5
Seguro méd. privado 22 4.0
Caja compensacion 0.8 2.1
No sabe a cual 0.5 0.3
No afiliado 68.5 51.6
1. Jornadas salarios
Horas Gltima semana 46.2  46.1
Jornada normal (horas) 471 47.0
Ingreso mensual ($/86) 20287 28565

Fuente; Encuesta de hogares del DANE, junio de 1986.



guan para 1987%. No obstante siguen sien-
do significativas. Paralelamente el ‘‘estu-
dio” como actividad principal cae y los
“oficios del hogar’ suben con el tiempo sin
trabajo desde 14.6%0 (para los de menos de
un mes) hasta el 28.7%0 para los de mas de
un ano, en diciembre de 1987 (véase el
Cuadro 5).

La realizacion de diligencias de busqueda
de empleo constituye un segundo indicio.
En los Estados Unidos se exige, para clasi-
ficar a alguien como desempleado, el requi-
sito de que haya buscado activamente em-
pleo durante las cuatro semanas previas a la
encuesta’. La definicion del DANE es,en
cambio, mds laxa: exige solo el haber bus-
cado empleo alguna vez durante el dltimo
ano. Quienes buscaron activamente un em-
pleo durante la semana anterior a la encues-
ta representaban, en las cuatro principales
ciudades colombianas, el 84%0 de los deso-
cupados en diciembre de 1987; quienes no
lo hicieron representaban el 16% (ver Cua-
dro 6).

Ahora bien, la blsqueda activa de empleo
decrece con el tiempo sin trabajo: la prac-
tican el 90.69%0 de los desocupados de me-
nos de un mes y solo el 80.590 de los de
mds de un ano. Para los desempleados de
corta duracién, la bisqueda comienza in-

8 Para diciembre de 1987 Barranquilla y Mede-
Ilin son las ciudades con desempleados mas
desesperados: los que declaran la blsqueda de
empleo como actividad principal son, porcen-
tualmente, mucho mayores que los de Cali y
Bogotd. Cfr. DANE, encuestas de hogares, di-
ciembre de 1987.

En los Estados Unidos, ‘““Una persona desem-
pleada es definida como la que no estd traba-
jando y 1) ha buscado activamente empleo
durante las 4 semanas previas, o 2) estd es-
perando que la llamen para un puesto del que
fue despedida, 6 3) piensa reportarse a un
nuevo empleo en las proximas cuatro sema-
nas. El requisito de haber buscado un puesto
en las pasadas cuatro semanas se incluye para
tratar de asegurar que la persona estd activa-
mente interesada en un empleo y no se limita
a expresar un interés por si un empleo de
pronto aparece”. (Dornbusch y Fisher, pég.
457).

LA DURACION DEL DESEMPLEO

cluso antes de la pérdida del empleo ante-
rio: nétese en el Cuadro 6 que, para los de
menos de un mes, el tiempo de blsqueda
resulta superior al tiempo sin trabajo. En
cambio la brecha entre el tiempo sin traba-
jo y el tiempo de blsqueda se vuelve positi-
va y creciente a medida que se alarga el
tiempo de desempleo.

El DANE no pregunta a quienes efectuaron
diligencias de busqueda la semana anterior
por el perfodo efectivo de busqueda de em-
pleo, pregunta en cambio, a quienes las
omitieron, cuanto llevan sin hacerlas. Para
estos Ultimos el tiempo sin buscar trabajo
era de 15.9 semanas, en promedio, en di-
ciembre de 1987 (y la cifra no variaba des-
de junio de 1986), lo que significa el 479%
del tiempo transcurrido desde el inicio de
la basqueda y el 320/o del tiempo sin tra-
bajo.

El panorama anterior permite caracterizar
los (las) desempleados (as) de larga dura-
ciéon como relativamente pasivos. Su decla-
racion de desempleo tiene menos valor que
la de los desempleados de corta duracion
en la medida en que, paralelamente con ofi-
cios domésticos u ‘“‘otros”, se limitan, en
muchos casos, a expresar al encuestador su
desco de trabajar. Estdn, por decirlo asi, a
medio camino entre el desempleo y la inac-
tividad'®. Si no se resignan a declararse pu-
ra y simplemente inactivos(as) es porque
operan razones muy profundas, que bro-
tan de cambios en la estructura social.

1V. CONCLUSIONES

La duracién del desempleo se agravo enor-
memente con la crisis de la primera mitad
de los anos 80 y s6lo comenzd a ceder len-
tamente con la recuperacion de 1986/87.
Medida por el tiempo transcurrido desde el
inicio de la biasqueda, esa duracion habia
sido de unas 22 semanasentre 1976 y 1980,
subio a 40 semanas en 1986 y seguia estan-

10 Ello no significa que deban ser excluidos de

las estadisticas de desempleo, sino que el
DANE debiera presentar corrientemente sus
datos de desocupacién segln intensidad de la
biasqueda.

179



COYUNTURA ECONOMICA

CUADRO 5
PRINCIPAL ACTIVIDAD DE LOS DESOCUPADOS DURANTE
LA SEMANA PASADA. CUATRO CIUDADES, JUNIO/86 Y DIC./87

Cuatro ciudades

Meses sin trabajo 1 1-6 6-12 12 Total (1afo )1 afno
1. Distrib. (jun-86)

Buscar trabajo 59.9 59.3 58:5 48.1 5312 58.1 48.1
Estudiante 13.8 10.4 17.3 10.4 11.8 11352 10.4
Hogar 20.1 2157 21.0 324 26.8 21.3 324
Rentista 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1 0.0 0.2
Pensionado 0.0 0:2 0.2 1.6 0.9 0.2 1.6
Incapacitado 0.0 0.2 0.2 0.1 0.1 0.2 0.1
Otra 6.2 8.3 5.9 T2 702 7i2 72
2. Distrib. (dic.-87)

Buscar trabajo 44.9 64.0 60.6 56.5 58.7 60.3 56.5
Estudiante 31.3 11.4 12.1 8.8 12.0 14.5 8.8
Hogar 14.6 17.2 21.0 28.7 22.5 17.8 28.7
Rentista 0.0 0.2 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0
Pensionado 0.0 0.0 0.0 1.4 0.6 0.0 1.4
Incapacitado 0.0 0.1 0.0 0.2 0.1 0.1 0.2
Otra 9.2 7.0 6.4 4.4 6.0 7.2 4.4

Fuente: DANE, encuestas de hogares, cuatro ciudades, jun./86 y dic./87.

do todavia en las 35 semanas en septiembre
de 1987 y en las 33 semanas en diciembre.
Medida por el tiempo sin empleo (contado
desde la pérdida de la ocupacién anterior,
para los cesantes, y desde el inicio de la
busqueda, para los aspirantes) era todavia
de 42 semanas en diciembre ultimo.

A pesar del aumento que experimentd la
tasa de desempleo en los primeros seis afnos
de la década actual, la mayor duracion hizo
recaer los costos sociales del problema en
un grupo relativamente estable de la pobla-
cion.

En las pdginas anteriores hemos identifica-
do ese grupo vulnerable, el de los desem-
pleados que llevan mds de un afo sin traba-
jo, que representan hoy el 43.5%0 del total
de parados. Basicamente esta constituido
por mujeres, de una edad media situada en-
tre 25 y 30 anos, de educacion secundaria
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incompleta y pertenecientes a clases socia-
les medias y sobre todo medias-bajas. Se
desempenaban antes como empleadas asala-
riadas en oficios de oficina (secretarias,
vendedoras, etc.) y aspiran a volver a con-
seguir, de nuevo, puestos del mismo tipo,
estables y de tiempo completo. Esas carac-
teristicas no compaginan bien con los re-
quisitos exigidos por los nuevos empleos
que la economia urbana genera y que, en
un alto porcentaje, son suministrados por
las microempresas. Estos Gltimos no suelen
ser empleos administrativos, tienen un ca-
racter mds inestable y temporal, discrimi-
nan contra la mujer adulta (y en particular
contra la mujer casada) y contra los cesan-
tes, y requieren una educacion inferior.

Es cierto que muchas de las mujeres que
hoy se dedican exclusivamente a los oficios
del hogar poseen de manera acentuada las
mismas caracterfsticas de los (las) desem-
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CUADRO 6
TIEMPO DE BUSQUEDA Y TIEMPO SIN TRABAJO ENTRE LOS DESEMPLEADOS
SGUN HAYAN HECHO O NO DILIGENCIAS DE BUSQUEDA
Y SEGUN TIEMPO QUE LLEVAN SIN TRABAJO

Cuatro principales ciudades, diciembre 1987

Desocupados 9o de cada 1;gmpo de Tiempo sin Tiempo sin
s ! : B asqueda : X
(Tiempo sin trabajo) (ndmero) tramo (TB)en trabajo (TST) buscar trabajo
temporal  (oanas €N semanas  en semanas

1. Hizo diligencias bisqueda

(1 mes 26.566 91 4 2 -

1-6 meses 107.087 88 11 10 -

6-12 meses 41.831 85 28 30 =

> 12 meses 124.896 81 59 77 -

Subtotal 300.707 84 33 40 —
2. No hizo diligencias de busqueda

{1 mes 2.757 9 9 2 8

1-6 meses 14.689 12 2 11 9

6-12 meses 7.593 15 27 31 14

) 12 meses 30.216 19 49 79 20

Subtotal 55.255 16 34 50 16
3. Total

(1 mes 29.323 100 5 2 -

1-6 meses 121.776 100 il 10 -

6-12 meses 49.424 100 28 30 it

) 12 meses 155:112 100 57 78 —

Total 355.962 100 33 42 -

Fuente: DANE. Encuesta de hogares, cuatro ciudades, diciembre de 1987.

pleados (as) de larga duracién y que, tradi-
cionalmente, la inactividad laboral fue el
destino reservado a las mujeres adultas.
De hecho, las desempleadas de larga dura-
cién estan a medio camino entre la inacti-
vidad vy la participacion laboral desde que,
como vimos, son mas pasivas en la basque-
da de empleo. Insistir en el rol tradicional
de la mujer va, sin embargo, contra la rue-
da de la historia.

Las transformaciones de nuestra sociedad
han sido, en este sentido, sumamente rdpi-
das y han venido empujando, cada vez mds,
a la mujer a la participacion laboral. La cri-
sis de la primera mitad de los ochenta acen-
tué alin mas ese proceso. La economra ha
respondido parcial pero no suficientemen-
te y ha sido incapaz de ofrecerles, en la
magnitud requerida, empleos acordes con
su formacion y sus aspiraciones.

En los afos venideros, los problemas labo-
rales del pafs no serdn tanto cuantitativos

sino, mds bien, cualitativos. La fuerza la-
boral urbana del pai's no podra crecer, co-
mo tendencia, por encima del 4% anual.
En estas condiciones bastara que el empleo
urbano aumente, en el mediano plazo, a un
ritmo algo superior, para que la tasa media
de desocupacién caiga permanentemente
por debajo del 109. Sin embargo la fuerza
femenina de trabajo crecerd al 6%o. Si el
empleo femenino se comporta seglin patro-
nes historicos, la participacion de las muje-
res en el desempleo, que hoy es del 5590,
aumentara progresivamente mas y mas. Por
ello, independientemente de que tanto la
tasa como el tiempo masculino de desem-
pleo decrezcan hasta cero, la larga cola fe-
menina de espera impedird la disminucion
de la duracion media de la bisqueda. Mien-
tras una crisis econoémica agrava el desem-
pleo de larga duracion, sin una recomposi-
cion por sexos, el simple crecimiento del
empleo no bastard para reabsorberlo au-
tomdticamente o bien deberra ser muy in-
tenso para lograrlo. Ello significa que la te-
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rapéutica contra el desempleo de larga du-
racion debe buscarse principalmente por el
lado de los factores que inciden sobre la es-
tructura del empleo ofrecido.

Cuando se propuso este estudio sobre el te-
ma, se tenia en mente la idea de que los
jovenes de las clases mas populares y de
menos de veinte afnos constitufan el grupo
humano que, sobre todo, soportaba los cos-
tos del desempleo de larga duracion y que,
en consecuencia, el cardcter socialmente
explosivo del problema requeria de medi-
das de urgencia. La experiencia interna-
cional, rica en programas especiales para los
jovenes, podfa ofrecer una buena inspira-
cién al respecto. Los resultados no confir-
maron la hipétesis y, al contrario, llevaron
a identificar a las mujeres adultas, de una
edad media situada entre 25 y 30 afios y de
clases medias o medias bajas, como el prin-
cipal grupo humano afectado. Varias con-
secuencias se derivan de ello.

La primera se refiere a la importancia social
del tema que, si bien se aminora, plantea,
en cambio, un reto de mediano y largo pla-
zo: la generacion de nuevos y suficientes
puestos de trabajo para una poblacién cre-
ciente de mujeres, cuya participacion en el
mercado laboral futuro serd cada vez mas
grande.

La segunda tiene que ver con la recomenda-
cion de politicas. Al respecto pueden ha-
cerse algunas reflexiones generales que tie-
nen mds el cardcter de hipotesis''. Un exa-
men mds definitivo sobre las posibilidades
y los instrumentos para acelerar la genera-
cion del empleo femenino quedard, pues, al
cuidado de posteriores estudios especiali-
zados:

1. Mds que de un sector especificamente fe-
menino que debiera ser impulsado prefe-
rentemente, la expansion de la ocupa-
cion femenina depende, basicamente, de
los cambios favorables que, en la estruc-
tura del empleo por sexos, se produzcan

"1 para un desarrollo mis extenso, véase Lopez

(1988).
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en los principales sectores de la econo-
mia urbana.

. Los cambios que, aunque insuficientes,

se han producido en la estructura del
empleo (sobre todo en el asalariado) per-
miten identificar los resortes de la re-
composicion del empleo a favor de la
mujer. Ademds de los costos relativos de
la mano de obra femenina y masculina,
la mayor educacion de las mujeres y el
cambio en los patrones culturales (me-
nor discriminacién) parecen incidir po-
derosamente. Asf, existirfa un margen pa-
ra medidas de recalificacion del empleo
femenino y para una politica antidiscri-
minatoria.

. El tipo de empleos generados por los

programas especiales de empleo practi-
cados en otros pafses latinoamericanos se
adaptan mal a la naturaleza del desem-
pleo de larga duracion (soportado por
las mujeres adultas, de educacion secun-
daria incompleta y que aspiran principal-
mnte a empleos administrativos). Por
ello no puede constituir una estrategia
principal frente al problema. A pesar
de lo anterior, la promocion, por parte
del Estado, del Estado, de programas en
el drea social y con alto componente fe-
menino, puede jugar un papel paradig-
madtico y Iider: constituiria una prueba,
a los ojos de la poblacion, de su preocu-
pacion en la materia.

. En la integracion de la mujer al mundo

del trabajo y en la reduccion del desem-
pleo de larga duraciéon (caracterizado
por una educacion secundaria incomple-
ta) los programas de recalificacion del
empleo femenino tienen un papel im-
portante.

A este respecto, son pertinentes dos ob-
servaciones. De un lado, la mayor esco-
laridad femenina y el cierre de las bre-
chas educativas entre los sexos es, mas
que las menores remuneraciones, la ra-
z6n de la recomposicion parcial del em-
pleo que se ha venido produciendo en la
economra urbana (y sobre todo en cf
empleo asalariado). De otro, las mujeres



que pasan por largos perfodos de bus-
queda tienen, como vimos, una educa-
cion secundaria incompleta. Esta es pro-
bablemente una causa mayor para su
mas dificil enganche.

Esos programas de recalificaciéon, debe-
rian ser, principalmente responsabilidad
del SENA. Aunque los institutos priva-
dos pueden también jugar un papel im-
portante al respecto, requieren una su-
pervision estrecha por parte de las auto-
ridades educativas.

5. Parece haber margen para una politica
antidiscriminatoria que promueva la
igualdad de oportunidades en la conse-
cucion de los nuevos empleos y evite
que la proteccion especial que la condi-
cién femenina requiere, se convierta en
un desestimulo para el enganche.

En el sector publico esa politica antidiscri-
minatoria se practica ya, pero puede acen-
tuarse ain mds. En el sector privado mo-
derno (y adn en lo referente a los asalaria-
dos de las microempresas) no basta en cam-
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bio el simple proposito, sino que deben
neutralizarse los factores que fundamentan
la discriminacion contra la mujer adulta y
sobre todo contra la mujer casada. En unos
pocos casos ya se han sugerido modificacio-
nes: la edad de jubilacion debe ser unifica-
da para hombres y mujeres. En los otros,
convendrfa examinar las experiencias inter-
nacionales (y para ello se requieren investi-
gaciones especificas). Pueden ser una buena
inspiracion para modificaciones legales que,
sin recortar los derechos de la mujer, elimi-
nen las desventajas que, para los patronos,
tiene su contratacion.

En el sector informal y, sobre todo, en los
empleos independientes, donde la operan-
cia de la ley laboral es menor, no parece
existir margen para una politica antidiscri-
minatoria. Sin embargo, podria practicarse
indirectamente en lo que toca con el otor-
gamiento de créditos y asistencia técnica y
empresarial para las microempresas. Con
todo, el empleo independiente informal no
constituye una estrategia primordial para
las desempleadas de larga duracién: ellas as-
piran, sobre todo a empleos asalariados.

ANEXO
UN MODELO MATEMATICO PARA LA
DURACION DEL DESEMPLEO!

(1) dy = D,/PEA, = 52.D¢/52.PEA,

(D) representa el volumen de desempleo,
(PEA) Ia fuerza laboral o poblacién econé-
micamente activa y (d) la tasa de desem-
pleo. Esas variables estin medidas en el
tiempo (t).

(2) d, =PD*y/(52.PEAy)

(py) es la duracion media de la bisqueda de
empleo (en semanas) vigente en el tiempo
(t). (D*,) es el volumen, estimado en (t),
de personas distintas que sufririan desem-
pleo en un afio, si la fuerza laboral (PEA) y

1 Este modelo se basa en Hammermesh y Rees

(1984, Cap. 8, pégs. 233 y ss.).

la duracion media de la bisqueda (p) per-
manecieran constantes en los niveles que
tienen actualmente en (t).

La ecuacién (2) expresa el hecho de que la
tasa actual de desempleo es el cociente en-
tre las semanas que perderian las personas
que soportan desempleo y las semanas que
podrfa laborar al afo la fuerza de trabajo
actual.

De la ecuacion (2) se sigue que:
(3) D*= (52/p) d; PEA, =r, dtPEA,

(r¢) es la tasa anual de rotacion del stock de
desempleados (D;), medida en (t). En otras
palabras, es el numero de veces al afio en
que se renovaria ese stock de mantenerse
constantes las demds variables (PEA, d. p).
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Naturalmente, la interpretacion que se hace
de D"‘t como el monto de personas distin-
tas que soportarfan desempleo en un afio,
depende de un supuesto implicito: nadie
repite desempleo al afio.

(4) i,=D* [PEA=(52/p,) d, =r, dt

(iy) es /a tasa de incidencia del desempleo,
medida en t, es decir el porcentaje de per-
sonas distintas que soportarian desempleo
en un ano calculado respecto a la fuerza la-
boral actual

En fin, de la ecuacion (4) se sigue que:
(5) dy = itpt/52=it/rt
(6) f(t,a) =k (1-a)t

Donde (t) es el tiempo de blisqueda medi-
do en semanas y (a) es la probabilidad se-
manal de salir de la cola de espera (porque
se consiga empleo o porque se desista de la
busqueda).

=) t
(7) Fed =, K(1-a)
La funcibn descrita por las ecuaciones (6) y
(7) tiene las siguientes propiedades:

(8) e=-1/In (1-a)

La edad media de basqueda del stock de
desempleados (e) es el inverso del logarit-
mo natural de (1 -a). Basta conocer (e) pa-
ra determinar (a).

(9) k=1/e=-1In (1-a)

Ello permite interpretar a (k) como el por-
centaje, frente al stock de desempleados,
que representan las entradas semanales de
nuevos desempleados a la cola de espera.

(10)e=p

La edad media de bldsqueda del stock de
desempleados (e) es igual al perfodo me-
dio de busqueda (p)2. Ello significa que la
distincion entre duracion incompleta y
completa de la basqueda de empleo no es,
en las condiciones de este modelo, una dis-
tincion relevante3.
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(11)D = E/[—In (1-a)]

En esa ecuacion (E) representa el flujo se-
manal de nuevos entrantes a la cola del
desempleo (nuevos aspirantes y nuevos ce-
santes): E = k.D.

La ecuacion, que se deduce facilmente
cuando se considera que 1=k/k y por tanto
que D=k D/k= E/[-In(1-a)], permite ex-
presar el volumen de desempleados en fun-
cion del flujo semanal de nuevos entrantes
y de la probabilidad semanal de salir de la
cola de espera (por consecucion de empleo
o por desestimiento en la bisqueda).

(12)(D/PET) = (E/PET)/[-In (1-a)]

Se trata, en esencia, de la misma ecuacion
anterior; s6lo que ahora el volumen de
desempleo y el flujo de nuevos entrantes
estin expresados como porcentaje de la
poblacién en edad laboral (PET), con el fin
de hacer abstraccion del efecto que el sim-
ple crecimiento demografico tiene sobre las
mismas.

El Gréfico 7 es una primera forma (estdti-
ca) de interpretar lo anterior: en un mo-
mento dado del tiempo, la ordenada de la
funcién de densidad expresa el porcentaje
de personas desempleadas que llevan bus-
cando puesto (t) semanas. El drea sombrea-
da bajo la curva representa el porcentaje de
personas que llevan buscando empleo entre
0 y t semanas. El drea total bajo la curva
equivale al 10090 de los desempleados y
(k), el flujo de entrada expresado como
porcentaje de la poblacién desempleada to-
tal, es la interseccion de la curva con el eje
de las ordenadas.

En efecto, cada cohorte semanal (k) que in-
gresa a la cola de espera tiene un periodo me-
dio de bisqueda (p) definido de la siguiente
manera:

p=[k/7, a.(1-a)"". t. at]/[k 1o ali-a]*! dt]

p=[k (a/(1-a)). fo_ (1-a)%. t.dt}/[k. (a/(1-a)).
Jo (1-a)tdt]=e

Esa distincién esintroducida por Salant (1977,
pégs. 39-57).



GRAFICO 7

FUNCION DE DENSIDAD DEL TIEMPO DE BUSQUEDA
(Vision estdtica)

of/o de desempleados que llevan
buscando entre 0 y t semanas.

f(t,a) =k . (1 —a)t

[ \-

Stock de desempleados = 10090

0 t tiempo de busqueda (en semanas) t

GRAFICO 8
FUNCION DE DENSIDAD DEL TIEMPO DE BUSQUEDA

(Vision dindmica)

E: entradas semanales
de nuevos desempleados.
a: probabilidad semanal de
salir de la cola de espera
(empleo o desanimo)

Salidas en la semana 1: a.E

m Salidas en la semana 2: a.(1—a).E i 3
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NOTA: si (E) y (a) no varfan la estructura temporal del stock por tiempos de busqueda tampoco
varia en el tiempo.
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Por su parte el Grafico 8 ofrece otra posibi-
lidad (esta vez dindmica) de interpretacion
de lo mismo. De un lado, si el flujo sema-
nal de entrada de nuevos desempleados
(E=k.D), asf como la probabilidad semanal
de salida (a), se mantuvieran constantes en
el tiempo, la distribucion del desempleo
por semanas de busqueda no se alterarra.
De otro, cada cohorte semanal (E) que en-
tra a la cola de espera se irfa reduciendo
paulatinamente con el tiempo a medida
que encuentra empleo o desiste de la bds-
queda, de manera tal que, al cabo de la pri-
mera semana, salen (a.E) y quedan (1-a) E
personas en la cola; al cabo de la segunda
semana salen a (1-a)E y persisten (1-a)2

personas, etc.

Los valores de la probabilidad media de sa-
lida (at) y del flujo porcentual de entrada
al desempleo (k,), calculados segin las
ecuaciones (8) y (9), son valores de equili-
brio. Son la condicidén —expresada bajo dos
formas diferentes— para que la edad media
de blsqueda (e;) permanezca indefinida-
mente en su nivel observado en la fecha (t).
Por tanto pueden diferir de los valores
efectivos (de desequilibrio) vigentes. A pe-
sar de ello la evolucidon temporal de los
valores de equilibrio debe tender a reflejar,
con pequefos retrasos de trimestres, la de
los valores efectivos y adquiere por ello una
importancia analitica®.

4 Sjla edad de blsqueda observada (e,) aumen-

ta de un trimestre a otro, ello sélo puede ocu-
rrir o por una disminucién en la probabilidad
de salida o por una disminucién en el flujo ab-
soluto (y por tanto porcentual) de entrada al
desempleo (que disminuye el peso relativo de
las cohortes de menor tiempo de blsqueda) o
por una combinacién de ambas razones. Si la
probabilidad efectiva de salida disminuye, la
cola de espera se alarga y aumenta por tanto
el stock de desempleados. El flujo de entrada,
aun si se mantiene estable en términos absolu-
tos, tiende por tanto a disminuir frente a un
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stock que aumenta. Ambos efectos (la dismi-
nucién de a, y de Kt} son predichos por las
ecuaciones (Ei) y (9). El otro caso, la disminu-
cion auténoma del flujo absoluto (y por tanto
relativo) de entrada con una probabiidad esta-
ble de salida no puede ser predicha por esas
ecuaciones. Sin embargo, en este caso, el stock
de desempleados tiende también a aumentar
(primero en las cohortes de menor tiempo de
busqueda y luego en las de mayor tiempo) de
tal manera que pronto el valor de (k) tiende a
regresar a su valor de equilibrio inicial.



