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Abstract

The objective of this study is to determine the impact of sentence C-470 of 1997, which establishes the nullity of laying off pregnant
women and orders their reinstatement, on female labor force participation in Colombia. Data from the 1996, 1998 and 2000 rounds of
the National Household Survey produced by DANE were employed. Regressions were estimated applying a difference in differences
econometric model with a treatment group of women between the ages of 15 and 19 and a control group of women between the ages
of 30 and 44. It concludes that changes made on laws regarding maternity while working have had a negative effect on women’s pro-
bability of being employed.

Resumen

Este trabajo tiene el objetivo de determinar el impacto de la sentencia C-470 de 1997, la cual establece la nulidad del despido y la orden
de reintegro de la trabajadora embarazada, sobre la participacion laboral femenina en Colombia. Se utilizan los datos de la Encuesta
Nacional de Hogares de los arios 1996, 1998 y 2000 del DANE. Se estiman regresiones con base en un modelo econométrico de dife-
rencias en diferencias, tomando como grupo de tratamiento las mujeres entre los 15 y los 29 afios y como grupo de control las mujeres
entre los 30 y los 44 afios. El estudio encuentra que el cambio en las normas referentes a la maternidad en la vida laboral ha tenido un
efecto negativo sobre la probabilidad de estar ocupada.
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I. Introduccion

El aumento de la proporcién de mujeres que hace
parte de la fuerza laboral en el siglo XX ha sido un
hecho estilizado destacado de los mercados labo-
rales en las economias desarrolladas (Killingswort
& Heckman, 1986). No obstante, se argumenta que
en muchos contextos las mujeres no se encuentran
enigualdad de condiciones laborales con los hom-
bres, lo cual puede explicarse en cierta medida
por su condicién natural de madres y cultural de

responsables de las labores del hogar.

Dentro de la teoria econémica se ha encontrado
que la oferta de trabajo femenina no responde a las
mismas variables que la oferta de trabajo de los
hombres. Mincer (1962) por ejemplo, encontré que
las mujeres tienen mds alternativas entre las cuales
distribuir su tiempo: trabajo, ocio y obligaciones
familiares, mientras que los hombres lo reparten
entre trabajo y ocio, lo que tiene implicaciones so-
brela elasticidad de la oferta masculina y femenina,

las cuales de entrada ya no serfan iguales.

Reconociendo la condicién natural y cultural
de la mujer, y las restricciones a las que se enfrenta
cuando decide formar parte del mercado de traba-
jo (Tenjo et dl., 2005), las licencias de maternidad
surgieron como una forma de permitirle ala mujer
conciliar trabajo y obligaciones familiares. No obs-
tante, estas tiltimas no desaparecen al término de
la licencia, por lo que se estarfa encontrando una

solucién de corto plazo y las mujeres podrian estar
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enfrentando otro tipo de penalizaciones, como
salarios menores, mayores tiempos de busqueda
y mayor desempleo. Asi pues, los resultados obte-
nidos por la introduccién de este mecanismo sobre
el comportamiento del mercado laboral fueron
mucho mds amplios y complejos que el objetivo

con el que fue creado.

En Colombia, la legislacién laboral que involucra
los derechos de las madres trabajadoras se remonta
a 1931 cuando se ratificaron los principios estipula-
dos por la Organizacién Internacional del Trabajo.
Sin embargo, en los afios 90, por diversos cambios
legislativos que se expondrdn enla seccién 111, 1a ley
de proteccién a la maternidad fue sujeta de varia-
ciones en su interpretacion y aplicacion, el efecto de
las cuales se pretende revisar aqui. Este es, entonces,
un estudio pionero para Colombia, un caso particu-
larmente interesante a causa de una nueva lectura

de la ley de proteccién a la maternidad.

El presente estudio tiene como objetivo principal
responder a la siguiente pregunta: ;Constituye la
sentencia C-470 de 1997 un incentivo de participa-
cién laboral femenina en Colombia? Con este fallo
de la Corte Constitucional se establece la nulidad
del despido y el reintegro de toda trabajadora en
estado de embarazo en los 3 meses posteriores al
parto, ademads del reconocimiento de su licencia de
maternidad. Para identificar el efecto de este suceso
sobre la participacion laboral femenina se utilizan
los datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Ho-

gares del Departamento Administrativo Nacional
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de Estadistica (DANE), correspondientes al segun-
do trimestre de 1996, 1998 y 2000. Apoyédndose en un
modelo econométrico de diferencias en diferenciasy
el método de estimacién probit, se estiman cinco re-
gresiones que permiten encontrar diferencias entre
los periodos estudiados. Los resultados obtenidos y
consignados en la seccién V, permiten concluir que,
entre 1996 y 1998, si hubo un efecto negativo sobre
la participacién laboral femenina, especialmente

sobre las mujeres entre los 15 y los 29 afios.

El trabajo se desarrolla asi: en la seccién II se
hace un recuento de literatura relacionada con el
tema, luego, en la seccién III, se exponen las con-
diciones relacionadas con los articulos del Cédigo
Sustantivo del Trabajo en cuestion y los efectos de
la Ley 100 de 1993. En la seccién IV se revisan los
datos y se explica la metodologia utilizada y, antes
de concluir, se presentan los resultados encontra-

dos por el estudio en la seccién V.

II. Revision de la literatura

Como se menciond en la introduccién, la condicion
natural reproductiva de la mujer y cultural de
responsable de las labores del hogar, condicionan
su ingreso y comportamiento en el mercado de
trabajo. En esta seccién se busca identificar cémo
la teoria econémica ha estudiado la relacién entre

maternidad y trabajo.

En términos teéricos se proponen dos modelos

base de discriminacién. El primero, desarrollado
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por Gary Becker (1971), sugiere que la discrimi-
nacion se basa en los gustos y preferencias de los
agentes; en este caso particular, el modelo sugiere
que, los empleadores pueden no desear contratar
mujeres por multiples motivos que responden a
sus preferencias personales. El segundo, presente
en los trabajos de Arrow (1971) y Phelps (1972),
conocido como discriminacién estadistica, sugiere
que ésta responde a la percepcién que tiene el em-
pleador de ciertos grupos de la poblacién. Es decir,
quien contrata determina la productividad de los
grupos poblacionales de acuerdo con sus creencias
y con la productividad estadistica de los mismos,
con esto decide si emplearlos o no, y el monto con

el que pretende remunerarlos.

Para configurar a las mujeres como un grupo,
naturalezay cultura parecen no poder separarse, y
por ello se reconoce que las mujeres cuando deci-
den tener hijos, asumen una serie de responsabili-
dades familiares que limitan su tiempo disponible
para trabajar e invertir en capital humano, varia-
bles determinantes de la participacién y compor-
tamiento laborales. En este orden de ideas, Mincer
(1962) propone un modelo en el cual sostiene que la
oferta laboral de las mujeres es mucho mds eldstica
que la delos hombres, pues éstas sustituyen ocio 'y
responsabilidades familiares por trabajo, mientras

que los hombres lo hacen sélo entre ocio y trabajo.
Ahora bien, un nimero importante de estudios

se ha concentrado en analizar en forma empiricala

relacién entre maternidad y trabajo. Becker (1985),
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Altonji & Blank (1999) y Tenjo et dl. (2005) encuen-
tran que existen en el mercado laboral penalidades
por parte de los empleadores sobre las mujeres
por causa de las caracteristicas particulares de
este grupo. Altonji & Blank (1999) concluyen que
el estado civil y los hijos tienen efectos mucho més
negativos sobre las mujeres que sobre los hombres
en cuanto a su participacién en el mercado laboral.
De modo similar, Becker (1985) sostiene que las
mujeres pueden ser penalizadas en el mercado
laboral por efecto de la heterogeneidad del grupo
al que pertenecen, que es dificilmente observable

para el empleador.

Otro grupo de estudios ha encontrado que au-
mentar los costos esperados de contratar un grupo
particular de personas lleva a que este grupo sea
penalizado por el empleador. Ondrich et dl. (2002),
Gruber & Krueger (1991), Gruber (1994) y Ander-
son & Meyer (1995) encuentran empiricamente
que, imponer obligaciones a los empleadores que
aumenten los costos puede traducirse en reduc-
ciones del salario de los directamente implicados;
como las mujeres suelen tomar las licencias mds
que los hombres, este mecanismo puede en algu-
nos casos contribuir a la discriminacién de dicho
grupo. Lai & Masters (2007) revisan el impacto de
la introduccién de licencias de maternidad obli-
gatorias sobre la demanda de trabajo por mujeres
en Taiwdn y concluyen que, en el corto plazo, este
mecanismo empeora la situacién econémica de
las mujeres, pues se reduce la probabilidad de ser

empleada e igualmente su salario.
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En lo que se refiere a las decisiones particula-
res de las mujeres, estudios de cardcter empirico
han encontrado que las licencias de maternidad
favorecen su permanencia en la fuerza laboral.
Waldfogel et dl. (1998), Hashimoto et dl. (2004) y
Berger & Waldfogel (2004) encuentran que para las
mujeres que disponen de licencias de maternidad
es mds rdpido y facil volver al trabajo que para
las que no tienen acceso a este tipo de permisos.
Hashimoto et dl. (2004), en su estudio acerca del
impacto de las licencias de maternidad sobre el
comportamiento laboral de las mujeres en los
Estados Unidos, encuentran que este mecanismo
ayuda a preservar las relaciones laborales, el ape-
go al mercado de trabajo (definido en el estudio
como el incentivo a invertir en capital humano) y
los encuentros exitosos entre oferta y demanda.
Ondrich et dl. (2002), antes mencionados, conclu-
yen que aunque el objetivo de las licencias es el
de ayudar a conciliar las tensiones entre trabajo y
familia, los resultados empiricos muestran que las
mujeres trabajadoras que toman la licencia al tener
un hijo, se enfrentan a la decisién de escoger entre

su carrera profesional y su familia.

En el caso particular de Colombia, Arango &
Posada (2007), mediante un estudio empirico sobre
la participacién laboral femenina en el pais en el
periodo 1984-2000, encontraron que ésta tiene la
forma de una U invertida con relacién al aumento
en la edad de las mujeres. Identificaron también
que la participacion laboral de las mujeres alo largo

de dicho periodo ha presentado un aumento soste-
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nido, pero que a su vez, ésta se encuentra mediada
por dos variables: la riqueza y la fertilidad. De
forma similar, Amador et dl. (2012), en un estudio
sobre el comportamiento de la participacién laboral
femenina en el periodo 1984-2006, hallaron que el
estado civil de la mujer es el factor determinante
en la decisién de participar en el mercado laboral,

seguido del nivel educativo y la fertilidad.

Esta investigacion pretende hacer un aporte a
la literatura, al revisar los posibles efectos de un
cambio en la legislacion referente a la maternidad,
sobre la participaciéon en el mercado de trabajo de
las mujeres para el caso colombiano. Ademads, como
se mencionod en la introduccidn, la relacién entre
la ley de proteccién a la maternidad y el mercado
laboral no se ha revisado para el caso colombiano
y se ha estudiado muy poco en los paises en via
de desarrollo; asi, éste es un estudio pionero, que
pretende dar unos primeros pasos e incentivar

estudios posteriores en la materia.

III. Laley de proteccion alamaternidad
en Colombia y sus cambios

Realizar un estudio legislativo no es el objetivo de
este trabajo, pero si se quiere hacer una revisiéon
breve de la historia de la legislacién en cuestion,
con el fin de exponer principalmente la ocurrencia
de dos cambios que esta sufrié en los afios 90: i)
la nulidad del despido y la orden de reintegro
de la trabajadora (sentencia C-470 de 1997), y ii)
la Ley 100 de 1993. El primer cambio es el objeto
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principal de estudio de la presente investigacion
y el segundo permite plantear hipétesis sobre la

interpretacion de los resultados encontrados.

Desde 1931, cuando Colombia ratificé el Con-
venio 3 de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo (OIT) mediante la expedicién de la Ley 129
de 1931, existen en el pafs los articulos 236, 239 y
241 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST), los
cuales forman parte de la legislacién protectora
de la maternidad en el mercado laboral nacional.
No obstante, la existencia del CST se remonta a
los afios 60, cuando la Ley 141 de 1961 recopila el

grupo de decretos que lo conforman.

Ahora bien, el cambio de Constitucién en 1991
alteré el funcionamiento de todas las normas pre-
constituyentes, pues su aplicacion debia ahora
reinterpretarse a la luz de los planteamientos pro-
pios de la nueva Constitucién. Fue por esto que,
los articulos en cuestién no quedaron exentos de
dicha revision. En 1997, con la sentencia C-470 de
1997, donde se demanda el ordinal 3° del articulo
239, afirmando que este no protege a la mujer
embarazada, al permitir su despido a cambio
de una indemnizacién, se encuentra el punto de
quiebre del presente estudio. Al respecto, la Corte
Constitucional sostiene que toda norma pre-cons-
tituyente debe ser reinterpretada de acuerdo con la
Constitucién de 1991 y por ello declara al articulo
exequible, es decir que reconoce su validez en el
ordenamiento juridico colombiano. Lo anterior,

siempre y cuando se entienda, por un lado que el
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mecanismo indemnizatorio es una sancién al em-
pleador por incumplimiento de sus obligaciones
legales, y por otro, que toda mujer embarazada o
en los tres meses posteriores al parto, despedida sin
justa causa debe ser reintegrada por el empleador,
y por lo tanto, el despido es ineficaz:

"... carece de todo efecto el despido de una
trabajadora durante el embarazo, o en los tres
meses posteriores al parto, sin la correspondiente
autorizacion previa del funcionario competente.
(...) Esto significa que el reintegro es simplemente
una consecuencia de la ineficacia del despido
de la mujer embarazada, cuando el patrono no
cumple las formalidades establecidas por la ley”
(Sentencia C-470 de 1997, M.P. Dr. Alejandro
Martinez Caballero).

Es importante tener en cuenta que este fallo de
la Corte Constitucional no tiene validez legislativa
en el territorio nacional. Sin embargo, en la préc-
tica, los jueces ordinarios fallan de acuerdo con la
Corte Constitucional. Asi, sin ser el reintegro de
una trabajadora embarazada despedida sin justa
causa una ley como tal, después de esta sentencia,
toda demanda que cumpla con las condiciones
interpretativas de los articulos en cuestién, debe

concluir de esta forma.

Asi, el presente estudio analiza el efecto de la
reinterpretacion de la legislacion laboral consigna-
da enla sentencia C-470 de 1997. Es decir, se busca

encontrar si el hecho de que después de 1997, los
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empleadores, ademds de tener que reconocer y
remunerar los periodos de licencia de materni-
dad, no pueden despedir durante el periodo de
embarazo y los tres meses posteriores al parto)
a sus trabajadoras, ha afectado la participacién

laboral femenina.

Ademads de lo anterior, hubo otro episodio de
cambio en la legislacién colombiana, especifica-
mente en lo que se refiere a la seguridad social, que
debe ser tenido en cuenta por esta investigacion:
la Ley 100 de 1993.

Con la Ley 100 de 1993 se cred el Sistema
General de Seguridad Social que tenia entre sus
objetivos principales "garantizar las prestaciones
econdémicas y de salud a quienes tienen una re-
lacién laboral o capacidad econémica suficiente
para afiliarse al sistema" (Ley 100 de 1993, articulo
6 numeral 1°). En este sentido, se sostiene que la
afiliacién de los trabajadores al sistema es de ca-
racter obligatorio. No obstante, en la préctica no
todos los trabajadores y ciudadanos estan afiliados
al sistema. Como se muestra en el Gréfico 1 el
porcentaje de mujeres ocupadas afiliadas al SGSS
no supera el 55% y ademds, entre 1996 y 2000, este
porcentaje se ha reducido hasta alcanzar niveles
alrededor del 40%.

De acuerdo con los planteamientos propios
de la Ley 100 de 1993, existen dos regimenes de
afiliaciéon al sistema de salud: el régimen con-

tributivo y el régimen subsidiado, como lo es-
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Grafico 1
PORCENTAJE DE MUJERES ENTRE LOS 15 Y LOS
44 ANOS OCUPADAS Y AFILIADAS AL SGSS
POR GRUPO DE EDAD Y ANO
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Fuente: DANE, ENH de 1996, 1998 y 2000. Célculos de la autora.

tablece el articulo 157 numeral 1°: "Los afiliados
al Sistema mediante el régimen contributivo son
las personas vinculadas a través de contrato de
trabajo, los servidores publicos, los pensionados
y jubilados y los trabajadores independientes con
capacidad de pago..." (Ley 100 de 1993, articulo

157 numeral 1°).

En lo que respecta especificamente a este es-
tudio, es importante tener en cuenta los cambios

generados por la aplicacion de la Ley 100 de 1993,

Camila Molinos 1.

puesto que cuando los empleadores afilian a sus
trabajadores al SGSS delegan en las Entidades
Promotoras de Salud (EPS), el pago de las licencias
de maternidad, de acuerdo con el articulo 207! de
la ley en cuestién. Sin embargo, lo anterior no su-
giere que el costo del trabajo se vea reducido para
el empleador, puesto que éste, para no asumir el
pago de la licencia de maternidad, reglamentado
por la ley de proteccién a la maternidad del CST,
debe haber afiliado al SGSS a la trabajadora emba-
razada y haber cotizado por un nimero minimo
de semanas, de lo contrario "la atenciéon de los
accidentes de trabajo, riesgos y eventualidades
por enfermedad general, maternidad y ATEP serdn
cubiertos en su totalidad por el patrono en caso de
no haberse efectuado la inscripcién del trabajador
0 no gire oportunamente las cotizaciones en la
entidad de seguridad social correspondiente” (Ley
100 de 1993, paragrafo del articulo 161).

Asi pues, en términos generales, la Ley 100
de 1993 aument¢ el costo de cualquier trabajador
para todos los empleadores y, para efectos de este
estudio, su consecuencia directa depende de si
la trabajadora se encuentra o no afiliada al SGSS.
Los futuros estudios que busquen profundizar en

el tema deben tener especial cuidado, en lo que

3 ARTICULO 207. De las Licencias por Maternidad. Para los afiliados de que trata el literal a) del articulo 157, el régimen con-

tributivo reconocerd y pagard a cada una de las Entidades Promotoras de Salud, la licencia por maternidad, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes. El cumplimiento de esta obligacién serd financiado por el Fondo de Solidaridad, de su
subcuenta de compensacién, como una transferencia diferente de las Unidades de Pago por Capitacién, UPC (Ley 100 de 1993,

articulo 207).
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respecta al costo del trabajo, pues si deciden afiliar
a sus trabajadores, la cotizacién "serd maximo del
12% del salario base de cotizacién el cual no podra
ser inferior al salario minimo. Dos terceras partes
de la cotizacién estardn a cargo del empleador y
una tercera parte a cargo del trabajador" (Ley 100
de 1993, pardgrafo del articulo 204). Si optan por
no afiliar a sus trabajadoras, no incurren en los
costos de la afiliacion, pero si se enfrentan al riesgo
de que éstas decidan formar una familia y con ello
suempleador deba guardar su puesto, reconocerles
una remuneraciéon durante la licencia de mater-
nidad, y buscar un trabajador que las reemplace

durante su ausencia.

IV.Modelo econométricoy descripcion de
los datos

A. Modelo econométrico

Como se mencioné anteriormente, este estudio
pretende encontrar el impacto especifico de la
sentencia C-470 de 1997, donde se altera la inter-
pretacién y aplicacién de la ley de proteccién a la
maternidad, sobre la participacién laboral femeni-
na. Se considera que el modelo econométrico de
diferencias en diferencias es el mds adecuado para

el estudio, pues permite identificar variaciones

en el comportamiento de los grupos afectados y
no afectados, por un cambio en una politica o un
suceso especifico, como lo es la sentencia C-470
de 1997. El fallo de la Corte Constitucional esta
encaminado a proteger un grupo especifico de la
poblacién, como son las mujeres en edad repro-
ductiva que desean formar familia, entendiendo
que ahora estas personas durante su periodo de
embarazo y tres meses posteriores al parto no pue-
den ser despedidas por su empleador, y su licencia
de maternidad debe ser reconocida. El modelo de
diferencias en diferencias, al comparar a un grupo
de mujeres directamente afectado por la sentencia
C-470 de 1997 con otro grupo poblacional, permite
identificar si este evento tuvo el efecto deseado,
es decir, ayudar a las mujeres a tener y conservar
un empleo a pesar de su condicién natural repro-

ductiva.

Para este tipo de modelo econométrico es
necesario tomar un grupo de tratamiento y uno
de control, donde el primero identifica a aquellas
personas que se ven directamente afectadas por
el cambio sujeto de estudio y el segundo grupo
retine a las personas cuyas caracteristicas iniciales
son muy similares a las del grupo de tratamiento,
pero que no se ven (directamente) afectadas, en

este caso, por la sentencia en cuestién.

2 Este articulo fue declarado inexequible en 2007 y fue modificado por la Ley 1122 de 2007, articulo 10. No obstante, puesto

que los datos en los que se basa la investigacién son previos a esta reforma, se decidi6 citar y adoptar los planteamientos del

articulo 204 original de la Ley 100.

100



LA LEY DE PROTECCION A LA MATERNIDAD COMO INCENTIVO DE PARTICIPACION LABORAL FEMENINA: EL CASO COLOMBIANO

De acuerdo con el DANE, como se muestra en el
Cuadro 1, para el periodo 1995-2000, 1a tasa global
de fecundidad (TGF) a nivel nacional era de 2,86,
lo que indica que, en promedio las mujeres entre
los 15 y los 49 afios tenian alrededor de 2,86 hijos
cada una. En el mismo cuadro se encuentra que el
periodo entre los 15 y los 29 afios corresponde al
momento de mayor fecundidad en la vida de la
mujer, en comparacién con los afios siguientes. Asi
pues, se ha decidido tomar a las mujeres entre los
15 y los 29 afios como grupo de tratamiento, dado
que si se comportan de forma normal, son ellas
quienes tienden a tener hijos, razén por la cual se
verian directamente afectadas por cualquier va-
riacién en la legislacion referente a la maternidad.
Mientras que, las mujeres entre los 30 y los 44 afios,
aunque también deciden reproducirse, lo hacen
con menor frecuencia, lo que las hace similares a
las del grupo de tratamiento, pero menos sensibles
a cambios en la legislacion y por ello sirven como
grupo de control. No se toma a los hombres como

grupo de control, pues como se ha reiterado a lo
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largo del estudio, las condiciones en el mercado
laboral suelen ser diferentes para cada género;
por esta razén, no es posible asumir que antes de
la sentencia C-470 de 1997 hombres y mujeres eran

laboralmente comparables y /o equiparables.

Es importante mencionar que la composicién
de los grupos de control y de tratamiento no per-
mite descartar que haya contaminacién entre los
mismos. Lo anterior, teniendo en cuenta que la tasa
de fecundidad de las mujeres entre los 30 y los 44
afos, especialmente entre los 30 y los 34 afios, evi-
dencia que en este periodo de la vida éstas siguen
teniendo hijos. Sin embargo, se estim6 el modelo
excluyendo las mujeres entre los 30 y los 34 afios
encontrando resultados similares a los obtenidos
incluyendo este grupo de edad (ver Anexo 2). De
acuerdo con lo anterior, es posible argumentar que
los resultados obtenidos en esta investigacion son
los suficientemente robustos a pesar de la posible
contaminacién entre los grupos de control y de

tratamiento propuestos.

Cuadro 1
TASAS ESPECIFICAS DE FECUNDIDAD POR EDAD Y TGF
(Total nacional)

Periodo 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 TGF
1985-1990 0,122 0,167 0,150 0,119 0,076 0,029 0,005 3,34
1990-1995 0,116 0,161 0,143 0.110 0,068 0,026 0,004 3,14
1995-2000 0,108 0,152 0,131 0,099 0,059 0,021 0,003 2,86
2000-2005 0,100 0,142 0,120 0,088 0,051 0,017 0,002 2,60

Fuente: DANE, Estadisticas demograficas: series de poblacion.
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Ahora bien, para que los estimadores del mo-
delo puedan interpretarse de forma correcta se
deben cumplir dos supuestos: i) el modelo estd
especificado de forma correcta, es decir, incluye
todas las variables observables que explican la
participacion laboral femenina en Colombia; y ii)
el modelo cumple con el supuesto de tendencia pa-
ralela. Si bien hay variables no observables, como
la habilidad innata de las personas, que pueden
explicar el que ésta se encuentre o no ocupada, se
sostiene que el modelo satisface la condiciéni). Lo
anterior, siguiendo los planteamientos de Amador
et dl. (2012), quienes identifican que la participa-
cién laboral femenina en Colombia se encuentra
determinada principalmente por el estado civil, la
educacioén y la fertilidad, variables incluidas en el
modelo. También se tienen en cuenta los hallazgos
de Arango & Posada (2007), quienes encuentran
que la oferta de trabajo femenino en el pais tiene
forma de U invertida con respecto alaedad y se en-
cuentra determinada por la riqueza y la fertilidad
de la persona. De forma similar, Altonji & Blank
(1999) y Becker (1985), encuentran que el estado
civil y los hijos son variables determinantes de la
participacién laboral femenina, caracteristicas que

también fueron incluidas en el modelo.

Dado que no se cuenta con la ENH de afios
anteriores a 1996, no fue posible demostrar que el
modelo satisface el supuesto de tendencia paralela
ii). No obstante, con base en informacién ofrecida
por el DANE, es posible argumentar que hay evi-

dencia de que 6 afios antes de la sentencia C-470
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de 1997, la tasa de ocupacién femenina por grupo
de edad seguia la misma tendencia. En el Grafico
2 se muestra la tendencia de la tasa de ocupacién
parael total de las mujeres y para 2 grupos de edad,
evidenciando que estas tres curvas se comportan
de forma similar en el periodo 1991-1996, lo cual a
su vez permite sostener que los grupos de control y
de tratamiento, si bien no coinciden conlos grupos
de edad ofrecidos por el DANE, son comparables
entre si puesto que la tendencia de la tasa de ocu-
pacién femenina es bastante similar, sin importar

la edad que la mujer tenga.

Grafico 2
TASA DE OCUPACION DE LAS MUJERES
SEGUN GRUPO DE EDAD (1991-1996)

80

60 -

40 1

20 - Total mujeres
De 18 a 24 afios

...... De 25 a 55 afos

1991 1992 1993 1994 1995 1996

Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Hogares: etapas 73 a 109.

Con el propésito de encontrar cambios en la
participacién laboral femenina, se decidié estimar
una ecuaciéon que determine la probabilidad de
estar ocupada para las mujeres entre los 15 y los 44
afos. Es decir, se tomé como variable dependiente

una variable dicotémica (ocup), que toma el valor
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de 1 si la persona declara estar ocupada y de 0 si
la persona dice estar desocupada o inactiva. Como
la variable dependiente es dicotémica, se usa el

método de estimacién probit®.

Se realizaron cinco estimaciones con base en
una misma ecuacién, cuya unica diferencia fue
la inclusion de nuevas interacciones. La ecuacion
puede expresarse de la siguiente manera, donde i
identifica al individuo y las variables involucradas

se describen en la siguiente seccién:

ocup, =B, + p,edad. + B edad’ + B.aiios de educacion, +
B, total personas por hogar,+ B,estrato socioeconémico,+
B, jefe del hogar, + 3, compaiiero, + B, grupo de edad +
B,hijos6, + B, desocupados en el hogar, + B, ingreso otras
fuente del hogar, + B, ,afio + Z;:] o drea metropolitana,

4 . .z
+ 2, O, interaccion,, + ¢,

Las variables mds importantes del estudio
corresponden, en primer lugar, a la variable grupo
de edad, a partir de la cual es posible identificar si
las mujeres de los dos grupos, de control y trata-
miento, tienen probabilidades diferentes de estar
ocupadas. En segundo lugar, el ario, que toma el
valor de 0 cuando las observaciones de la persona
corresponden a 1996 y 1 sila mujer fue encuestada
en 1998 o en el 2000.

Camila Molinos 1.

De forma que fuera posible encontrar el efecto
de la sentencia C-470 de 1997 sobre un grupo es-
pecifico de la poblacién femenina, se incluyeron
en las cinco estimaciones diferentes interacciones.
La primera de ellas, entre las variables grupo de
edad y afio, busca encontrar el efecto general de la
sentencia, es decir, si el hecho de pertenecer a un
grupo u otro de edad en uno de los afios altera la
probabilidad de estar ocupada. La segunda inte-
raccion, entre grupo de edad, afio y compaiiero, quiere
identificar silas mujeres que se encuentran casadas
0 en unién libre se muestran como mds propensas
a reproducirse y por ello son castigadas en el pe-
riodo pos-sentencia. La tercera interaccién, entre
grupo de edad, afio e hijos 6, busca revisar el rol que
puede jugar el hecho de ya tener hijos, en este caso
menores de 6 afios, a la luz de la reinterpretacién

de la ley de proteccién a la maternidad.

Finalmente, la cuarta interaccién, entre grupo
de edad, afio, compariero e hijos 6, pretende revisar el
efecto conjunto de todas las variables involucradas
en las interacciones anteriores. Las tres tltimas
interacciones surgieron a la luz de las conclusio-
nes expuestas por Altonji & Blank (1999) y Becker
(1985). Asi pues, los coeficientes f,, B,, y 8, indican
el efecto buscado de la sentencia C-470 de 1997

sobre la participacién laboral femenina.

3 Sepensé también en tomar como variable dependiente la variable continua horas de trabajo, pero como los resultados obtenidos

presentaron problemas de significancia estadistica, se decidié no incluirlos.

103



COYUNTURA ECONOMICA: INVESTIGACION ECONOMICA Y SOCIAL
Volumen XLII | No. 1 | Junio de 2012 | pp. 93-116

B. Descripcion de los datos

Se toman los datos de la Encuesta Nacional de Ho-
gares (ENH), realizada por el DANE, del segundo
trimestre de 1996, 1998 y 2000. Se escogieron los
datos recogidos en el mes de junio porque incluyen
el modulo de informalidad y con ello observacio-
nes para todas aquellas personas que se encuentran
ocupadas, independientemente del sector en el que
trabajan. La ENH de 1996 ofrece una fotografia
de las condiciones laborales pre-sentencia de la
Corte Constitucional, mientras que los datos de
la ENH 1998 y 2000 proporcionan el panorama

pos-sentencia.

La ENH, representativa para diez dreas metro-
politanas del pais, ofrece datos de corte transversal,
cuya unidad de andlisis son los individuos que con-
forman un hogar. Sin embargo, para esta investiga-
cién se decidi6é tomar como unidad de andlisis alas
mujeres entre los 15 y los 44 afios, pues, esta franja
de edades comprende a los grupos més sensibles a

los cambios legislativos en lo referente a la mater-

nidad. Se construyeron dos muestras: i) datos de
1996 y 1998 y ii) datos de 1996 y 2000. Las muestras
iniciales de la ENH para los tres afios se reducen
mediante tres filtros: se eliminan los datos que no
corresponden a la fuerza de trabajo (menores de
12 afios) y las observaciones que corresponden a
los hombres; para las mujeres, se decide guardar
s6lo las observaciones de aquellas entre los 15y los
44 afios. Los Cuadros 2 y 3 muestran el proceso de

reduccién de la muestra total y por afios.

La variable grupo de edad divide a la poblacién
estudiada enlos grupos de tratamiento y control, es
decir, toma el valor de 1 si la persona tiene entre 15
y 29 afios y 0 si tiene entre 30 y 44 afios. De acuerdo
con el Cuadro 4, un poco més de la mitad de las ob-

servaciones corresponden al grupo de tratamiento.

Para los 3 afios estudiados, alrededor del 40%
de las mujeres pertenecientes al grupo de control
y cerca del 50% de las mujeres que conforman el
grupo de tratamiento se encuentran ocupadas. Los

datos porcentuales para cada afio, desagregados

Cuadro 2
REDUCCION DE LA MUESTRA, 1996-1998
Filtros 1996 1998 Muestra 1
Inicial 82.806 89.712 172.518
Fuerza de trabajo 63.125 68.843 131.768
Mujeres 34.086 37.119 71.205
15-44 afios 22.827 24.619 47.446
Participacién en la muestra 1 48,11 51,89 100

Fuente: DANE, ENH de 1996 y 1998. Célculos propios.
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por grupo y actividad de la persona, se muestran

en el Cuadro 5.

Lamayor parte de las variables independientes

que se incluyen en las estimaciones de esta investi-

Camila Molinos 1.

gacion son variables dic6tomas. Asi, la variable jefe
del hogar toma el valor de 1 si la persona es el jefe
del hogar y 0 de lo contrario; para los 3 afios estu-
diados, si bien la gran mayoria de las mujeres no

son jefes de hogar (alrededor del 90%), las mujeres

Cuadro 3
REDUCCION DE LA MUESTRA, 1996-2000
Filtros 1996 1998 Muestra 1
Inicial 82.806 86.327 169.133
Fuerza de trabajo 63.125 66.737 129.862
Mujeres 34.086 36.122 70.208
15-44 afios 22.827 23.586 46.413
Participacion en la muestra 2 49,18 50,82 100

Fuente: DANE, ENH de 1996 y 2000. Célculos propios.

Cuadro 4
PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE CONTROL Y TRATAMIENTO POR ANO
1996 1998 2000
Grupo Observaciones Porcentaje Observaciones Porcentaje  Observaciones Porcentaje
Tratamiento 11.989 56,17 13.762 55,9 10.482 44,44
Control 9.355 43,83 10.857 44,1 13.104 55,56

Fuente: DANE, ENH de 1996, 1998 y 2000. Célculos propios.

Cuadro 5
PORCENTAJE DE OCUPADAS, DESOCUPADAS E INACTIVAS POR GRUPO DE EDAD Y ANO
1996 1998 2000
Actividad Control Tratamiento Control Tratamiento Control Tratamiento
Ocupadas 40,28 47,92 43,26 51,41 43,50 50,75
Desocupadas 3,24 7,26 0,59 3,09 0,53 3,54
Inactivas 0,31 0,99 0,25 14 0,41 1,27

Fuente: DANE, ENH de 1996, 1998 y 2000. Célculos propios.
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cabeza de hogar tienen mayor participacién en el
grupo de control que en el grupo de tratamiento
(cerca del 7%). La variable compariero toma el valor
de 1 sila persona estd casada o vive en unién libre
y 0 en el caso contrario; en los 3 afios cerca de la
mitad de las mujeres no tiene compariero estable,
condicién mucho mds frecuente en el grupo de
control (mds o menos el 18% no tiene comparie-
ro). Hijos6 identifica con 1 a aquellas mujeres que
tienen hijos menores de 6 afios y con 0 a las que
no; para los 3 afios, mds o menos el 70% de las
mujeres no tienen hijos menores de 6 afios. La va-
riable desocupados en el hogar toma el valor de 1 si
hay desocupados en el hogar y 0 si no los hay; en
cerca del 70% de los hogares no hay desocupados
y suele haber mds desocupados en los hogares del
grupo de tratamiento. Finalmente, existe un tiltimo
grupo de variables dicotémicas, que comprende las
diez dreas metropolitanas para las cuales la ENH
es representativa: Barranquilla, Bucaramanga,
Manizales, Medellin, Cali, Pasto, Villavicencio,

Pereira, Ctcuta y Bogotd, donde esta dltima es la

excluida. El resumen de los estadisticos descripti-
vos de las variables dic6tomas, discriminados por

afo y grupo de edad, se encuentra en el Cuadro 6.

El estrato socioeconémico es una variable ordi-
nal que toma seis valores, como se muestra en el
Cuadro 7. En los afos estudiados, el 46,59% de la

muestra se encuentra concentradas en el estrato 3.

Se incluyen también en las estimaciones las
variables edad y edad’, que identifican la edad de la
persona y su cuadrado. Su comportamiento debe
tener en cuenta que las muestras s6lo comprenden
las observaciones entre los 15 y los 44 afios donde
la edad promedio de la poblacién estudiada es
de 28 afios. Se incluye la edad’, para dar cuenta
de la concavidad que puede tener esta variable
después de cierta edad, aunque es posible que,
como las muestras no incluyen observaciones para
las personas mayores de 44 afios, la interpretacién
de esta variable sea irrelevante. La variable arios

de educacién, que determina el niimero de afios de

Cuadro 6
ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS DE LAS VARIABLES DICOTOMICAS POR GRUPO DE EDAD Y ANO
1996 1998 2000
Variable Tratamiento Control Tratamiento Control Tratamiento Control
Jefe del hogar 2,11 7,1 2,34 7,46 2,51 8,32
Compatfiero 18,34 28,07 18,04 27,44 17,26 38,3
Hijos6 16,63 12,62 16,3 12,04 14,51 11,29
Desocupados en el hogar 15,14 9,33 19,33 11,99 23,81 15,11

Fuente: DANE, ENH de 1996, 1998 y 2000. Célculos propios.
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Cuadro 7
ESTRATO SOCIOECONOMICO POR GRUPO DE EDAD Y ANO
1996 1998 2000
Estrato Tratamiento Control Tratamiento Control Tratamiento Control
1 3,35 2,63 3,88 2,57 4,59 2,95
2 14,97 10,71 13,76 10,05 14,95 11,21
3 25,87 20,72 26,43 21,49 24,99 21,18
4 8,40 7,06 8,11 6,91 7,4 6,09
5 2,64 2,07 2,73 2,22 2,59 2,08
6 0,93 0,65 0,99 0,87 1,03 0,94

Fuente: DANE, ENH de 1996, 1998 y 2000. Célculos propios.

educacién aprobados por la persona, encuentra que
las mujeres entre los 15 y los 44 afios estudian en
promedio alrededor de 9 afios. La variable total de

personas por hogar evidencia que, en promedio, las

mujeres en los 3 afios viven en hogares compuestos
por 5 personas, con una desviacién estdndar alta.
Elresumen de los estadisticos descriptivos de estas

variables se encuentra consignado en el Cuadro 8.

Cuadro 8
ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS DE LAS VARIABLES EDAD, ANOS DE EDUCACION Y
TOTAL DE PERSONAS POR HOGAR POR GRUPO DE EDAD Y ANO

Media Desviacion estindar Minimo Maximo
Afo Variable Tratamiento Control Tratamiento Control Tratamiento Control Tratamiento Control
1996 Edad 21,81 36,1 4,3 4,16 15 30 29 44
Numero de afios de educacién 9,02 8,38 3,4 4,14 0 0 18 18
Total de personas por hogar 2,23 4,95 2,38 2,1 1 1 22 20
1998 Edad 21,76 36,33 421 42 15 30 29 44
Numero de afios de educacién 9,23 8,71 3,48 4,33 0 0 20 20
Total de personas por hogar 517 4,96 2,31 2,18 1 1 24 24
2000 Edad 21,68 36,58 4,19 4,21 15 30 29 44
Numero de afios de educacion 9,63 8,86 3,31 4,31 0 0 21 21
Total de personas por hogar 5,18 4,87 2,34 2,09 1 1 23 23

Fuente: DANE, ENH de 1996, 1998 y 2000. Célculos propios.
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V. Resultados
A. Diferencias entre 1996 y 1998

En la primera estimacién que se realiz6, que no
incluye interacciones, ninguna de las variables de
interés identificadas en la seccién IV.B presenta
problemas de significancia, es decir, todas son sig-
nificativas al 1%. Las tinicas variables que no son
significativas a este nivel son el drea metropolitana
de Cali que no lo es bajo ningtin nivel de signifi-
cancia y la de Cticuta que lo es al 10%; resultados
que se mantienen constantes en las otras cuatro
estimaciones. Las demds variables involucradas
en la estimacion tienen el signo esperado, pero no
se las estudiard a profundidad, pues no son objeto
principal de esta investigacién; sin embargo, los
resultados de la primera estimacién se exponen
en el Anexo 1, los cuales son similares a los de las

demas.

Como se muestra en el Cuadro 9, efectivamente
el hecho de tener un compariero estable, es decir
de estar casada o de vivir en unién libre, implica
que la probabilidad de estar ocupada se reduce
en 22 puntos porcentuales. De igual forma, tener
hijos menores de 6 afios reduce la probabilidad
de estar ocupada en 5 puntos porcentuales, lo
que intuitivamente corresponde con la literatura

mencionada en la seccion I1.A.

Tener entre 15 y 29 afios parece favorecer a las

mujeres, ya que aumenta la probabilidad de estar
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ocupada en 11%. De forma andloga, las mujeres
en 1998, con respecto a 1996, tienen 5 puntos por-
centuales mds de probabilidad de estar ocupadas,
indicando con ello que en general la situacién
laboral de las mujeres mejor6é con el cambio de
afo, lo cual era de esperarse, pues ya se considera
un hecho estilizado el aumento en la participacion
laboral femenina a través de los afios (Killingswort
& Heckman (1986) y Arango & Posada (2007)).

Cuando se incluye la interaccién entre ario y
grupo de edad, como se habia propuesto para la
segunda estimacion, ésta no es estadisticamente
significativa y por ello no permite sacar nuevas
conclusiones con respecto a la estimacién 1. Sin
embargo, cuando se incluyen conjuntamente la
interaccion 1 entre ario y grupo de edad y la inte-
raccién 2 entre afio, grupo de edad y compaiiero, la
primera es significativa al 5% y la segunda al 1%,
como se muestra en el Cuadro 9. Asi, la estimacién
3 permite concluir que, tener entre 15 y 29 afios en
1998 reduce la probabilidad de estar ocupada en
3 puntos porcentuales, evidenciando un posible
castigo sobre la participacién laboral de las mujeres
con mayores tasas de fecundidad. Sin embargo, si
estas mujeres tienen ademds un compariero estable,
el castigo parece desaparecer, pues la probabilidad

de estar ocupadas aumenta en 7%.

Cuando se incluyen simultdneamente la inte-
raccién 1y la interaccion 3 entre ario, grupo de edad
e hijos6, la primera nuevamente deja de ser signi-

ficativa, mientras que la segunda expone que, las
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mujeres entre los 15 y los 29 afios con hijos menores
de 6 afios en 1998, tienen mayor probabilidad de
estar ocupadas (4 puntos porcentuales) como se

muestra en el Cuadro 9.

Ahora bien, cuando se incluyen todas las
interacciones propuestas, se encuentra que las
variables de interés son significativas al 1%. La
interpretacién de los coeficientes de las variables
no interactuadas es casi igual a la de la estimacién
1, con cambios poco significativos en su magnitud.
Lo que es importante resaltar de los resultados de
la estimacién 5, consignados en el Cuadro 9, es que
las mujeres entre los 15y los 29 afios en 1998 tienen

5% menos de probabilidad de estar ocupadas y si
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las mismas mujeres tienen hijos y compafiero es-
table, la probabilidad de estar ocupadas se reduce
atn mds (27%). Lo anterior permite concluir que,
en efecto al comparar 1998 con 1996, se percibe un
castigo general sobre la participacién laboral de
las mujeres cuyas edades corresponden con altas
tasas de fecundidad, y un castigo especifico sobre
las mismas mujeres, pero que ademds tienen hijos

menores de 6 afios y compafiero estable.
B. Diferencias entre 1996 y 2000

En la primera estimacién, que no incluye interac-
ciones, se encuentran resultados similares a los

de la seccion anterior: tener compaiiero o hijos

Cuadro 9
EFECTOS MARGINALES Y SIGNIFICANCIA DE LAS ESTIMACIONES, 1996-1998
Estimacion 1 2 3 4 5

Compafiero -0,22 -0,22 -0,24 -0,22 -0,24
(0,009) *** (0,009) *** (0,009) *** (0,009) *** (0,01) ***

Grupo de edad 0,11 0,12 0,11 0,11 0,11
(0,013) *** (0,013) *** (0,013) *** (0,013) *** (0,013) ***

Hijos 6 -0,05 -0,05 -0,05 -0,07 -0,06
(0,008) *** (0,008) *** (0,008) *** (0,009) *** (0,01) ***

Ano 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
(0,045) *** (0,01) *** (0,01) *** (0,01) *** (0,01) ***

Interaccién 1 NA -0,005 -0,03 -0,02 -0,05
(-0,013) (0,014) ** (-0,014) (0,014) ***

Interaccién 2 NA NA 0,07 NA 0,16
(0,016) *** (0,021) ***

Interacciéon 3 NA NA NA 0,04 0,16
(0,017) *** (0,0259) ***

Interaccion 4 NA NA NA NA -0,27
(0,027) ***

Fuente: DANE, ENH de 1996 y 1998. Célculos propios.
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menores de 6 afios, reduce la probabilidad de estar
ocupada en 22 y 6 puntos porcentuales respecti-
vamente; de igual forma tener entre 15 y 29 afios,
aumenta la probabilidad de estar ocupada en 12%.
No obstante, para la muestra 1996-2000, el afio no
es estadisticamente significativo, lo que representa
un problema pues sin el afio no es posible encontrar
los efectos pre y pos-sentencia. Nuevamente las
dreas metropolitanas de Cali y de Cticuta presentan
problemas de significancia, la primeralo es al 10%
y la segunda no es significativa a ningtin nivel.
Las demds variables incluidas en la estimacion,
expuestas en la ecuacién de la seccién IV.B, tienen
el signo esperado, sin embargo, sus coeficientes

no se interpretardn porque no son el objetivo

principal de este estudio. Pero al igual que en la
seccidn anterior, los resultados de esta estimacion
se encuentran en el Anexo 1 y son similares a los

de las otras cuatro.

Al incluir la interaccién entre afio y grupo de
edad, que no es significativa, el afio pasa a serlo al
10% y evidencia un efecto negativo sobre la par-
ticipacion laboral femenina en el 2000 (3%), como
se muestra en el Cuadro 10. En la estimacién 3,
en la que se incluyen las interacciones entre aiio y
grupo de edad y entre afio, grupo de edad y compariero,
la primera contintia sin ser estadisticamente sig-
nificativa, mientras que la segunda si lo es al 1%,

exponiendo que las mujeres entre los 15 y los 29

Cuadro 10
EFECTOS MARGINALES Y SIGNIFICANCIA DE LAS ESTIMACIONES, 1996-2000

Estimacion 1 2 3 4 5
Compaiiero -0,22 -0,22 -0,24 -0,22 -0,24
(0,10) *** (0,01) *** (0,01) *** (0,01) *** (0,01)***
Grupo de edad 0,12 0,11 0,11 0,11 0,11
(0,015) *** (0,015) *** (0,015) *** (0,015) *** (0,015)***
Hijos6 -0,06 -0,06 -0,06 -0,06 -0,06
(0,01) *** (0,01) *** (0,01) *** (0,01) *** (0,01)***
Ano -0,11 -0,03 -0,03 -0,03 -0,03
(0,012) (0,017)* 0,017)* 0,017)* 0,017)*
Interaccién 1 NA 0,03 0,01 0,03 0,01
(0,021) (0,022) (0,022) (0,022)
Interacciéon 2 NA NA 0,13 NA 0,16

(0,032) *** (0,037) ***

Interaccién 3 NA NA NA -0,003 -0,01
(0,036) (0,049)
Interaccion 4 NA NA NA NA -0,1
(0,07)

Fuente: DANE, ENH 1996 y 2000. Calculos propios.
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afos, con comparfiero en el 2000 tienen 13 puntos
porcentuales mds de probabilidad de estar ocupa-
das (ver Cuadro 10).

En la cuarta estimacién, donde se incluyen de
forma simultdnea la interaccién 1 y la interaccién
entre afio, grupo de edad e hijos6, ninguna de las dos
es estadisticamente significativa y por ellono es po-
sible obtener nuevas conclusiones. De igual forma,
en la tltima estimacién, en la que se incluyen todas
las interacciones, la tinica que es significativa es la
que incluye ario, grupo de edad y compaiiero, y por
estono es posible obtener conclusiones adicionales
con respecto a la estimacién 3, como se muestra en
el Cuadro 10.

Asi pues, al comparar 1996 con el 2000, no se
encuentra ningtin efecto especifico o general sobre
las mujeres cuyas edades corresponden a aquellas

con mayor tasa de fecundidad.

VI. Conclusiones

De acuerdo con la literatura estudiada, relaciona-
da con la maternidad como un desincentivo a la
participacién laboral femenina, se pensé que los
cambios sufridos por la ley de proteccién a la ma-
ternidad a finales del siglo XX, especialmente con la
sentencia C-470 de 1997, alteraron la participacién
de las mujeres en el mercado laboral colombiano.
Los resultados encontrados a partir de la muestra
que buscaba comparar 1996 con 1998, corroboran

lo anterior al indicar que, en efecto, las mujeres
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entre los 15 y los 29 afios, edades con la mayor
tasa de fecundidad en el pais segin el DANE,
tienen menor probabilidad de estar ocupadas en
1998. Este efecto negativo sobre la ocupacién de
las mujeres, muestra a laley de proteccién ala ma-
ternidad como un desincentivo a la participacién

laboral femenina.

Cuando se intenté buscar efectos tres afios
después de la sentencia, es decir, comparar el
panorama de 1996 con el de 2000, problemas de
significancia de las interacciones propuestas entre
las variables afio, grupo de edad, compariero'y / o hijosé,
impidieron identificar las consecuencias del fallo de
la Corte Constitucional, si es que para el afio 2000
estas todavia estaban presentes. No fue posible
identificar por qué los resultados con base en los
datos del afio 2000 no resultaron ser significativos.
Sin embargo, se sugiere que esto pudo presentarse
por tres posibles razones: i) la crisis econémica de
1998, ii) para el afio 2000 el mercado de trabajo ya
se encontraba estabilizado o iii) por problemas del

grupo de control (definicién y /o escogencia).

Ahora bien, siguiendo los planteamientos de
Altonji & Blank (1999) y Becker (1985), se profundi-
z6 en labtisqueda de consecuencias de la sentencia
sobre grupos especificos en el mercado laboral.
Para ello, el estado civil (compaiiero) y los hijos (hi-
jos6), identificadas por los autores como variables
que explican alteraciones en el comportamiento
laboral de las mujeres, fueron incluidas en las esti-

maciones de forma individual e interactuadas con
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las variables afio y grupo de edad. Se encuentra que,
en efecto, tener un comparfiero estable o hijos tiene
un efecto negativo sobre la probabilidad de estar
ocupada en 1998. Adicionalmente, para este afio los
resultados de las interacciones evidenciaron que la
participacién laboral de las mujeres se ve afectada
de forma negativa, cuando éstas se encuentran en
edades de mayor fecundidad, tienen compafiero

estable e hijos.

Aunque el estudio si encontré un efecto negati-
vo de los cambios sufridos por la ley de proteccién
a la maternidad sobre la participacién laboral fe-
menina, no se logré identificar si este accionar se
dio por medio de un choque sobre lademanday/o
la oferta de trabajo. Si bien la variable ocup corres-
ponde al equilibrio en el mercado laboral, es decir
que, todos los 1 representan encuentros exitosos
entre la oferta y la demanda, se sugiere la hipétesis
de que el fallo de la Corte Constitucional, ceteris
paribus, pudo generar un choque de demanda y
no de oferta. Esta hipétesis se sostiene en que sila
sentencia C-470 de 1997 tuvo algtn efecto sobre
el mercado laboral, éste pudo darse por medio de
variaciones en el costo esperado del trabajo feme-
nino. Como se vio en la seccién II.A, Ondrich et dl.
(2002), Gruber & Krueger (1991), Gruber (1994) y
Anderson & Meyer (1995) sostienen que las licen-
cias de maternidad y/o los beneficios ofrecidos
por el empleador aumentan los costos al que éste
se enfrenta; en el caso colombiano, de acuerdo con
lo expuesto en la seccién I1I, estos costos pueden

incrementarse atin mds si el empleador no afilia al
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SGSS a sus trabajadoras. Después de 1997 yano es
posible para los empleadores despedir a una mujer
embarazada a cambio de una indemnizacién. Por
el contrario, cuando alguna de sus trabajadoras
queda embarazada, tiene derecho a una licencia
de maternidad obligatoria (la cual es asumida por
la EPS si se encuentran afiliadas al SGSS, segtin la
Ley 100 de 1993; no obstante, los niveles de afilia-
cién entre los ocupados se mantienen todavia muy
bajos, ver Gréfico 1), si es despedida deber ser in-
demnizada y reintegrada, y ademads, las empresas
deben buscar quién reemplace a la trabajadora du-
rante su licencia y asumir los costos relacionados.
Es posible pensar, entonces, que con la sentencia
en cuestion, aumentaron los costos esperados del
trabajo de una mujer en edad reproductiva y que
con ello se desincentiva el contratar mujeres con
alta probabilidad de quedar en embarazo, como
lo son sobre todo, segtin los datos del DANE, las

mujeres entre los 15 y los 29 afios de edad.

De acuerdo con la teoria econémica sobre equi-
librio general de los mercados, es de esperarse que,
si la sentencia C-470 de 1997 genera un choque de
demanda y no de oferta, esta curva se desplace
hacia la izquierda, donde ahora para un mismo
salario se demanda menos trabajo. Dado que los
mercados tienden a equilibrarse, las variables in-
volucradas en ellos como oferta, demanda, precio
y cantidad, deben acomodarse al nuevo equilibrio.
En teoria, debe haber un desplazamiento alo largo
delas curvas de demanda y de oferta, que permita

al salario acceder a su nuevo valor de equilibrio.
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No obstante, en Colombia existe una regulacién
que impone al mercado un salario minimo, lo
que podria decirse, restringe la adaptacién de las
variables a cambios en el mercado y su tendencia
al equilibrio. Es decir, los desplazamientos a lo
largo de las curvas no pueden darse por niveles

inferiores al salario minimo vigente.

Teniendo en cuenta lo anterior se tomé como va-
riable dependiente el logaritmo natural del salario,
y se realizaron una serie de estimaciones, similares
alas que se hicieron sobre la variable ocup, que bus-
caban encontrar alteraciones sobre los niveles de
salario. Sin embargo, los resultados obtenidos no
arrojaron cambios estadisticamente significativos
sobre esta variable, que permitieran concluir que
hubo desplazamientos a lo largo de las curvas de
demanda y de oferta posteriores al posible choque

de demanda. Por esto, se recomienda a las futuras
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investigaciones relacionadas ahondar en el tema,
con el objetivo de esclarecer si demanda y oferta

se vieron alteradas y de qué forma.

Finalmente, como se dijo en la introduccién, el
efecto de las licencias de maternidad no ha sido
auin estudiado para Colombia. Ademads, dado que
la literatura se ha enfocado muy poco en estudiar
este mecanismo en los paises en via de desarrollo,
se considera relevante e interesante revisar el fun-
cionamiento y cumplimiento de las licencias de
maternidad en el pafs. Este estudio, evidencia que
si existe en Colombia un castigo a la maternidad,
o a la "propensién" a formar familia, para las mu-
jeres en el mercado laboral; por ello se recomienda
profundizar en este aspecto para determinar la
efectividad de las politicas que intentan aliviar el
trade-off entre obligaciones familiares y trabajo,

que caracteriza el ciclo de vida de las mujeres.
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Anexo 1
RESULTADOS ESTIMACION 1
1996-1998 1996-2000
Variable Efecto marginal Efecto marginal
Edad 0,14 0,14
(0,003) *** (0,004) ***
Edad? -0,001 -0,002
(0,000) *** (0,000) ***
Afos educacion 0,01 0,01
(0,001) *** (0,002) ***
Total de personas por hogar 0,01 0,01
(0,002) *** (0,002) ***
Estrato socioeconémico 0,02 0,03
(0,004) *** (0,005) ***
Jefe del hogar 0,19 0,11
(0,012) *** (0,015) ***
Desocupados en el hogar -0,29 -0,25
(0,007) *** (0,008) ***
Ingreso otras fuentes del hogar -0,01 -0,01
(0,001) *** (0,001) ***
Barranquilla -0,12 -0,11
(0,009) *** (0,012) ***
Bucaramanga 0,06 0,05
(0,011) *** (0,013) ***
Manizales -0,08 -0,08
(0,012) *** (0,015) ***
Medellin -0,06 -0,07
(0,009) *** (0,011) ***
Cali -0,0001 -0,02
(0,011) (0,013) *
Pasto 0,05 0,04
(0,012) *** (0,015) ***
Villavicencio -0,07 -0,08
(0,012) *** (0,015) ***
Pereira -0,08 -0,06
(0,017) *** (0,014) ***
Ctcuta -0,02 -0,14
(0,012)* (0,015)

Fuente: DANE, ENH de 1996, 1998 y 2000. Célculos propios.
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Anexo 2

RESULTADOS ESTIMACIONES EXCLUYENDO MUJERES ENTRE LOS 30 Y LOS 34 ANOS

Estimacion 1 2 3 4 5
Compariero -0,198 -0,198 -0,218 -0,200 -0,221
(0,01) *** (0,01) *** (0,0105) *** (0,01) *** (0,0106) ***
Grupo de edad 0,130 0,144 0,132 0,141 0,135
(0,021) *** (0,0215) *** (0,0219) *** (0,0216) *** (0,0219) ***
Hijos 6 -0,0441 -0,0441 -0,0464 -0,0573 -0,0495
(0,009) *** (0,009) *** (0,009) *** (0,0106) *** (0,0108) ***
Afo 0,0449 0,0638 0,0635 0,0637 0,0633
(0,007) *** (0,0123) *** (0,0124) *** (0,0123) *** (0,0124) **
Interaccién 1 NA -0,0287 -0,0485 -0,0397 -0,0706
(0,0153) * (0,0162) *** (0,0161) ** (0,0166) ***
Interaccién 2 NA NA 0,0614 NA 0,169
(0,0177) *** (0,0227) ***
Interaccién 3 NA NA NA 0,0382 0,159
(0,0184) ** (0,0265) ***
Interaccién 4 NA NA NA NA -0,271
(0,0267) ***

Fuente: DANE, ENH de 1996 y 1998. Célculos propios.
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