La participacion de la mujer
en la actividad econOmica

segunda parte'

A. Introduccion

Las teorfas corrientes sobre participa-
cion laboral femenina atribuyen las va-
riaciones en ésta a factores tales como el
estado civil, la edad de los hijos, la edu-
cacion, el ingreso y la relacion con el jefe
del hogar. Este conjunto de variables
explica, sin embargo, una porcion
minima de la variacion en actividad la-
boral entre mujeres colombianas, cuando
se aplica a una muestra representativa de
toda la poblacion femenina con expe-
riencia laboral. Tal es la conclusion mds
importante de la primera etapa de la in-
vestigacion realizada por FEDESARRO-
LLO sobre determinantes del trabajo de
la mujer?.

Analisis posteriores sobre la metodo-
logia y las caracteristicas de la poblacion

La investigacion delineada en este informe especial
es un resumen de la parte final del estudio que
sobre el tema realizaron los investigadores de
FEDESARROLLO, Cecilia de Rodriguez y Alejan-
dro Angulo.

Una descripcion mas completa de esta fase inicial
del trabajo fue publicada como informe especial en
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estudiada senalan diferencias fundamen-
tales entre categorias de mujeres, dife-
rencias que podrian producir el bajo
poder expiicativo de las variables arriba
mencionadas cuando se las aplica a la
poblacion femenina en su totalidad. En
primer lugar, el modelo utilizado como
instrumento de analisis fue tomado de
investigaciones realizadas en sociedades
altamente industrializadas, donde un
gran porcentaje de la mano de obra se
encuentra integrada al proceso de mo-
dernizacion. En segundo lugar, un estu-
dio mas detallado de las mujeres que
trabajan en el pais, permite detectar un
alto grado de heterogeneidad, no solo en
cuanto a tipo de ocupacion y sector de
procedencia dentro de la sociedad, sino
también en cuanto a actitudes y motiva-
ciones al trabajo. En estos términos se
puede hablar, dentro del conjunto de
mujeres que trabajan, de una mujer mo-
derna y una mujer tradicional. Para la
mujer moderna —mas proxima en sus
orientaciones sico-sociales al tipo do-
minante en los paises industrializados—
las esferas del hogar y del trabajo se
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encuentran diferenciadas con nitidez; las
exigencias asociadas con sus responsabi-
lidades familiares tienden a excluir a
aquéllas de su rol ocupacional, especial-
mente si tiene la responsabilidad de es-
posa y madre, y si se encuentra en las
primeras fases de su perfodo reproduc-
tivo. En consecuencia, la mujer moderna
percibe el trabajo como una alternativa
de realizacion personal, alternativa que
limita, al menos en principio, su capaci-
dad de desempefio doméstico. Mas aun,
puesto que la experiencia ocupacional
tiende a definirse en términos de voca-
cion y carrera —y por tanto, el envolvi-
miento laboral tiende a ser permanente—
la disyuntiva hogar-trabajo se plantea de
manera especialmente clara a la mujer
moderna.

Para la mujer tradicional en cambio,
no existe conflicto de roles entre trabajo
y hogar; de hecho, en muchos casos sus
obligaciones domeésticas se confunden
con su trabajo productivo. La actividad
economica no es pues percibida como
una alternativa, sino como una prolon-
gacion natural de los deberes familiares.
Por lo demas, la ausencia de un sentido
de vocacion y carrera contribuye a defi-
nir el trabajo como una actividad transi-
toria, lo cual reduce —si cabe— la tension
entre exigencias hogarenas y ocupacio-
nales.

Ahora bien, el modelo corriente para
explicar la participacion laboral femeni-
na parece ser aplicable tan solo al tipo de
mujer moderna: en esencia, tal modelo
concibe el grado de participacion como
resultante de estimulos encontrados
sobre la mujer, algunos de los cuales
(educacion, ingreso o status ocupacional)
inciden sobre el costo de oportunidad de
no trabajar, al paso que otros (estado ci-
vil, edad de los hijos, relacion de paren-
tesco con el jefe de hogar) determinan el
costo de oportunidad de participar en el
mercado laboral. Naturalmente, tales fac-

COYUNTURA ECONOMICA

tores pueden repercutir de manera signi-
ficativa y con alto poder discriminatorio
sobre el grado de actividad laboral, solo
en la medida en que trabajar o abstenerse
de hacerlo constituyan y sean percibidos
como genuinas alternativas. Pero estas
dos circunstancias, segan se dijo, tienden
a ser mas comunes entre las mujeres
modernas que entre las tradicionales.
Puede pues esperarse que el modelo or-
todoxo tenga mayor validez entre las
primeras que entre las segundas.

Del analisis anterior se desprende la
necesidad de considerar separadamente
la incidencia de los diversos estimulos
sobre la participacion laboral entre las'
mujeres tradicionales y las modernas.
Aun cuando no se dispone de informa-
cion directa sobre los valores y actitudes
de las encuestadas, es posible sugerir un
criterio alternativo para segmentar la
muestra. Segun se acepta generalmente,
la educacion formal es uno de los prin-
cipales mecanismos de transmision de va-
lores y actitudes modernas, especial-
mente en los tramos superiores, donde la
incidencia de patrones culturales de so-
ciedades industrializadas es mayor. Por
tanto, la educacion formal constituye
uno de los mejores criterios para estrati-
ficar la muestra y separar el grupo de
mujeres modernas de las tradicionales.
La separacion de los conjuntos permite
en la segunda parte del trabajo plantear
la mayor aplicabilidad del modelo al
sector moderno, dando asi una explica-
cion parcial de los resultados obtenidos
en la primera fase.

B. Metodologia

Dado el poco conocimiento que se
tiene sobre el nivel educativo de la mujer
moderna dentro de nuestra sociedad, se
consideraron tres divisiones en la mues-
tra de mujeres que trabajan (cuadro
IX-1). De la primera division, 4, se ob-
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CUADRO IX — 1

ESTRATIFICACION DE LA MUESTRA POR NIVELES EDUCATIVOS

Clasificaciones Subgrupos
A lo Incluye a todas las mujeres sin educacion o con primaria in-
completa.
20. Incluye a todas las demas mujeres de la muestra.
B 3o0. Incluye a todas las mujeres sin educacion o con primaria comple-
ta.
4o0. Incluye a todas las demas mujeres de la muestra.
C 50 Incluye a todas las mujeres, sin educaciéon hasta secundaria in-
completa.
60. Incluye a todas las demas mujeres de la muestra.

Fuente: ‘“‘Participacion de la mujer en la actividad econémica”, Informe Final, FEDESARROLLO,

1974.

tienc el pnmu 5ul)ump(> formado por las
mu]cw sin ninguna cducacion o con
primaria incompleta, y el segundo sub-
grupo, que incluye a todas las demas. De
la segunda division, B, se obtiene el ter-
cer subgrupo, formado por aquellas
mujeres cuya educacion va desde ningu-
na hasta primaria completa y un cuarto
subgrupo con todas las mujeres restantes.
De la tercera division, C, se obtienc el
quinto subgrupo de mujeres con un nivel
educativo que alcanza hasta algunos anos
de secundaria y el sexto subgrupo con
todas las demas mujeres de la muestra.

A cada subgrupo se aplico el modelo
lineal de regresion multiple utilizado en la
primera parte para la muestra en general.
Este modelo explica el trabajo de la mu-
jer, medido como ntmero de horas tra-
bajadas semanalmente, en funcion del
numero de hijos menores de cinco anos,
del estado civil, del parentesco con el
Jefe de la familia, del nivel educacional,
del status migratorio, del ingreso y de su
posicién ocupacional.

El analisis se hizo para el pails en ge-
neral y para cada una de las siguientes
regiones:

1. Region Atlantica: Guajira, Magda-

lena, Cesar, Atlantico, Bolivar, Sucre y
Codrdoba.
2. Region Oriental: Cundinamarca,

Santander, Norte de Santander y Meta.

3. Region Bogota: Se refiere al Distri-
to Especial.

4. Region Central: Departamentos de
Antioquia, Caldas, Quindio, Risaralda,
Huila y Tolima.

5. Region Pacifico: Choco, Valle del

Cauca y Narino.

C. Resultados

Para el total del pais y para Bogota
D.E., la estratificacion de la muestra por
niveles de educacion, no aumentd sus-
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tancialmente la capacidad explicativa del
modelo en ninguno de los subgrupos
considerados. Es probable que en estos
casos la heterogeneidad de la sociedad
exija criterios mas complejos para
identificar grupos homogéneos de muje-
res. Sin embargo, para las otras regiones
analizadas individualmente y en forma
conjunta se cumple la hipotesis de la
mayor capacidad de explicacion del
modelo en los grupos modernos, identi-
ficados como los mas educados. En el
cuadro IX-2 se presentan los incrementos
en explicacion obtenidos al aplicar el
modelo a cada uno de los subgrupos de
la muestra. Al excluir a Bogota se obser-
va que el mayor aumento en la explica-
cion (20%) corresponde al sexto subgru-
po, conformado por las mujeres mas
educadas de la muestra, aquéllas con
secundaria completa o con estudios pos-
teriores. El segundo incremento mas alto
(5%) corresponde al grupo menos educa-
do compuesto por aquellas mujeres sin
ninguna educacion o con primaria in-
completa. Para los otros subgrupos el
aumento es menor, y para el segundo,
que corresponde a mujeres sin educacion
o hasta primaria completa, la explicacion
decrece al estratificar la muestra. No
puede hablarse de una clasificacion o6p-
tima del conjunto de mujeres que traba-
jan, ya que los mejores resultados corres-
ponden a distintas divisiones de la
muestra.

En conclusion, el modelo solo da re-
sultados aceptables comparados con
otras investigaciones, para el grupo de
mujeres modernas. Sin embargo, este
subgrupo solo representa el 4%, aproxi-
madamente, de la muestra total, quedan-
do un 86% restante de mujeres, para las
cuales su decision de trabajar depende de
factores no considerados en el instru-
mento estadistico utilizado para el ana-
lisis. En esta forma, se explican los re-
sultados poco satisfactorios de la primera
fase del estudio.
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Sin embargo, el hecho de que para el
grupo menos educado también se obtuvo
un incremento en la explicacion relati-
vamente 1mportante, permite suponer
que en algin grado se detectd un grupo
homogéneo que puede asimilarse al con-
Junto de mujeres tradicionales. En base a
estos resultados puede plantearse la hi-
potesis de que en el mercado laboral
existe un sector de mujeres modernas,
conformado por aquellas mas educadas
dentro de la sociedad, que se comportan
respecto al trabajo en forma similar a las
mujeres en las sociedades industriali-
zadas. A su vez en el sector mas bajo de
la escala educativa se identifica otro

grupo relativamente homogéneo, el de lag -

mujer tradicional, para el cual el modelo
no parece adecuado. En este caso se su-
giere considerar variables ligadas a fac-
tores culturales que puedan tener espe-
cial importancia en los estratos no inte-
grados al proceso de modernizacion. Fi-
nalmente puede hablarse de un grupo
intermedio sobre el cual lo Gnico que se
conoce es que no pertenece al conjunto
de las mujeres modernas ni al de las
mujeres tradicionales, porque al agregar-
se a uno u otro subgrupo decrece la ex-
plicacion obtenida con el modelo. Antes
de proceder a nuevos analisis estadisticos
se recomienda conocer la composiciéon
misma de este grupo con el fin de plan-
tear hipotesis sobre su posible comporta-
miento.

D. Factores explicativos

Para el promedio de las regiones y pa-
ra el total del pars, las variables que ex-
plican en mayor grado el trabajo de la
mujer moderna son la posicion ocupa-

cional y la relacion o parentesco con el 4

jefe del hogar. Su decision de trabajar
esta relacionada con su posicion dentro
de la familia pero se observa un compor-
tamiento diferente entre las mujeres mads
educadas y el resto de la poblacion fe-
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CUADRO No. IX — 2

INCREMENTOS EN LA CAPACIDAD EXPLICATIVA DEL MODELO EN
LAS 5 REGIONES DEL PAIS

Incremento en la explicacion

Region Division  Subgru- lo. 20. 30. 4o. 50. 60.
de la pos Subgrupo Subgrupo Subgrupo Subgrupo Subgrupo Subgrupo
muestra
A lo. 0.02
20. -0.05
B 30. 0.00
COSTA 4o. 0.13
ATLANTICA
C 50. 0.00
60. 0.23
A lo. 0.05
20. 0.01
B 3o0. 0.04
ORIENTAL 4o0. 0.07
C 50. 0.01
60. 0.17
A lo. 0.01
20. —-0.09
B 30. = 0.01
BOGOTA D.E. 4o. 0.16
C 50. 0.02
60. -0.01
A lo. 0.03
2o0. -0.03
B 30. 0.03
CENTRAL 4o. 0.06
C 50. 0.01
60. 0.09
A lo. 0.08
20. 0.02
B 30. 0.07
PACIFICO 4o. 0.01
C 50. 0.02
60. 0.31
Incremento promedio, todas las regiones X =0.04 X =0.04 X =0.02 X =0.002 X =0.004 X=0.16
Incremento promedio excluyendo Bogota X = 0.05 X =0.03 X =0.08 X = 0.04 X =0.01 X =0.20

Fuente: Infoerme final ‘Participacion de la mujer en la actividad ¢conomica, FEDESARROLLO, 1974.

menina. Iin los grupos de menos educa-
cién el mayor trabajo esta en relacion
inversa con el grado de parentesco con el
jefe de familia y aquellas mujeres que
son jefes no presentan una mayor acti-
vidad; dentro de este grupo las mujeres
que trabajan un mayor nimero de horas
son las inquilinas o las parientas mas le-
janas del jefe. Por el contrario, en el gru-

po de mujeres modernas se notauna mayor
participacion de la esposa v de la mujer

jefe de hogar. Para las primeras, su ma-

yor costo de oportunidad puede retener-
las en ¢l mercado al cambiar su estado
civil, y para las segundas es posible que,
dentro de su estrato, el ser jefe se iden-
tifique con el mayor perceptor de ingre-
S0S.
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Con respecto a la posicion ocupa-
cional, su importancia radica en la ultima
relacion que por definicion existe entre
las horas trabajadas y la posicion que se
ocupe dentro de una actividad. Dentro
del grupo de mujeres modernas, el tra-
bajador por cuenta propia es el grupo
mas activo, al cual probablemente co-
rresponden las profesionales indepen-
dientes.

Las mujeres casadas trabajan menos
que los otros grupos y las mujeres solte-
ras de los grupos educados trabajan un
menor numero de horas que aquéllas de
otros estratos, probablemente por una
mayor permanencia en el sistema edu-
cativo.

La poca importancia de la fecundidad
sobre el trabajo de la mujer en los grupos
modernos puede obedecer a la disponi-
bilidad de pagar ayuda extra en las labo-
res del hogar. Algunos estudios realiza-
dos en Colombia, senalan que a medida
que se asciende en la escala social, la
reduccion en el nimero de miembros en
la unidad familiar se vé compensada por
el incremento de personas asalariadas al
servicio de la familia. Por lo tanto, para
aquellas mujeres integradas al proceso de
industrializacion y para las cuales la fe-
cundidad deberia ser una variable impor-
tante, se presenta una composicion fa-
miliar que anula dicho efecto.
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E. Conclusion

El estudio de los determinantes del
trabajo de la mujer en Colombia no
puede utilizar como instrumento de
analisis metodologias de pailses avanza-
dos, ya que s6lo una minima parte de
nuestra poblacion se ajusta al esquema
de valores de la mujer que participa de
un proceso de modernizacion.

Parece mas adecuado considerar varios
tipos de mujeres para las cuales existen
estimulos y actitudes diferentes con
respecto al trabajo productivo. Por un
lado se debe estudiar el grupo de mujeres
modernas para las cuales existen méto-
dos ortodoxos de analisis. En forma in-
dependiente es recomendable analizar el
comportamiento de la mujer tradicional
utilizando instrumentos analiticos mas
adecuados al esquema de valores dentro
del cual se ubican. Finalmente, el grupo
de mujeres que se ha llamado interme-
dio, merece un estudic especial que de-
termine quiénes son, de que estrato
socio-economico proceden y donde se
ubican dentro del mercado de trabajo
femenino. Solo en esta forma puede lle-
garse a formular modelos de comporta-
miento que permitan determinar los fac-
tores cxplicativos de su actividad
economica.





