EVALUACION DE RESULTADOS DEL
MECANISMO DE PROTECCION AL CESANTE (MP()
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ue es ee Es la politica publica que protege a los Colombianos frente a la pérdida de empleo,
mitigando los efectos negativos de esta situaciéon y dando las herramientas para

M Ef C; mejorar la busqueda de un nuevo empleo
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El1 MPC se opera a través de las agencias de empleo de las Cajas de Todo esto es financiado por el Fondo
Compensacion Familiar (CCF) en donde los beneficiarios pueden de Fomento al Empleo y Proteccion al
acceder a los servicios para busqueda de empleo, capacitaciéon y Cesante (FOSFEC)

recibir el subsidio de las prestaciones econémicas
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FE IR SRR 1.160.000
L: Mejorar la organizacién del :  Servicios de orientacion laboral, ‘
AgenCiai de mercado de trabajo i gestion empresarial e Personas orientadas

ayudando al encuentro entre i intermediacion laboral para : por medio de las
trabajadores y empleadores i mejorar la busqueda de empleo agencias de las CCF
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S Objetivo Beneficios
Desarrollar,complementar i Cursos de capacitacion en 1 100 000
y certificar las capacidades i Ccompetencias clavesy - - ;

Capacitacion de las personas para la i transversales,entrenamientoy i itacid
p inserci?)n labora[) i rentrenamiento técnico, : cursos de capacitacion

validacion del bachillerato

@ s
—a
5 &5
S Objetivo Beneficios Mas de
Disminuir la i Los cesantes tienen derecho a:

vulnerabilidad de los

Prestaciones hogares asociada a la {? Afiliacion al sistema de 428 000
srdi i 4=/ seguridad socialensaludy
perdida de empleo : pensiones subsidios

Bono de alimentacion

Cuota del subsidio familiar
Incentivo por el ahorro de

cesantias

Tienen derecho los cesantes que han cotizado al
sistema de subsidio familiar durante un ano

o . ‘ continuo o discontinuo en los ultimos tres anos.
. ‘Slnerglq [ | En el caso de trabajadores independientes el
97" Incidiendo con evidencio s i e periodo de cotizacién es de dos anos




EVALUACION DE RESULTADOS DEL
MECANISMO DE PROTECCION AL CESANTE (MP()

se evalia?

Analisis cualitativo

Permite entender y analizar
el esquema operativo del
MPC, sus factores criticos de
éxito y cuellos de botella,
las relaciones entre los
actores y la percepcién de
los beneficiarios
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Analisis cuantitativo

Se utilizan técnicas de
medicion para caracterizar la
poblacion, medir los cambios
en el tiempo de desempleo, el
nivel de ingreso de los
hogares y las brechas para
ingresar al mercado laboral

Gtjetive

Medir los resultados del
MPC sobre la poblacion
beneficiaria y brindar
recomendaciones para
mejorar su implementacién

Planilla de Liquidacién de Aportes (PILA)
entre el 2011 y el 2016

1/ Registros mensuales de cotizaciones en la

Informacién de hojas de vida y vacantes
2 inscritas en el Servicio Publico de Empleo

(SPE)
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