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En su ultimo empleo los beneficiarios entrevistados ganaban en

promedio 1.460.000 mil pesos mensuales.
Para el 93% de los hogares este era el principal ingreso
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beneficiarios tomaron los

Herramientas Entrenamiento
TIC técnico

Factores determinantes en el desempeiio de la capacitacion

Actualmente las CCF no cuentan con lineamientos que permitan tener una estructura
operativa general para la operacion de este componente
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E161,9% de los
beneficiarios
considera que la
metodologia utilizada
es fundamental para
comprender los temas

68% de las personas
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6 de cada 10
considera que la
calidad de los
docentes es muy
importante en el
desemperio
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35% de los
beneficiarios ha
tenido dificultades
con el contenido del
programa

Finalizacion de la

capacitacion i EYELE
10

ombres finalizaron la
capacitacion. 4,5 de cada
10 mujeres lo hicieron
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v Fortalecer la capacidad
técnica y de infraestructura de
los actores involucrados en la
implementacién del MPC.

v Formalizar los espacios de
articulacion.

s
Cpenatividad

» Estandarizar un nivel

minimo en los servicios que

deben brindar las CCF

» Fortalecer los procesos de

gestién empresarial e
intermediacién

» Replantear el esquema de
monitoreo y sequimiento a
las CCF para incentivar el

trabajo de la Red de
Prestadores del SPE

. Sinergia

w

E161,8% se dedican a labores
dl esporadicas remunerdas

El 26% de los hombres cumplen
con tareas del hogar

RESULTADOS GENERALES
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hogar.

El 34,8% de las mujeres
trabajan esporadicamente y el
52% se dedican a las tareas del

RECOMENDACIONES .
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¥ Disefar, implementar y
garantizar la estabilidad de un
sistema de informacién.

v Diseiiar tableros de control
para medir el desempefio de
las CCF y mejorar la eficiencia.

Capacitacion

Desanncllc

capacitacion

competencias

> Definir la oferta de

» Definir parametros de
asigancion de cursos

> Esquemas de seguimiento
evaluacion y certificacion de

—

Normatividad

v Actualizar la normatividad.
v Diseflar un esquema de

implementacién mas
dindmico.

El gasto en
alimentacion
se reduce en

El gasto en
ocloy.
divertimiento
disminuye
en un

La coempra
de servicios
3 terceros se
reduce
cerca de un

26%40% 271%

O
Operatividad

v Esquema de distribucion
del FOSFEC.

v Promover esquemas de
gestién del conocimiento.

Redisefic

» Revision del criterio de
cotizaciéon de un ano a CCF
como condicién de entrada

» Evaluar la pertinencia de los
beneficios

» Evaluar la duracién de entrega
del subsidio




